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Arbeitsvertrag


Zwischen	 ________________________________________________________________ 

Adresse:	_________________________________________________________________


vertreten durch       _____________________________________________________________ 

nachstehend Dienstgeber genannt, 

und

Frau/Herrn1 __________________________________, geboren am _____________________ 

Adresse:	_________________________________________________________________

nachstehend Beschäftigte/Beschäftigter1 genannt, wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:


§ 1
Art des Anstellungsverhältnisses

Frau/Herr1 _______________________________________, wird ab _____________________ 

[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|	auf unbestimmte Zeit

|_|	für die Zeit bis zum _______________________________________________________
	
     Grund: ____________________________________________________________________ 

|_|	als Beschäftigte/Beschäftigter1 mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von ______ v. H. 

|_|	als geringfügig Beschäftigte/Beschäftigter1 mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von 

____________ v. H.

in der Tätigkeit als _____________________________________________________________ 

bei ______________________________________________________________ angestellt.


§ 2
Anstellungsgrundlagen

Für das Arbeitsverhältnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) in der jeweils geltenden Fassung. Im Übrigen gelten die Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evang. Landeskirche in Württemberg.



§ 3
Entgelt

Die Eingruppierung erfolgt gemäß Anlage 1 KAO in Entgeltgruppe _____, Stufe ______
(Vergütungsgruppenplan _____, Fallgruppe _____).


§ 4
Probezeit

Die Probezeit beträgt ________________. Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis von jeder Seite mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsschluss gekündigt werden (§ 34/§ 30 KAO1).


§ 5
Besondere Vereinbarungen

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 


§ 6
Änderungen und Ergänzungen

Änderungen und Ergänzungen dieses Arbeitsvertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.


§ 7
Sonstiges

Die/Der Beschäftigte1 erhält

|X| eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrags

|_|	Berechnung der Beschäftigungszeit und der Stufen (innerhalb der KAO)

|_|	_______________________________________________________________________

|_|	_______________________________________________________________________

|_|	_______________________________________________________________________

|_|	_______________________________________________________________________




________________________________        _________________________________
(Ort, Datum)					   (Dienstgeber)



_________________________________	   _________________________________
(Ort, Datum)					   (Beschäftigte/Beschäftigter1)



Ich bestätige den Empfang einer Ausfertigung des Arbeitsvertrages und der weiteren in § 7 genannten Dokumente:


_________________________________		________________________________
(Ort, Datum)						(Beschäftigte/Beschäftigter1)


1 Nichtzutreffendes bitte streichen

