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An die

Evang. Pfarramter

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

grof3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Zeitausgleich nach 8 6 Abs. 2 KAO in der Gemeinde- und Jugendarbeit
Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 24. Februar 1978, AZ 25.00 Nr. 135/8

Nach 8 6 Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) betragt die regelmanige
Arbeitszeit ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wdchentlich. Nach
8 6 Abs. 5 KAO besteht im Rahmen begrindeter betrieblicher oder dienstlicher Not-
wendigkeiten die Verpflichtung zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit.

Die Arbeitszeit an einem Sonntag oder einem anderen arbeitsfreien Tag ist durch
eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder der Ubernachsten Woche
auszugleichen. Dasselbe gilt fur die dienstplanméalidige Arbeitszeit an einem Wochen-
feiertag.

Nach § 8 Abs. 10 KAO werden Dienstreisen mit ihrer tatsachlichen Dauer (dienstli-
che Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort und Reisezeit) als Arbeitszeit
angerechnet, hdchstens jedoch mit zehn Stunden taglich.

Die vorgenannten Regelungen gelten auch fir Mitarbeitende in der Jugend- und
Gemeindearbeit, die im Rahmen ihrer Tatigkeit oder bei Freizeiten bzw. Seminaren
am Samstag und/oder Sonntag oder an Wochenfeiertagen Dienst zu leisten haben.

Die im Rundschreiben vom 24. Februar 1978 getroffene Regelung Uber Zeitaus-
gleichstage widerspricht den Bestimmungen der neuen Kirchlichen Anstellungsord-
nung und ist deshalb nicht mehr anzuwenden. Dieses Rundschreiben vom

24. Februar 1978, AZ 25.00 Nr. 135/8 wird deshalb hiermit aufgehoben.



Dies bedeutet, dass die Zeiten einer dienstlichen Tatigkeit zum Beispiel bei Freizei-
ten oder Seminaren zu dokumentieren und die uUber die tagliche bzw. Wochen-
arbeitszeit hinausgehenden Stunden nach den Regelungen der Kirchlichen Anstel-
lungsordnung auszugleichen sind.

Dies wird aus folgenden Beispielen deutlich:

Nach § 8 Abs. 10 KAO werden Dienstreisen mit ihrer tatsachlichen Dauer
(einschlie3lich Reisezeiten) als Arbeitszeit angerechnet, jedoch mit hochstens
zehn Stunden taglich. Dazu z&hlt auch die dienstliche Teilnahme an Freizeiten
oder Seminaren aul3erhalb des Dienstortes.

Bei einer 7-tagigen Veranstaltung (Montag bis Sonntag) ergibt sich somit bei
einer Kappung der taglichen maximalen Arbeitzeit auf zehn Stunden nach § 8
Abs. 10 KAO eine Arbeitszeit von 70 Stunden. Bei Zugrundelegung der 40-
Stundenwoche ergibt sich somit ein Ausgleichsanspruch von 30 Stunden. Zu
berticksichtigen sind dabei auch Zeiten der Vor- und Nachbereitung mit der
dafur erforderlichen und geleisteten Stundenzahl.

Deshalb sind die Dokumentation der geleisteten Arbeitszeit und der Vergleich

von Ist- und Sollarbeitszeit erforderlich, um eine ordnungsgemalfie Abwicklung
der Arbeitsstunden zu gewahrleisten.

Da es im Zusammenhang mit Freizeiten oder Seminaren regelmafig zu einer

Arbeitsverdichtung fiir die leitenden Mitarbeitenden kommt, wird empfohlen ei-
ne Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit mit einer Jahresarbeitszeit und
eventuell Jahresarbeitszeitkonten abzuschlie3en, um flexiblere Ausgleichsre-

gelungen vereinbaren zu kdnnen.

Im Rahmen der Fursorgepflicht hat der oder die Dienstvorgesetzte mit den je-
weiligen Mitarbeitenden zu besprechen, wann der Ausgleich der Mehrarbeits-
oder Uberstunden erfolgt und somit die Arbeitszeit und die Ausgleichszeiten
entsprechend geplant werden.

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

Hartmann
Oberkirchenrat



