DIETER HODL

Theorie und Praxis des Evangelischen Diakonats
Entwicklungen in der Wiirttembergischen Landeskirche

Die zentralen Herausforderungen des Diakonats sind bis auf Weiteres die
Stirkung der Diakonie und Mission vor Ort sowie die Klirung des Selbstver-
stindnisses der Diakone und Diakoninnen. Es geht darum, wie der Diakonat in
der Kirche als eigenstindiges Amt wahrgenommen, betrachtet und in der Hie-
rarchie verankert wird.

Der Weg ist das Ziel

In den Jahren 2004 und 2005 wurde das Personaldezernat des Oberkirchenrats
von einem Team unter der Leitung des Landesbischofs visitiert. Zum ersten
Mal in der Geschichte der Wiirttembergischen Landeskirche und insgesamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) wurde damit eine Visitation im
Bereich der Kirchenleitung selbst durchgefiihrt.

Im Personaldezernat waren vor der Umstruktuierung des Evangelischen
Oberkirchenrats die beiden Amter, das Pfarramt und der Diakonat, verankert.
Beim Forum am 3. Februar 2005 hatte ich fiir den Diakonat die landeskirchli-
che Offentlichkeit zu informieren, iiber die bisherige Entwicklung zu berichten
und Visiondres darzustellen. Als Einstieg griff ich eine Erzdhlung von Rudolf
Otto Wiemer auf, die ich als zutreffend fiir den Diakonat wahrnehme:

,»IKeine Chance. Sechs Meter Asphalt.
Zwanzig Autos in einer Minute.
Finf Laster. Ein Schlepper. Ein Pferdefuhrwerk.

Die Birenraupe weil3 nichts von Autos.
Sie weil3 nicht, wie breit der Asphalt ist.
Weil3 nichts von Fullgingern, Radfahrern, Mopeds.

Die Bitrenraupe weil3 nur, dass jenseits
Grun wichst. Hertliches Grun, vermutlich fressbat.
Sie hat Lust auf Griin. Man musste hinuber.

Keine Chance. Sechs Meter Asphalt. Sie geht los.
Geht los auf Stummelfiilen.
Zwanzig Autos in der Minute.
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Geht los ohne Hast. Ohne Furcht. Ohne Taktik.
Finf Laster. Ein Schlepper. Ein Pferdefuhrwerk.
Geht los und geht und geht und geht und kommt an.*'

Und der Diakonat geht los und geht und geht und kommt an!

Der Ursprung

Umstritten — und doch immer wieder als gemeinsame Grundlage wahrgenom-
men — ist die Geburtsstunde des in den evangelischen Kirchen neu entdeckten
Dienstes des Diakons und spiter der Diakonin die biblische Grundlage nach
Apg 6,1-6: Die schnell wachsende Gemeinde gerit an ihre Grenzen, Menschen
werden benachteiligt und die Unzufriedenheit zwischen den verschiedenen
Gruppen wichst. Die Verkindigung des Wortes Gottes gerit in Gefahr, ver-
nachlissigt zu werden, weil die Bedtrfnisse des Leibes tibersechen werden. Die
Zwolf reagieren, rufen zusammen und ermutigen die Menge, sieben untadelige
Minner zu wihlen, damit die Gemeinde an Leib und Seele weiter wachsen
kann.

,»Lukas (nach Apg 6, 1-6) macht deutlich, dass die Kirchen ohne klare Unter-
scheidungen dieser beiden Aufgaben in der Praxis unfihig gewesen wiren,
ihrem Dienst (apostolische und karitative Sendung) weiterhin gerecht zu wer-
den. Daraus lisst sich schlieBen, dass das vom Wortamt unterschiedene (beson-
dere) Diakonenamt seit dem Ende der apostolischen Zeit bestand.?

Kirchengeschichtliches im Zeitraffer

Friihe Christenbeit: ,,Seit der Urkirche und der apostolischen Zeit ist die Diakonie
in diesem Sinne ein Amt, sofern sie sich als Dienst an den Briiddern und
Schwestern im Glauben — als konkrete und matericlle Form der alltdglichen
Fiirsorge — verstand.*?

Deshalb gab es ,,ab Ende des 2. Jahrhunderts zwei Typen von Mitarbeitern:
Die ,Presbyter’ leisteten ihm (dem Bischof) von jetzt an Beistand in der Aus-
tbung des apostolischen Verwaltungsdienstes und die ,Diakone’ halfen bei der
Erfiillung karitativer und materieller Dienste.*

Reformatorische Grundlinie: Wort und Tat, Frommigkeit und gute Werke gehé-
ren unzertrennbar zusammen. Deshalb sind beide theologische Herausforde-
rungen: Verkiindigung und Diakonie damals wie heute untrennbar und unver-
zichtbar.’

www.literarische gesellschaft.de/rudolf_otto_wiemer.html

G. Hammann, Die Geschichte der Diakonie, Géttingen 2003, 27.
Hammann, Geschichte, 13f.

A.a.O., 37

Siehe dazu Martin Luther, Von der Freiheit eines Christenmenschen, 1520.

[ T N
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»In diesem 1523 geschriebenen Traktat Daf ein christliche 1 ersammilung oder
Gemeine Recht und Macht haben, alle Lebre gu nrtheilen! bestitigt Luther diese
Begriindung fiir das Diakonenamt. Er erklirt darin erneut, dass der Diakonat
von ,weit geringerer Bedeutung’ als das Amt der Seelsorger, aber trotzdem in
Analogie zur Praxis der Urgemeinde ein von der Gemeinde und durch Hand-
auflegung cingesetztes Amt sein soll... Damit war gesagt, dass das Diakonenamt
in gleicher Weise wie das Predigtamt eingesetzt und verordnet worden war.*

Aungsburger Bekenntnis: In den Artikeln V (Predigtamt) und XX (Vom Glauben
und guten Werken) des Augsburger Bekenntnisses wird diese Herausforderung
zwischen Glauben und Werken deutlich. Die Werke verschnen nicht mit Gott,
aber sie sind die Konsequenz der Vers6hnung.

Johannes Calyin: Schon immer gehért in den reformierten Gemeinden das
Diakonenamt zu den vier mal3gebenden Kirchenimtern: ,,Es gibt vier Amter,
die unser Herr fir die Leitung seiner Kirche eingesetzt hat. Zuerst die Pastoren,
dann die Doktoren, dann die Altesten und zum SchluB die Diakone.*

Martin Bucer: So wie das allgemeine Priestertum des besonderen Pfarramts
und der Seelsorge bedarf, so bedarf auch die allgemeine Nichstenliebe des
besonderen und treuhinderischen Amtes des Diakons.®

Johann Hinrich Wichern ist wohl der wichtigste Gesprichspartner, wenn es um
Fragen der Gestaltung des Dienstes von Diakoninnen und Diakonen geht. Am
27. September 1848 rief Wichern in seiner berihmten Stegreifrede auf dem
Wittenberger Kirchentag seine Kirche zur Hilfe fir Mitmenschen in Not und
zu einer Erneuerung auf.

Wicherns Rede hatte eine rasche und tief greifende Wirkung. Unmittelbar
nach dem Kirchentag wurde der ,Centralausschuss fir die Innere Mission’
gegriindet. Wichern erhielt schon in der konstituierenden Sitzung den Auftrag,
die in der Stegreifrede geiuBerte knappe Uberschau in die Form einer Denk-
schrift zu bringen.

Innerhalb des umfangreichen Werkes von Wichern ist zu diesem Thema am
wichtigsten sein Gutachten von 1856 tiber die Diakonie und den Diakonat. Es
handelt sich dabei um eine Auftragsarbeit: Die Kirchenleitung in Betlin erbat
sich von finf Fachleuten Rat in einer Frage, die zur Entscheidung anstand:
Welchen Platz sollte in einer neuen Gemeindeordnung das Diakonenamt
bekommen?’ Wichern wollte das Diakonenamt in der Verfassung der Evangeli-
schen Kirche verankern:

6 Hammann, Geschichte, 196.

7

A.a.0., 278.
8 G Hennig, Sonderdruck (Theologische Beitrige/Sonderdruck 36. 2005), 188-201.
Nachzulesen in W. Brandt, Fir eine bekennende Diakonie, Neukirchen-Vluyn 2001.
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,» Die wahre, volle Erweckung der kirchlichen Diakonie ... ist bedingt durch

Wiedererneuerung des apostolischen Diakonats*.!

Karlshihe Ludwigsburg: In Wirttemberg fithrte diese Erkenntnis 1876 zur
Grindung der ,,Brider- und Kinderanstalt™ in Ludwigsburg. Vorbild fur diese
Grindung war das von J. H. Wichern in Hamburg gefiihrte ,,Rauhe Haus*. Von
Anfang an stand dabei die Ausbildung der Diakone im Mittelpunkt des
Handelns der heutigen Stiftung Karlshéhe.

So fand dann dort 1926 die erste Gemeindehelferpriifung unter Aufsicht des
Oberkirchenrats statt. Zunehmend wurden Karlshoher Diakone in den Kir-
chengemeinden der Landeskirche eingesetzt.

Im Jahr 1944 etlieB der Oberkirchenrat die erste Verordnung tber den
Dienst des Diakons. Erstmals wurde darin die Titigkeit der Karlshéher
Diakone in Kirchengemeinden und ,,Anstalten® als kirchlicher Dienst definiert.
Ausbildung, Berufung, Einsegnung und Anstellung wurden geregelt.

Die Entwicklung in Wiirttemberg

Nach vielen Diskussionen und Auseinandersetzungen wurde 1974 von der
Landessynode das ,,Kirchliche Gesetz tber die Berufung in das Amt des Dia-
kons® verabschiedet, ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Gleichstellung von
Diakonenamt und Pfarramt.

In den 70er und 80er Jahren findet in der Landeskirche weiterhin eine inten-
sive Diskussion tiber den Diakonat statt. So legte der Arbeitskreis ,,Gegliedertes
Amt“ 1985 seinen Abschlussbericht vor, 1987 folgte der landeskirchliche
Arbeitskreis ,,Das Amt und die Amter in der Kirche® mit einem ausfiihrlicher
Abschlussbericht.

In der Zwischenzeit hatte die Diskussion um die Lima-Dokumente stattge-
funden. Zu den Konvergenzerklirungen der Kommission fir Glauben und
Kirchenverfassung des Okumenischen Rates der Kirchen zu ,,Taufe, Eucha-
ristie und Amt“ gab die Wirttembergische Landeskirche 1985 ebenfalls eine
Stellungnahme ab.

In der 11. Landessynode wurde dann in der Sitzung am 19. November 1990
cine férmliche Anfrage zum aktuellen Stand des Diakonenrechts eingebracht.
Diese Anfrage fithrte zu einer Wiederaufnahme der Diskussion um ein neu zu
erstellendes Diakonenrecht. Der damalige Landesbischof erklirte die Erarbei-
tung des Diakonenrechts zur ,,Chefsache™ und rief im Mai 1991 eine Arbeits-
gruppe ins Leben, die unter seiner Fithrung ein Gesetz fir Diakoninnen und
Diakone erarbeiten und der Landessynode zur Beratung vorlegen sollte.

Nach der Beratung in der Arbeitsgruppe und Abstimmung mit dem Kolle-
gium des Obetkirchenrats wurde dann ein neues Gesetz fir Diakoninnen und
Diakone in die Landessynode eingebracht. Diese verwies die Gesetzesvorlage

10 Johann Hintich Wichern, Simtliche Werke, hg. von P. Meinhold, Betlin/ Hamburg 1962-
1975, 131.
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nach einer ausfiihrlichen Debatte zur Weiterberatung an den Rechtsausschuss,
der dann das gegeniber der Vorlage des Oberkirchenrats verdnderte
Diakonenrecht zur abschlieBenden Beratung und Beschlussfassung wiederum in
die Landessynode einbrachte. Diese stimmte dem Vorschlag des Rechtsaus-
schusses im Oktober 1995 zu.

Nach der Verabschiedung des Diakonentechts wurde noch einmal deutlich:
Diakoninnen und Diakone haben ein wichtiges Amt in der Kirche, neben und
in Zusammenarbeit mit dem Pfarramt.

In der Prdambel und im § 1 ist prizisiert, welche Zielvorstellung in den untet-
schiedlichen Titigkeitsbereichen konkret umzusetzen ist:

Priambel

Diakonie ist gelebter Glanbe der christlichen Gemeinde in Wort und Tat. Der Glanbe
antwortet anf die Verkiindigung des Evangeliums; er erwdchst aus der Liebe Gottes, die in
Jesus Christus allen Menschen zugewandt ist. Alle Glieder der Gemeinde sind darnm nr
Diakonie gerufen.

Zur Ertfiillung dieses Auftrags beruft die Kirche in das Amt des Diakons und der Diafko-
nin Manner und Franen, die durch ibre Ausbildung und ibre Bereitschaft zum Dienst in
besonderer Weise befabigt sind, beim Aufbau der Kirche und ibrer Diakonie verantwortlich
mituirken.

§1

Auftrag

(1) In ihrer Atbeit bezeugen Diakone/Diakoninnen die in Jesus Christus sicht-
bar gewordene Liebe Gottes. Sie helfen damit Menschen durch Wort und Tat,
ihr Leben aus Gottes Hand anzunehmen und zu erfillen.

(2) Diakone/Diakoninnen sind beauftragt, durch Hilfeleistung an Einzelnen
und Gruppen materielle, leibliche, seelische und geistliche Not abzuwenden
oder zu mildern; sie gehen dabei auch den Ursachen der Not nach.

(3) In der Jugend- und Bildungsarbeit der Kirche und im Religionsunterricht
machen Diakone/Diakoninnen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit dem
Evangelium bekannt.

(4) Im Rahmen ihres Auftrags beteiligen sich Diakone/Diakoninnen am kirchli-
chen Dienst der Verkiindigung und Seelsorge.

Praxisbeispiele und Titigkeitsfelder"

Der Evangelische Obetkirchenrat, das Evangelische Gemeindeblatt in
Wirttemberg und der Karlshéher Diakonieverband (eine Gemeinschaft im
Diakonenamt) erarbeiteten gemeinsam eine Verdffentlichung, in der fiinf Dia-

! Sonderdruck, hg. vom Karlshéher Diakonieverband, Ludwigsburg.
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koninnen und Diakone ,hautnah® von ihrer Arbeit im Religionsunterricht, in
der Gemeindediakonie, in der Jugendarbeit, in der Sozialen Diakonie und in der
Pflegediakonie berichten.

Diese Praxisbeispiele werden nun nachfolgend vorgestellt, um einen Einblick
in den Alltag des Diakonats zu vermitteln:

Religionspidagogin/ -piidagoge
Verantwortung lehren — Diakonin Cornelia Kerner unterrichtet Religion an der ,,Schule im
Park " in Ostfildern

Die Rikscha im FEingangsbereich des Supermarkts ist der Blickfang des
mobilen , Eine-Welt-Ladens®. Einmal im Monat verkauft Diakonin Cotnelia
Kerner (42) mit den rund Dutzend Schulern der 6. und 7. Klasse der von ihr
geleiteten Fine-Welt-AG Produkte aus fairem Handel, etwa Tee und Kaffee
sowie von den Schiilern Selbstgebasteltes. Der Exl6s flie3t in eine Betreuungs-
station fur Strallenkinder in der siidindischen GroB3stadt Vijayawada. Auch auf
Kirbe und Weihnachtsmarkt in Ostfildern war die Gruppe schon zu finden.

,,Junge Menschen lassen sich motivieren, wenn sie sehen: Da ist ein konkre-
tes Ziel, fur das es sich zu engagieren lohnt“, berichtet Cornelia Kerner. Sie
freut sich diber das Interesse ihrer Schiiler an diesem Projekt ,,titiger Nachsten-
liebe® iber den Unterricht hinaus. Hier kénnen die Schiiler lernen Verantwor-
tung wahrzunehmen, und machen die Erfahrung, dass man etwas bewirken
kann, erklirt sie.

Cornelia Kerner gibt Religionsunterricht in allen Klassen der Grund- und
Hauptschule ,,Schule im Park® im ehemaligen Kasernengelinde Scharnhauser
Park. Nach ihrer Ausbildung auf der Karlshéhe in Ludwigsburg als Heim- und
Jugenderzieherin hat sie 1982 ihre Ausbildung zur Diakonin mit Schwerpunkt
Religionspidagogik beendet.

Seit 20 Jahren unterrichtet sie an verschiedenen Grund-, Haupt- und Real-
schulen. Thr Unterricht sei bewusst ,,nicht wertneutral®, sagt Cornelia Kerner,
»denn gerade in der pluralistischen Gesellschaft miissen Schiler Vorbilder
haben und ecinen klaren Standpunkt kennenlernen®. Thr Ziel ist es, ,,Wegwei-
sung zu geben®, ,,das Evangelium weiterzutragen®. Wichtig ist es ihr auch, Ver-
antwortung zu lehren. Die Schiiler sollen erkennen, dass sie Verantwortung
tragen fiir sich selbst, gegentiber Gott, den Mitmenschen und der Schoépfung.

An dem Modellversuch ,,Schulseelsorge®, den die Landeskirche sonst vor
allem an Berufsschulen durchfiihrt, ist Cornelia Kerner beteiligt. Seit einem Jahr
bereits bietet sie Beratungsstunden fir Schiiler und Eltern an, zu festen Zeiten,
oder nach Vereinbarung. In diesen Stunden geht es um Lebensberatung und
Glaubensfragen. Hier kommen die Angste und Probleme der Kinder und
Jugendlichen zur Sprache, hier sei auch der Ort, wo man sich mal richtig aus-
weinen konne. Gerade auch bei Todes- oder Krankheitsfillen suchten die
Schiiler das Gesprich. Dann versuche sie, Hoffnung zu vermitteln, die tiber den
Tod hinausgeht. Nicht fertige Antworten will sie prisentieren, sondern im Leid
begleiten. Dabei sei auch das gemeinsame Gebet wichtig. Manche Schiiler
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spricht sie direkt an, viele kommen auch von selbst zu iht, Schiiler aller Konfes-
sionen, selbst Muslime.

Allerdings stellt sie fest, dass zwei Stunden Beratungsangebot die Woche ,,nur
ein Tropfen auf den heilen Stein seien. Sie hofft, dass das Angebot, das viele
erreiche, die keinen Kontakt zu Gemeinden haben, ausgeweitet werde, denn der
Bedarf sei da.

Gemeindediakonin/ -diakon

Verbindungen schaffen — Sabine Kuch arbeitet als Gemeindediakonin an der Ulmer Paulus-
gemeinde

Mit der Singlearbeit in der Paulusgemeinde in Ulm hat Gemeindediakonin
Sabine Kuch (42) vor etwa sieben Jahren angefangen. Rund 30 Menschen aus
ganz Ulm treffen sich derzeit zu den 14-tigigen Themenabenden oder gehen
einmal im Monat gemeinsam wandern. Niemand, der hierher kommt, ist eigent-
lich freiwillig allein. Information, etwa tber die Altersvorsorge und gemein-
schaftliches Erleben bei Wanderungen, steht im Mittelpunkt der Arbeit. Gerade
das Wandern als cher unverbindliche Begegnung sicht Sabine Kuch als gute
Mboglichkeit ,,Menschen zu helfen, aus ihrem Loch zu kommen®, in das sie
durch die Einsamkeit geraten sind.

Bewusst fordert sie, dass sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit ihren
Talenten einbringen: Die Theologin hilt eine Bibelarbeit, der Naturfreund zeigt
Dias, ein anderer hilt einen Vortrag iiber Science-Fiction-Literatur. Immer wie-
der bringt Sabine Kuch die Singles mit der gleichfalls von ihr betreuten Gruppe
der Alleinerziechenden zusammen, etwa letztes Silvester, als sie alle gemeinsam
im partytauglichen Kirchturm gefeiert haben.

Seit acht Jahten ist Sabine Kuch an der Paulusgemeinde titig. Als Aufgabe
einer Gemeindediakonin bezeichnet sie, ,das diakonische Bewusstsein der
Gemeinde im Blick zu haben und zu férdern®. Diakonie bedeute fur sie, ,,das
Evangelium in Wort und Tat dahin zu bringen, wo es am dringlichsten benétigt
wird: zu den Armen und Kranken®.

1983 hat sie ihre Ausbildung auf der Karlshéhe als Gemeindediakonin been-
det. Danach war sie tiber neun Jahre in der Aussiedlerberatung der Diakoni-
schen Bezirksstelle Heilbronn titig. ,,Schreibtischdiakonie® fillt ihr im Rick-
blick auf den umfangteichen ,,Papierkram®, den sie dort zu bewiltigen hatte,
cin. Thre Aufgabe, Aussiedler in die Kirchen- und Kommunalgemeinden zu
integrieren, hat sie aber mit Freude erfiillt. Denn ,,Verbindungen schaffen* und
»Kontakte kniipfen®, das liegt ihr, die sich selber als ,,;sehr kontaktfreudig®
bezeichnet. Die Integration klappte bei den Alten am schnellsten. Denn die
hatten in der Sowjetunion den Ulmer Dialekt gepflegt, den ihre Vorfahren mit
nach Russland genommen hatten. Daftir konnten sie kaum Russisch oder
Hochdeutsch. ,,Fur die war das wirklich ein Heimkommen®, erinnert sie sich.

Anschlieend wollte sie auch einmal die andere Seite der Diakonie jenseits
der Institution kennenlernen und ,,diakonisches Bewusstsein in der Gemeinde
wecken®. Deshalb hat sie sich die Paulusgemeinde in Ulm ausgesucht, eine
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Stelle, die einen sozialen Schwerpunkt hat und die Arbeit mit Aussiedlern ein-
schliet. Hinzu kommen noch die Bereiche Kinder- und Jugendarbeit. Sabine
Kuch fiihlt sich wohl in der Gemeinde.

Die Zusammenarbeit mit dem Pfarrer sei gut: Er habe sie ihre Ideen verwirk-
lichen lassen. Nicht immer funktioniere die Zusammenarbeit zwischen den bei-
den Berufsgruppen so gut wie in der Paulusgemeinde. Man miisse die Schwer-
punkte der Aufgaben auseinanderhalten: fiir den der Pfarrer beim Wort und fiir
den Diakon bei der Tat. ,,Was natutlich nicht ausschlief3t, dass es auch Diakone
gibt, die gute Bibelarbeiten, und Pfarrer, die gute Jugendarbeit machen.*

Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Versperkirche. Seit 1995 werden nach
dem Vorbild der Stuttgarter Leonhardskirche vor allem obdachlose Menschen
Uber einen Zeitraum von vier Wochen wihrend der Wintermonate an Leib und
Seele betreut. Uber 100 Mitarbeiter und Mitatbeiterinnen organisieren Verpfle-
gung und verschiedene Beratungsangebote. In Zusammenarbeit mit dem Pfar-
rer hat sie die Leitung iibernommen, macht Offentlichkeitsarbeit fiir das Pro-
jekt. Mehr als 100 000 Mark hat die letzte Versperkirche gekostet, die vor allem
aus Spenden finanziert wird. Bereits im Herbst ist Sabine Kuch unterwegs, um
Spender zu werben. ,,Hier sitzen Leute, die sonst nicht zusammenkommen®,
freut sie sich: ,,Arme und Reiche, Obdachlose, Punker und Alleinlebende.

Jugendreferent/ -in

Spezialistin fiir junge Leute — Diakonin Annegret Winter ist Jugendreferentin beinr Evange-
lischen Jugendwerfk

,»Was hat Christsein mit dem Alltag zu tun? Dieser Frage ging Annegret Win-
ter (31) wihrend einer Woche gemeinsamen Lebens mit 14 Jugendlichen nach.
Nach Schule und Arbeitszeit am Ausbildungsplatz trafen sie sich, um sich aus-
zutauschen. Uber den ,,Glauben im normalen Leben ins Gesprich zu kommen
und nicht nur bei Freizeiten, ist ein besonderes Anliegen der Jugendreferentin
vom Jugendwerk Besigheim.

Seit 1996 arbeitet sie dort, zusammen mit einer Kollegin und einem Kollegen.
Zwei Jugendreferenten in einem Bezirk seien normal, in Besigheim sei man mit
dreien ,,recht gut besetzt“. ,,Man ist sein eigener Herr hier®, berichtet sie iiber
die relativ unabhingige Stellung des Jugendwerks. 18 Otrte gehdren zum Bezirk.
Etwa 500 punktuell engagierte oder kontinuierlich titige ehrenamtliche Mitat-
beiter werden von ihr mitbetreut.

Zum Diakonat kam sie durch die Ausbildung auf einer Bibelschule, der
,2Diakonisch-missionarischen Ausbildungsstitte Malche® in Porta Westfalica
von 1990 bis 1993. Um als Diakonin in der Landeskirche atbeiten zu kénnen,
besuchte sie anschlieBend noch Aufbaukurse der Karlshéhe. Urspriinglich
wollte sie ja Theologie studieren, berichtet sie, aber heute ist sie froh, sich der
praktischen Jugendarbeit zugewandt zu haben. Mit ausschlaggebend waren die
eigenen guten Erfahrungen mit der Jugendarbeit und die Vorbilder der Jugend-
referenten. ,,Toll findet sie an der Jugendarbeit, ,,Menschen begleiten zu kén-
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nen“. Man komme mit Jugendlichen hier viel mehr auf eine ,,Bezichungsebene®
als Lehrer und Pfarrer.

Jeder Tag und jede Woche ist anders, und das gefillt ihr. Allerdings geht ihr
manchmal das ungeregelte Arbeitsleben auch auf die Nerven, etwa wenn sie an
Wochenenden oder Abenden arbeiten muss. Dennoch, insgesamt ,,ist das der
schonste Beruf, den es gibt®. Natiirlich weil3 sie, dass sie als Person im Blick-
punkt des Interesses steht; sie ist Vorbild und wird beobachtet: ,,Wie lebt sie
es?” Das macht es nicht immer leicht. Trotzdem kann sie sagen: ,,Das Jugend-
werk ist ein Stiick weit auch meine Heimat.“ Auch private Kontakte haben sich
schon iiber den Beruf ergeben.

So schén Annegret Winter die Arbeit mit Jugendlichen findet, ein GroBteil
ihrer Arbeit hat mit ihnen direkt nichts zu tun. Denn das Jugendwerk versteht
sich nicht in erster Linie als Anbieter von Jugendarbeit in den Gemeinden:
»Zielgruppe der Jugendwerksarbeit sind die Mitarbeiter. Die werden von uns
begleitet, damit sie vor Ort wieder Jugendliche begleiten kénnen.“ Fir viele
Mitarbeiter habe das Jugendwerk ,,Gemeindecharakter®. Es ist eine Art ,,Uber-
gangsgemeinde®, bis Jugendliche dann eigene Familien gegrindet haben und in
der Ortsgemeinde Fuf3 fassen, berichtet die Diakonin. Zu der Arbeit des
Jugendwerks gehoren die Grund- und Aufbaukurse fiir junge Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Informationen iber Aufsichtspflicht und Spielpddagogik.
Andere Schulungsangebote richten sich gezielt an Mitarbeiter der Kinder-Bibel-
Woche oder die Ortsverantwortlichen fiir Jugendarbeit. Erstmals soll im Herbst
ein Bezirksmitarbeitertag stattfinden mit Workshops, etwa zu neuen Spielideen,
zu Verkindigung und Seelsorge bei Kindern und Jugendlichen oder zur
Integration von auslindischen Jugendlichen.

Wenn es gewlinscht wird, weil das eigene Programm verbessert werden soll
oder Mitarbeiter Probleme mit ihren Gruppen oder einzelnen Jugendlichen
haben, kommt Annegret Winter auch mal zu den Treffs in den Gemeinden,
schaut sich die Veranstaltung an und wertet sie hinterher mit den Mitarbeitern
gemeinsam aus.

Zu den Hohepunkten des Jahres gehéren immer auch die Freizeiten. In
Mazerulles in Lothringen hat der Férderkreis des Werkes ein Gelinde gekauft,
samt altem Hof mit Scheune, wo die Jungscharfreizeiten stattfinden. Zur dies-
jahrigen Sommerfreizeit mit 40 dlteren Jugendlichen ging es nach Sidschweden.
Kanufahrten, Wanderungen und Fahrradtouren standen auf dem Programm.

Auch Seelsorge an den jungen Mitarbeitern gehért zu den Aufgaben von
Annegret Winter. Oft ergibt sich im Gesprich die Situation, dass sie einem Mit-
arbeiter das Angebot macht: ,,Sollen wir einfach mal einen Gesprichstermin
ausmachen?* Und dann geht es um ,,Bezichungskisten, aber auch um Glau-
bensfragen.
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Sozialdiakon/ -in

Jede Sprechstunde ist ein Abentener — Matthias Rose arbeitet in der Familien- und Lebens-
beratung

Matthias Rose etrinnert sich genau: ,,Die Frau hat duBerst vetlegen das Sprech-
zimmer betreten®, erzdhlt der Sozialdiakon, der bei der Psychosozialen Fami-
lien- und Lebensberatung der Diakonischen Bezirksstelle in Ludwigsburg
arbeitet. ,,Sie hatte eine Kur verschrieben bekommen, und dafir fehlten ihr die
notwendigen Kleider wie Bademantel, Handtiicher, Sportanzug.” Matthias
Rose, dessen Schwerpunkt in der Beratung von Armut Bedrohter liegt, konnte
ganz praktisch helfen: Die Mitarbeiter der Kleiderkammer packten einen Koffer
mit den benétigten Textilien. Spéter sei die Frau wiedergekommen und habe
ihm nach und nach ihre Probleme geschildert, erzihlt der 34-Jdhrige. Etwa, dass
ihr das Alleinsein Mithe mache, ihr die offenen Rechnungen tUber den Kopf
wuchsen, sie das Telefon schon habe abmelden miissen. Matthias Rose listete
mit ihr Einnahmen und Ausgaben auf. Gemeinsam Uberlegten sie, wo Spat-
moglichkeiten sind. Und er ging mit ihr in das Café, das im Haus der Ludwigs-
burger Diakonie eingerichtet ist. Dort kniipfte sie neue Bekanntschaften.

Mehrere Hundert Menschen, die von Armut betroffen sind, betreut Matthias
Rose jahtlich und versucht ihnen bei der ,,Existenzsicherung®, wie es im Fach-
jargon heif3t, zu helfen. ,,Der Begriff der Armut ist nattrlich relativ®, erliutert
Matthias Rose. ,,Wer mit seinem Geld nicht an den normalen Angeboten der
Gesellschaft teilnehmen kann, der ist arm.” Oft beginnt eine lingere Begleitung
mit dem Besuch eines Klienten in der offenen Sprechstunde, in die man ohne
Voranmeldung kommen kann. So ist jede Sprechstunde ,,ein neues Abenteuer®.
Manche Schwierigkeiten lassen sich rasch l6sen, etwa durch Abgabe von Klei-
dern und Essensmarken oder durch Hilfe beim Ausfiillen von Behordenfor-
mularen. Oft ergeben sich aus ersten Kontakten aber lingerfristige Begleitun-
gen.

Das liegt auch daran, dass Armut ein komplexes Phinomen ist. Arbeitslosig-
keit, Suchtprobleme, Uberschuldung, Scheidung oder Trennung sowie psychi-
sche Probleme stehen hiufig im Hintergrund. ,,Ich versuche die sozialen, finan-
ziellen und personlichen Seiten des Problems miteinander zu bearbeiten,
erklart Matthias Rose. Ziel ist es, dazu anzuleiten, dass der Betreffende wieder
das Selbstvertrauen gewinnt, mit seinen Problemen alleine fertig zu werden.
Erste Schritte geht Matthias Rose mit seinen Klienten gemeinsam, etwa indem
er praktische Ratschlige gibt. Langzeitarbeitslosen, also Menschen, die linger
als ein Jahr ohne Job sind, versucht er ,,die Kompetenz wieder anzutrainieren,
morgens frih aufzustehen®, indem er sie regelmifBig darauf anspricht. Vor allem
rit er, keine neuen Schulden zu machen. ,,Meine Gegner sind die Verlockungen
der Konsumgesellschaft.

Nicht selten kommt das Gesprach mit den Ratsuchenden auch auf religiése
Fragen, etwa nach dem Sinn oder der Schuld. ,Religiés aufdringlich bin ich
nicht®, betont Matthias Rose, der auf der Karlshéhe seine Ausbildung zum
Sozialdiakon gemacht hat. Aber wenn er merke, dass das Gegentber religiGs
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sozialisiert ist, dann spreche er diese Themen an. Kirche kénne erwarten, dass
man sich als Mitarbeiter im Rahmen der kirchlichen Diakonie mit religi6sen
Fragen auseinandergesetzt habe und noch auseinandersetze, sagt er.

Pflegediakon/ -in

Das Leithild glanbwiirdig leben — Ulrich Lutz ist Heimleiter im Pflegebeim Wildberg und
Geschéffisfiibrer der Diakoniestation Wildberg

Im Buro des Heimleiters sind schon viele Menschen aus- und eingegangen.
., Viele Angehérige kommen in einer echten Notlage, weil sie schnell einen Platz
im Pflegeheim brauchen®, sagt Ulrich Lutz. Der Heimleiter wird oft als Seelsor-
ger gebraucht, wenn angesichts einer Krisensituation Versorgungsprobleme in
den Familien zutage treten. Hiufig sind die pflegenden Angehorigen selbst
schon alt, so dass ecine anstrengende Pflege zu Hause iber ihre Krifte geht.
Manchmal brechen Konflikte zwischen den Kindern und den Pflegebediirftigen
auf, wenn ein Umzug ins Pflegeheim nicht mehr zu umgehen ist. ,,Dann ist dies
hier ein Abladeplatz fur viele persénliche Probleme®, erzihlt der 40-jihrige
Pflegediakon.

Dabei ist dies nur eine Aufgabe unter vielen anderen. Viel Raum nehmen
auch die Gespriche mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein. In Arbeitsgrup-
pen und regelmilligen Besprechungsterminen geht es um alle Fragen des
Heimbetriebs, von der Pflege und Betreuung, der Speiseplanung und Verpfle-
gung, Fragen des Qualititsmanagements, bis zur Haustechnik oder im ambu-
lanten Bereich um Fragen der Umsetzung neuer Richtlinien in der hiuslichen
Krankenpflege, um Nachbarschaftshilfe und Essen auf Ridern.

,,Etwa 25 Prozent meiner Zeit brauche ich, um das Heim und den ambulan-
ten Dienst nach auflen beispiclsweise in Gremien zu vertreten.” Dazu missen
Kontakte zur Stadt und zu den unterschiedlichsten Behérden gepflegt werden.
Viel Zeit fir die Pflegebediirftigen bleibt da nicht mehr. Diese aber nutzt der
Heimleiter, indem er regelmiBig durchs Haus geht und mit Mitarbeiter/-innen
und Bewohnet/-innen spricht. 96 Menschen in der Dauerpflege, zwei Kutz-
zeitpflegeplitze und sechs externe Tagesgiste beherbergt das Heim. Anndhernd
so viele Menschen betreut die Diakoniestation zu Hause. Rund 130 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wollen in ithrem Arbeitsalltag begleitet sein.

Bei so vielen Menschen gibt es auch immer wieder Problem und Konflikte,
die nach Losungen verlangen. Da die manchmal harten Arbeitsbedingungen
nicht einfach zu dndern sind, miissen immer aufs Neue Anstrengungen fiir eine
gute Arbeitsatmosphire unternommen werden. Ulrich Lutz freut sich zum Bei-
spiel iber die Ergebnisse wihrend eines einjdhrigen Prozesses in der Diakonie-
station, in dem Pflegelinien zum gemeinsamen Pflegeverstindnis und zur Ver-
antwortung als Mitarbeitetin/in erarbeitet worden sind: ,,Da gab es eine grofie
Offenheit und viele gute Ideen.© Uberhaupt seien die vielen engagierten, ver-
antwortlich handelnden Mitarbeiter/-innen die eigentliche Stitze fur den
Betrieb.
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Seit tiber acht Jahren ist Ulrich Lutz in Wildberg. Nach einer Fernmelde-
handwerkerlehre hatte er beim Zivildienst in einem Pflegeheim den Entschluss
gefasst umzusatteln. ,,Eine Diakonenausbildung auf der Karlshéhe in Ludwigs-
burg habe ich als Chance meines Lebens gesehen. Daraus wurde wegen feh-
lender finanzieller Méglichkeiten zundchst nichts. Deshalb machte Ulrich Lutz
eine Ausbildung zum Krankenpfleger. Nach einigen Jahren Krankenhauserfah-
rung ging der Wunsch nach einer Diakonenausbildung doch noch in Erfillung.
Die Karlshéhe hatte zu diesem Zeitpunkt eine neue zweijihrige Vollzeitausbil-
dung zum Diakon / zur Diakonin in der Heim- und Pflegedienstleitung begon-
nen. Fur die jetzige Aufgabe eine geradezu ideale Vorbereitung, wie Ulrich Lutz
meint.

Auch in einer diakonischen Einrichtung ist geistliches Leben nicht selbstver-
stindlich. Es miissen bewusste Zeichen gesetzt werden. ,,Die Leitung prigt das
Profil und die Atmosphire®, sagt der Pflegediakon und berichtet davon, dass er
sich mit anderen Mitarbeiter/-innen bei den Andachten abwechselt. Dankbar ist
er dafiir, dass nach wie vor etliche Mitarbeiter/-innen die geistlichen Grundla-
gen der Diakonie mittragen. In den Bewerbungsgesprichen wird die diakoni-
sche Ausrichtung und das Leitbild der Einrichtung immer thematisiert, damit
sich jeder Bewerber darauf einstellen kann.

Als seine elementare Aufgabe sieht er die Weiterentwicklung von Konzepten
und Angeboten. Zum Beispiel hat er den ambulanten Dienst, nachdem er von
der Kirchengemeinde iibernommen worden wart, neu ausgerichtet. Im Pflege-
heim wurden in den letzten Jahren umfangreiche Bausanierungen getitigt. Fir
demenzkranke Menschen ist ein neues Angebot geschaffen worden. Eine
Tages- und Nachtpflege ging ebenfalls vor kurzem in Betrieb. ,,Mir macht die
Arbeit nach wie vor groBle Freude, ich méchte nichts anderes tun®, sagt der
Familienvater. Einzig die immer mehr zunehmende Birokratie beklagt er. Der
Diakon ist der sechste Heimleiter in der 140-jahrigen Geschichte des Heims in
Wildberg. Vorstellbar wire es fiir ihn, hier noch lange in dieser Aufgabe titig zu
sein. Festgelegen lassen mochte er sich aber nicht.

Projekte und mégliche Weiterentwicklungen
(1) Diakonisches Handeln in Kirchengemeinde und Kirchenbezirk"
Im Auftrag und in der Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
wurde in Kloster Denkendorf, der Fortbildungsstitte fiir Gemeinde und Dia-
konie, das Projekt ,,Diakonisches Handeln in Gemeinde und Kirchenbezirk*
entwickelt. Es wurde von der Landessynode im Rahmen der Haushaltssynode
im November 2000 genchmigt und mit dem notwendigen finanziellen Mitteln
ausgestattet.

In der Projektstudie vom Dezember 1999 ist Folgendes formuliert:

12 Prozess »Notwendiger Wandel“, Praxisimpulse 8: Diakonisches Handeln in
Kirchengemeinde und Kirchenbezitk, hg. v. Evangelischen Medienhaus GmbH, Stuttgart.
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L. Ausgangspuntket

1. Die organisatorische Trennung von Diakonie und Kirche hat den Gemein-
den weitgehend ihr diakonisches Bewusstsein genommen, obwohl Gemein-
deglieder zu diakonischem Handeln bereit sind.

2. Die Diakonischen Bezirksstellen konnen nicht abdecken, was an
Aufmerksamkeit fur menschliche Not in Gemeinde und Wohnquartier not-
wendig und durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
méglich ist.

3. Sowohl die Ausbildung als auch die Dienstauftrige von Gemeindediakonin-
nen und Gemeindediakonen entsprechen nicht mehr den Anforderungen
fur ein erkennbar diakonisches Handeln in Gemeinde und Kirchenbezitk.

I1. Zielsetzung

1. ,,Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in Wort und Tat.
Der Glaube antwortet auf die Verkiindigung des Evangeliums, er wichst aus
der Liebe Gottes, die in Jesus Christus allen Menschen zugewandt ist. Alle
Glieder der Gemeinde sind darum zur Diakonie gerufen (Diakonen- und
Diakoninnengesetz, Praambel).

2. Dieser diakonische Auftrag, der ,,als Lebens- und WesensduBerung der Kir-
che® an erster Stelle von den Kirchengemeinden wahrgenommen werden
soll (Diakoniegesetz §1,2), muss stirker in den Gemeinden selbst verankert
und entwickelt werden.

3. In Kirchenbezirken sollen Initiativen angeregt und unterstiitzt und Struktu-
ren geschaffen werden, die diakonisches Handeln in den Gemeinden f61-
dern.

4. Gleichzeitig soll vertiefend wahrgenommen werden, wie das diakonische
Handeln in einzelnen Atrbeitsfeldern wie zum Beispiel in der Jugendarbeit
konkreter umgesetzt werden kann.

5. Es sind stirker die Einrichtungen der Kirchenbezirke wie zum Beispiel die
Diakonischen Bezirksstellen in das diakonische Handeln der Kirchenge-
meinden mit einzubeziehen.

6. Insbesondere ist auch darauf zu achten, wie die jeweiligen sonstigen
Diakonischen Einrichtungen in den Kirchenbezirken in diesen Projektver-
lauf integriert werden kénnen.

7. Die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone werden dazu befihigt,
(ehrenamtliche) Mitarbeiterinnen und Mitatbeiter in den Gemeinden fiir
diakonische Aktivititen zu gewinnen, zuzuriisten und zu begleiten.

HI. Mafinabmen

1. Fur ein landeskirchliches Projekt ,,Diakonisches Handeln in Gemeinde und
Kirchenbezitk® werden drei Kirchenbezirke unterschiedlicher GroBe,
Bevolkerungsstruktur und bisher vorhandener diakonische Praxis ausge-
wihlt.
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2. Mit den zustindigen Dekanen und Dekaninnen, Diakoniepfarrern und
Diakoniepfarrerinnen sowie Diakonen und Diakoninnen wird ein Projekt-
entwurf erarbeitet.

3. Eine Steuerungsgruppe berit und begleitet den Projektverlauf.

4. Der Steuerungsgruppe zugeordnet ist ein wissenschaftlicher Beirat, der den
Projektverlauf beobachtet und am Ende auswertet, namentlich unter den
Gesichtspunkten:

- Welche Elemente diakonischen Handelns in Gemeinde und Kirchenbezirk
sind Ubertragbar auf andere Gemeinden und Kirchenbezirke?

- Welche vorhandenen Strukturen sind fir die Projektzielsetzung hinderlich
und missen verindert werden? Welche Méglichkeiten bieten sich an?

- Ergeben sich Folgerungen fiir die Regelausbildung sowie die Fortbildung
insbesondere der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone?

- Welche Erfordernisse fiir Stellenplan, Personalentwicklung, Dienstauftrige
im Kirchenbezirk werden erkennbar?

(2) Weiterentwicklung im Diakonat”

Unter dem Stichwort Noswendiger Wandel wurde sodann ein mehtjihriges um-
fangreiches Projekt ins Leben gerufen, das mittlerweile einen fruchtbaren Im-
puls und viele weiterfithrende Anregungen in die Landeskirche eingebracht hat.
Im Kontext dieses Projekts bildete der Diakonat einen eigenen Schwerpunkt.
Es ging im Speziellen dabei um Klirung des Berufsprofils und die Ordnung der
Zustindigkeiten. Dabei wurden verschiedene Praxisfelder dabei niher betrach-
tet und neue Entwicklungen angeregt:

Das ,,Schwibisch Gmiinder Modell

Leitgedanken: Anbindung der Gemeindediakoninnen und -diakone im Diakoni-
schen Bezirksausschuss und in der Diakonischen Bezirksstelle; zeitliche Befris-
tung von Dienstauftrigen: Projektarbeit

Gemeindediakonatsansschuss (GDA) im Kirchenbezirk Heidenheim:
Leitgedanke: Ubernahme von Leitungsverantwortung fir Gemeindediakonin-
nen und -diakone durch ein gewihltes Bezirksgremium

Verdanderungen im Kirchenbezirk Esslingen:
Leitgedanke: Stirkung des diakonischen Profils im Dienstauftrag der Gemein-
dediakoninnen und —diakone.

Die Funktion der leitenden Gemeindediakoninnen bzw. des leitenden
Gemeindediakons in den Kirchenbezirken Ttbingen, Ulm und Esslingen:

3 Prozess »Notwendiger Wandel, Praxisimpulse 6: Weiterentwicklung im Diakonat, hg. v.

Evangelischen Medienhaus GmbH, Stuttgart.
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Erginzende Finanziernng von Dienstvertrigen:

Leitgedanke: Viele Stellen im Diakonat sind durch Kirzungen nur noch mit
cinem 50-Prozent-Dienstauftrag dotiert. Sie sind oft schwer zu besetzen.
Attraktiver sind Stellen in der Regel erst ab 75- bis 80-Prozent-Dienstauftrag.
Darum versuchen Kirchengemeinden und -bezitke, durch Fremdfinanzierung
Stellen auszubauen.

Neue Wege im Evangelischen Jugendwerk Reutlingen (er):
Leitgedanke: Alle finf Jugendreferenten des ejr sind beim Bezirk angesiedelt.
Sie haben Ortsschwerpunkte und Querschnittaufgaben.

Seniorenreferent™ bzw. ,,Seniorenreferentin“:
Weiterentwicklung des Berufsbildes der Diakonin und des Diakons.

Der Heilbronner Weg:

Dokumentation der beiden ILokalen Erprobungsprojekte im Kirchenbezirk
Heilbronn: ,,Strukturentwicklung fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone” und ,,Strukturentwicklung fiir Jugendreferentinnen und Jugendreferen-
ten®.12

(3) Hearing: 10 Jahre Diakonenrech?”

Im Oktober 2005 veranstaltete die Diakonatsvertretung (Interessenvertretung
der Diakoninnen und Diakone im Bereich der wiirttembergischen Landeskir-
che) ein Hearing, um die Auswirkungen des am 23. Oktober 1995 verabschie-
deten Diakonenrechts zu reflektieren und Konsequenzen fiir die kommenden
Jahre im Sinne einer méglichen Weiterentwicklung zu ziehen.

Erwihnenswert ist dies deshalb im Rahmen dieses Beitrags, weil im Kontext
des Hearings zentrale Fragen des geistlichen Amts der Diakonin und des Dia-
kons aufgeworfen wurden und sicher den Diakonatsprozess in Wiirttemberg in
den nichsten Jahren intensiv beeinflussen werden.

(4) Newues Denken
Die Verinderung der finanziellen und strukturellen Rahmenbedingungen fiir
den Diakonat im Bereich der Landeskirche in den letzten Jahren hat dazu
gefiihrt, dass im Oberkirchenrat (Personaldezernat) neue Konzepte erértert und
diskutiert werden. Es ist zielgerichtet zu fragen: Welche Inhalte sind im Diako-
nat aufzugreifen? Welche Ausbildungen sind dazu notwendig (Bache-
lor/Master)? Welche Personlichkeiten werden im Diakonat gebraucht? Welche
Bedeutung kommt dem Amt und den in dieses Amt Berufenen zu?

Dazu greifen wir im Moment auf ein Leitbild der frithen Christenheit zuriick
und spiiren in der Diskussion, wie viele hilfreiche Impulse davon ausgehen:

410 Jahre Diakonenrecht. Dokumentation Hearing 22. und 23. Oktober 2005, hg. v.
Diakonatsvertretung in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg, Stuttgart.
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Wie es recht und passend ist, geht der Priester zusammen mit dem Diakon in
die Hiuser der Kranken und besucht sie. Er iiberlegt, was er ihnen Passendes
und Niitzliches sagen kann, besonders den Glaubigen.

Der Diakon... ist der Ratgeber des ganzen Klerus () und so etwas wie das
Sinnbild der Kirche (l).

Er pflegt die Kranken, kiimmert sich um die Fremden, ist der Helfer der
Witwen. Viterlich nimmt er sich der Waisen an, und er geht in den Héusern der
Armen aus und ein, um festzustellen, ob es niemand gibt, der in Angst, Krank-
heit oder Not geraten ist. Er geht zu den Katechumenen in ihre Wohnungen,
um den Zdégernden Mut zu machen und die Unwissenden zu unterrichten.

Er bekleidet und ,,schmiickt” die verstorbenen Minner, er begribt die Frem-
den, er nimmt sich derer an, die ihre Heimat vetlassen haben oder aus ihr ver-
trieben wurden. Er macht der Gemeinde die Namen derer bekannt, die der
Hilfe bedurfen....

Der Diakon witd in allem wie das Auge der Kirche sein.

Syrische Kirchenordnung aus dem 5. Jahrhundert
(Anweisungen fiir die Diakone einer antiken Stadtgemeinde)"

Uber Wiirttemberg hinaus

Es wire nun natirlich vermessen zu behaupten, nur in Wiirttemberg werde
intensiv und qualifiziert iber den Diakonat nachgedacht. So hat beteits frihzei-
tig Ulfried Kleinert diesen Fragen nachgespiirt.'® Weiterhin ist die Evangelische
Fachhochschule Darmstadt zu erwihnen, die seit Jahren immer wieder
interessante Ergebnisse speziell im Bereich Gemeindepidagogik verdffent-
licht."”

Besonders herausheben méchte ich schlieSlich noch die Arbeit von Désirée
Binder. Im Rahmen einer empirischen Untersuchung zur beruflichen Identitit
und Zufriedenheit von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen in
Baden leistet sie einen Beitrag zum berufspolitischen Diskurs.'®

Dartiber hinaus wird im Bereich der EKD immer wieder tber den Diakonat
nachgedacht. Kann es gelingen, fir die Vielzahl der Landeskirchen einen ein-
heitlichen verbindlichen Gesetzesentwutf zu entwickeln? Dieses erweist sich bis
jetzt noch als ein uniiberwindliches Hindernis.

5. Vorlinder, Gottes Gastfreundschaft im Leben der Gemeinde, Stuttgart 1999, 51-52.

16, Kleinert, Zukunft der Gemeindediakonie, Neukirchen-Vluyn 1992.

7L Metzger/N. Piroth, Gemeindepidagogik im Wandel, Evang. FH Darmstadt, Darmstadt
2000.

8. Binder, Glaube macht Arbeit, Pfaffenweiler 1996.
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