Vereinbarungsbogen
fur Personalentwicklungsgesprache

Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Name der Vorgesetzten/des Vorgesetzten

Folgende Ziele wurden vereinbart

Anlage 2

gemal § 5 Abs. 1 Satz 3 und 4 PEVO

Datum des PE-Gesprachs

Termin flir das PE-Folgegespréach

Folgende PE-MaBnahmen wurden vereinbart

Zielvereinbarung fir die Mitarbeiterin/
den Mitarbeiter.

Wie unterstltzt der/die Vorgesetzte die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter, um das
vereinbarte Ziel zu erreichen?

PE-MafRnahmen

Wer ist bezogen auf die Durchfiihrung

der PE-Mafinahme fiir was verantwort-

lich? Wer wird informiert? Wer wird
initiativ?

[ Sachverhalt bleibt vertraulich

01 Informationen an/Zustimmung von

[ Sachverhalt bleibt vertraulich

0 Informationen an/Zustimmung von

iF
EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WIRTTEMBERG



Vereinbarungsbogen
fur Personalentwicklungsgesprache

Folgende Ziele wurden vereinbart

Anlage 2

gemal § 5 Abs. 1 Satz 3 und 4 PEVO

Folgende PE-MaRnahmen wurden vereinbart

Zielvereinbarung fir die Mitarbeiterin/
den Mitarbeiter.

Wie unterstltzt der/die Vorgesetzte die
Mitarbeiterin/den Mitarbeiter, um das
vereinbarte Ziel zu erreichen?

PE-Mafnahmen

Wer ist bezogen auf die Durchfiihrung

der PE-Maflnahme fiir was verantwort-

lich? Wer wird informiert? Wer wird
initiativ?

[ Sachverhalt bleibt vertraulich

01 Informationen an/Zustimmung von

[ Sachverhalt bleibt vertraulich

01 Informationen an/Zustimmung von

Datum
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Es besteht die Mdglichkeit, sich Bedenkzeit zu erbitten.
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