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Personalentwicklung...
...Verschiedenheit als Chance begreifen

Die auf den folgenden Seiten dargestellten möglichen 
Leitungsstrukturen, resultieren aus den Erfahrungen 
der Pilotphase des Projekts Personalentwicklung und 
Chancengleichheit.
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Mögliche Leitungsstruktur auf Kirchenbezirksebene

Dekanin/
Dekan

GF Diakonische 
Bezirksstelle

(weitere siehe Diak. Bezirksstelle) Diakoninnen/Diakone

Pfarrerinnen/Pfarrer
(weitere siehe Kirchengemeinden)

Kindergarten-
fachberatung

Kirchenbezirksrechnerin/
Kirchenbezirksrechner

Bezirkskantorin/
Bezirkskantor

Sekretariat
Bezirksreferentinnen/

Bezirksreferenten
(weiter siehe Bezirksreferentinnen und –referenten)

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur Diakonische Bezirksstelle

GF Diakonische 
Bezirksstelle

Mitarbeitende 
bei der 

Diak. Bezirksstelle

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur Bezirksreferentinnen und -referenten

Bezirksreferentinnen/
Bezirksreferenten

Mitarbeitende 
Der Bezirksreferentinnen 

und - referenten

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur in der Kirchengemeinde

gewählte/r Vorsitzende/r 
und/oder 

Pfarrerin/Pfarrer 

Kirchenpflegerin/
Kirchenpfleger

(weiter siehe Kirchenpflege)
Kindergartenleitung

(weiter siehe Kindergarten)

Pfarramts-
sekretariat Kantorin/Kantor

Mesnerin/Mesner
Hausmeisterin/
Hausmeister

Organistin/
Organist

Diakoninnen/
Diakone

Pflegedienstleitung
(weiter siehe Pflegedienstleitung)

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur im Kindergarten

Kindergarten-
leitung

Gruppenleitungen
Raumpflegerin/
Raumpfleger

Erzieherinnen/
Erzieher

Praktikantinnen/
Praktikanten

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur Pflegedienstleitung

Pflegedienstleitung

Mitarbeitende 
in der Sozialstationen

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur in der Kirchenpflege

Kirchenpflegerin/
Kirchenpfleger

Kindergartenleitung
(weiter siehe Kindergarten)

Pflegedienstleistung
(weiter siehe Pflegedienstleitung)

Verwaltungsangestellte
Praktikantinnen/

Praktikanten

Kassenleiterin/
Kassenleiter Sekretariat

Hausmeisterin/
Hausmeister

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Mögliche Leitungsstruktur in weiteren Werken, Dienststellen, Abteilungen 
usw. 

Leitung

Abteilungsleitung/
Referatsleitung/
Fachbereiche Sekretariate

Hausmeister/
Hausmeisterinnen

Praktikantinnen/
Praktikanten

Hauspflegerinnen/
Hauspfleger Sekretariat

Hausmeisterin/
Hausmeister

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)

In vielen Fällen ist diese Struktur noch weiter zu differenzieren
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Mögliche Leitungsstruktur in Kirchlichen Verwaltungsstellen

Leitung KVST

Sachbearbeitung Finanzwesen Sachbearbeitung Personal

Sekretariat

Personalverantwortliche/
Personalverantwortlicher (Erfahrungen 
aus den Pilotprojekten)
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Für weitere Informationen stehen wir gerne zur Verfügung:

Evangelischer Oberkirchenrat 
Servicestelle Personalentwicklung und Chancengleichheit
Gänsheidestraße 4
70184 Stuttgart

Leitung: Dirk Schreiber  (0711/2149-578)
PE-Referentin: Barbara Rau-Preuß (0711/2149-132)
Mail: personalentwicklung@elk-wue.de
Internet: www.personal-und-kirche.de


