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Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung im Wahlverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkürzten Bewerbungsfrist (14-tägig)

INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Kommune, öffentliche Einrichtungen und Schulen:

Pfarrstelle Schlierbach
Dekanat Göppingen

100%
Festgestellt vom Besetzungsgremium in seiner Sitzung vom 22.02.2024

Göppingen

1.461 Gemeindeglieder

Schlierbach

Bild 1: Georgskirche                                             Bild 2: ökumenischer Gottesdienst beim Dorffest                                      Bild 3: Gemeindehaus

Politisch selbständige Gemeinde (3935 Einwohner) in der Region Stuttgart (Landkreis Göppingen). 
Industriegebiet mit zahlreichen mittelständischen Unternehmen, Neubaugebiete und 
Einkaufsmöglichkeiten für den täglichen Bedarf. Ärztliche Grundversorgung vor Ort ist gegeben. 
Reges Vereinsleben in den Bereichen Sport, Musik und Kultur. 
Musikschule, Kindergärten und Kita der bürgerlichen Gemeinde mit sehr guten Betreuungszeiten und 
ausreichend Plätzen. Grundschule sowie Gemeinschaftsschule Albershausen Außenstelle Schlierbach. 
Selbständiger Krankenpflegeverein, Seniorenwohnanlage sowie Alten-/Pflegeheim.
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Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Dienstauftrag:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

a) parochial:  Geschäftsführung, Gottesdienste an Sonn- und kirchlichen Feiertagen, regelmäßige 
Gottesdienste mit Taufen und Abendmahl, Unterstützung des Familiengottesdienstteams und besondere 
Gottesdienste jeweils mit Team (z.B. Erntebittgottesdienst oder Osternacht), Gottesdienst im 
Alexanderstift (Pflegeheim) alle sechs Wochen, da im Wechsel mit dem katholischen sowie dem 
methodistischen Kollegen. Kasualien, Konfirmandenarbeit (KU3 mit Team und KU8 mit Teilnahme am 
Konficamp des Bezirks), RU nach Deputat, Seelsorge, Besuche, Begleitung der vielen selbständig 
organisierten, langjährigen ehrenamtlichen Mitarbeitenden. 

b) regional: gute und enge Zusammenarbeit im Distrikt West des Kirchenbezirks mit monatlichem 
Treffen, mitunter Kanzeltausch, Sommerpredigtreihe.

c) bezirklich: nach Absprache mit den Pfarrkollegen.

Evangelischer Posaunenchor Schlierbach e.V. (seit 2001 e.V.): bereichert unser Gemeindeleben z.B. 
durch Mitgestaltung der Gottesdienste, Kurrendeblasen und eigene Konzerte. Sein musikalisches 
Wirken steht unter dem Motto "Soli deo Gloria".

Eichenkreuzsport Schlierbach e.V. (gegründet 1988): bietet umfangreiches Sportangebot.

Krankenpflegeverein Schlierbach e.V. (gegründet 1906, Teil der Diakonie Württemberg): Der Verein ist 
tätig im Bereich der ambulanten Krankenpflege sowie Nachbarschaftshilfe; derzeit befindet sich eine 
Tagespflege im Aufbau. Satzungsgemäß ist ein Mitglied des KGR im Aufsichtsrat vertreten. 

Hauptamtlich arbeiten mit folgendem wöchentlichem Stundenumfang:
- eine Pfarramtssekretärin mit 10.Std., 
- eine Kirchenpflegerin mit 7 Std. 
- eine Gemeindehausverwalterin/Teilmesnerin mit 13 Std.
- ein Chorleiter auf Minijobbasis
- eine Reinigungskraft.

Getragen wird unser lebendiges Gemeindeleben von unseren zahlreichen langjährigen Mitarbeitern.
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Sonstiges:

Dienstwohnung/Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde   bereits angemietet   wird künftig angemietet

          

Garten: Garage:

Nein              Nein

Ja         qm            Ja

staatlich

nicht vorhanden

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

Zum 1. Januar 2025 bildet Schlierbach zusammen mit dem Nachbarort die Verbundkirchengemeinde 
Albershausen-Schlierbach. Mit dem Pfarrplan 2024 stehen der Verbundkrichengemeinde 1,5 
Pfarrstellen, mit dem Pfarrplan 2030 dann nur noch eine Stelle mit 100 % zu. Zum Ausgleich stellt der 
Bezirk der Verbundkirchengemeinde ab 1.1.2025 eine 50%-Diakonenstelle bereit. Darüber hinaus haben 
wir einen Projektantrag im Rahmen von "Vernetzt denken - gemeinsam gestalten" der 
württembergischen Landeskirche vorbereitet und hoffen auf eine weitere 50% Stelle, insbesondere zur 
Unterstützung unserer Jugendarbeit und für junge Familien. Hier wollen wir neue Akzente setzen. 

Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

544,74

EG: 2 Abstellr./ 1.OG: Wohnzi. 44qm, 4 weitere Zi. (insges.74qm), 
Küche 22qm, Bad m. Wanne und Dusche, sep.WC / 2.OG: 2 Zi. 
(insges.34qm), Küche 16qm, Bad m. Dusche, sep.WC 

2. OG: Amtszimmer (20qm) mit 
Nebenraum (7,5 qm) 
EG: Pfarrbüro mit Nebenraum

25,00
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Das liegt uns am Herzen:
Wir freuen uns auf einen Pfarrer / eine Pfarrerin, die mit uns zusammen Menschen für den christlichen 
Glauben begeistern will und dabei zu den drängenden Fragen der Zeit Orientierung geben kann. Wir 
schätzen theologisch fundierte Positionen, stehen im Team partnerschaftlich füreinander ein und 
begleiten die Menschen wertschätzend in schwierigen Zeiten. Besonders ist unsere gelebte Ökumene 
am Ort mit unzähligen gemeinsamen Aktivitäten (Seefest, Kinderbibeltage und Vielem mehr). Wir haben 
ein Herz für Alte und Kranke, aber auch für Jugendliche und junge Familien, die wir neu und verstärkt in 
den Blick unserer Arbeit nehmen wollen. 
Als Kirchengemeinderat sind wir ein motiviertes Team, dem die Zukunft der Kirche in Schlierbach wichtig 
ist - herzliche Einladung, dass Sie sich als Pfarrer / als Pfarrerin daran beteiligen und sich mit uns auf 
den Weg machen!

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Jürgen Völlnagel, 
Vorsitzender Besetzungsgremiums, Telefon: 07021/864622, eMail: Juergen.Voellnagel@gmx.de
Andreas Lorch, 
Stellvertretender Vorsitzender, Telefon: 07021/978841, eMail: Andreas.Lorch@elkw.de

Wer wir sind:
Menschen jeden Alters fühlen sich in unserer lebendigen Gemeinde willkommen und prägen sie mit 
ihren unterschiedlichen Lebens- und Frömmigkeitsstilen. Wöchentlich treffen sich im Gottesdienst alle 
Altersgruppen zum gemeinsamen Beginn, die "Teenychurch", die Kinderkirche und die "Minikirche"
gehen dann ins Gemeindehaus, um jeweils ihren altersgemäßen Gottesdienst weiterzufeiern. 
Neben der Orgel bereichern abwechselnd der Posaunenchor, der Kirchenchor, das Musikteam oder die 
Band unsere Gottesdienste. Verschiendene Gruppen und Kreise beleben die Woche über das 
Gemeindehaus, etwa durch Proben der Chöre, den Bibelgesprächskreis, die Mädchen- und 
Bubenjungschar, die Mutter-Kind-Gruppe, die Gymnastikstunde des Eichenkreuzsportes und der 
monatliche Altennachmittag. Wir legen großen Wert auf eine Vielfalt kirchlichen Lebens. Wir hören 
Menschen zu und ermöglichen Gemeinschaft und Begegnung: "Christen mittendrin" ist unser 
monatliches Format für gesellschaftlich relevate Themen aus christlicher Sicht und 3-4 mal im Jahr gibt 
es ein gut besuchtes Frauenfrühstück. Im Winterhalbjahr wird monatlich das Gemeindehauscafe und - 
neu - ein Gemeindefrühstück angeboten. Unsere Konfirmanden werden von Mentoren betreut, 3-4 mal 
jährlich findet ein Jugendgottesdienst statt. Alle Kreise werden von motivierten, ehrenamtlichen 
Mitarbeitern geleitet, zum Teil schon über viele Jahre hinweg.
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Oben: Die Bubenjungschar auf dem Weg zum Zeltlager

Mitte: Spiel und Spaß in der Kinderkirche

Unten: Gottesdienst im Grünen


