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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Pfarrstelle Kongen Nord Il
Dekanat Esslingen (50%), BesGr. P2
Gesucht wird ein Stellenpartner/eine Stellenpartnerin gem. § 79 Abs. 4
PfDG.EKD i.V.m. § 30 WurttPfG zur gemeinsamen Versehung der Pfarrstelle

Ausschreibung im Wahlverfahren
¥ Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Esslingen

Kirchengemeinde

RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder
2103 (Nord | 1059, Nord 11 1044)

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:
73257 Kdngen, 9950 EW, 10 Kindergarten, davon 3 in ev.Tragerschaft, Grund- und
Gemeinschaftsschule im Ort, SBBZ, RS und Gym in Wendlingen, Augenarzt, Zahnarzte,
Allgemeinmediziner, vielfaltige Gastronomie, Jugendmusikschule,breites kulturelles und sportliches
Angebot, Jugendhaus, Krankenpflegeverein und Sozialstation, 2 Seniorenheime, Ambulant betreutes
Wohnen, sehr gute Anbindung an OPNYV - siehe auch www.koengen.de -

Bild 3: Himmelfahrt

Bild 1: Gemeindefest Bild 2: Churchnight
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parochial: Nord Il

In der Kirchengemeinde Kongen sind die geschaftsfihrenden Aufgaben auf alle Pfarrpersonen verteilt.
Gemeinsam mit Std und Nord | ist: Offentlichkeitsarbeit, Dienstbesprechung mit Mitarbeitern, Begleitung
von Ehrenamtlichen.

Bei der neu zu besetzenden Pfarrstelle Kéngen Nord Il liegt die Begleitung der Kinderkirche und die
Verantwortung fiir die kirchlichen Gebaude und Finanzen.

Aulerdem fallt folgendes in ihren Dienstauftrag: Kasualien und Seelsorge nach Seelsorgebezirken

eingeteilt, RU nach Deputat, Gottesdienste, Taufen und Trauungen im Wechsel mit Stid und Nord |

Die bisherige Stelleninhaberin auf der Pfarrstelle Kéngen Nord | hat die Personalverantwortung fir
Hausmeister, Mesnerin, Gemeindeblro und Kirchenpflege und ist zustandig fir die Kirchenmusik und
die Jugend- und Konfirmandenarbeit.

Die Pfarrstelle Sud ist zurzeit mit einem Pfarrer z.A. besetzt. Dieser ist zustandig fur die Kindergarten,
Familien- und Erwachsenenbildungsarbeit, Diakonie, Krankenpflegeverein und die Quartiersarbeit.

Kollegiale Zusammenarbeit und wechselseitige Unterstlitzung der Pfarrpersonen haben in Kdngen gute
Tradition. Auch Aufgabenbereiche kénnen grundsatzlich verschoben werden.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:
Krankenpflegeverein KPV e.V.
Familienbildungsarbeit FBA
Quartiersprojekt WirsindNachbarn

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:
Gemeindeburo 60%, weitere Verwaltungsangestellte (Kirchenpflege) 30 %
Hausmeister 100%, Mesnerin 45 %, Reinigungskrafte

Jugendarbeit 30 %+ 7% + 40 %, 3 Kindergarten mit insgesamt ca. 25 MA
Quartiersarbeit 50%), Organisten auf Honorarbasis
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde  [J] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

Der Stellenpartner/die Stellenpartnerin erhalt das nicht um den im Pfarrhaus Nord,

Dienstwohnungsausgleich verminderte Grundgehalt (
die dienstliche Inanspruchnahme).

Garten: [ JB _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

Il Dienstwohnung - €
meeoe [

bezogen auf Kiesweg 59 neben der Kirche

Angaben ohne Gewahr

Im Rahmen der zukinftigen Strukturveranderungen - Pfarrplan 2030 - kann sich der Stellenzuschnitt in
den nachsten Jahren verandern. Die Stelle Kongen Nord bleibt erhalten.

Bewerbungen sind (ber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

I
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Wir sind

eine volkskirchlich gepragte Gemeinde und winschen uns eine Persdnlichkeit, die sich klar positionieren
kann und zugleich kommunikationsfahig bleibt, jemanden, der die Vielfalt unserer Gemeinde (von liberal
bis evangelikal) als Chance erkennt und mit allen Gruppierungen zusammenarbeiten kann.

Unsere Faire Kirchengemeinde hat 3492 Gemeindeglieder, 2 Pfarrstellen Sid (1389) und Nord (2103).
1.Vorsitzende im KGR ist Laie,

Aktivitdten unserer Gemeinde: vielfaltige Kinder-, Jugend- und Erwachsenenarbeit; offene Jugendarbeit
in Verantwortung der Kirchengemeinde, Posaunenchor und umfangreiche Eichenkreuzsportarbeit in
Verantwortung des Evang. Jugendwerks Kongen (CVJM) e.V., Liebenzeller Gemeinschaft mit eigenem
Prediger, Kinder- und Jugendarbeit des EC

Weitere Angebote: Gemeindedienst, Allianzgebetswoche, Projektchor, Frauen- und Familienkreise,
Familienbildungsarbeit fba, OASE (Angebot fur Menschen mit und ohne Behinderung).

Besondere Angebote: Osternacht, Jugendgottesdienst, Kanzelrede, Kirchenmusik, Gottesdienste im
Grlnen, einjahriger Konfirmandenunterricht im 8.Schuljahr.

Gute Zusammenarbeit mit der katholischen Kirchengemeinde: RegelmaRig 6kumenische Gottesdienste,
jahrlich 6kum. KGR-Sitzung, Weltgebetstag, Bibelwoche

Infos auch unter www.evkg-koengen.de

Das liegt uns am Herzen

Die neue Pfarrerin/der neue Pfarrer soll einen kooperativen Fuhrungsstil pflegen. Wir winschen uns
eine Pfarrperson, die gerne im Team arbeitet, Beziehungen aufbaut und kreativ neue Entwicklungen
vorantreibt. Wir freuen uns auch Uber neue Impulse und eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der ihre/seine
Begabungen in unserer Gemeinde einbringt.

Sehr wichtig ist uns die Gewinnung, Unterstitzung und Motivation der ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Die Pfarrperson soll sich als verlassliches und zugleich evangelisch profiliertes Gegenuber der
Kommune und anderer Partner erweisen.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzende/Stellvertreter im Besetzungsgremium:
Ev-Marie Lenk, Tel.:07024 82991, ev-marie.lenk@elkw.de
Andreas Maier 07024 84317, andreas.maier@elkw.de,

b) geschéftsfihrende Pfarrerin: Birgit Scholz, 07024 81333, birgit.scholz@elkw.de
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