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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Dekanats- und 1. Pfarrstelle Bad Urach Amanduskirche
Dekanat Bad Urach-Miinsingen, 100 %, BesGr. P 5

Ausschreibung im Wahlverfahren
¥ Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Bad Urach-Miinsingen
Kirchengemeinde
Bad Urach und Seeburg
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder
255 Gemeindeglieder (Stand: 31.12.2023)

Kommune, o6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Stadt Bad Urach - ca.13.000 Einw. -, am Rande der Schw. Alb, mit den Teilorten Wittlingen, Hengen,
Seeburg, Sirchingen. Zur Ki.Gem. gehoren die Kernstadt und der Ortsteil Seeburg. Alle Schularten
vorhanden. Grof3e Vielzahl von Geschéften. Die Stadt ist durch die Rehakliniken gepragt. Alle 2 Jahre
grol¥er, traditioneller Schéaferlauf. Arztpraxen mit vielen Fachrichtungen vorhanden. Gute Verkehrs-
anbindung durch die Ermstalbahn an das DB-Netz. Der Ki.Bez. umfasst die dstliche Halfte des Lkr.
Reutlingen zzgl. einiger Gemeinden/Ortschaften im Alb-Donau-Kreis, im Lkr. Biberach und im Lkr.

Esslingen. Biospharengebiet, grolRes Naherholungsgebiet auf der Mittleren Alb, hoher Freizeitwert.

Bild 1: (Platz fur Bildtitel)
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Dienstauftrag:

- parochial:

Geschaftsfuhrung der Kirchengemeinde Bad Urach und Seeburg (derzeit 2.Vorsitzender KGR),
Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen (Doppeldienst) im Wechsel mit Kolleginnen und Kollegen im
Team, Seelsorge und Kasualien im eigenen Seelsorgebezirk, Redaktionsteam Gemeindebrief, AK
Partnerschaft Slowenien, Dienstaufsicht tUber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde
(teilweise delegiert).

- bezirklich:

Leitung des Kirchenbezirks als geschaftsfiihrender Dekan, Aufsicht Gber die Kirchengemeinden, Leitung
von Dienstbesprechungen der Pfarrerschaft (gemeinsam mit nicht geschéaftsfliihrendem Dekan),
Kontakte zu Landrat und Landkreis, zustandig fir das Bezirksjugendwerk, die bezirkliche Kindergarten-
arbeit, die Notfallseelsorge, das Bildungswerk, Bezirkskantorat, Kreisdiakonieverband sowie
Dienstaufsicht tiber Diakone und Jugendreferenten im Bezirk, Vorbereitung der Bezirkssynode
gemeinsam mit dem 1. Vorsitzenden, Leitung KBA, Gottesdienste zu bestimmten Anlédssen im
Kirchenbezirk.

- landeskirchlich:

Dienstaufsicht tber die Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenbezirks, Begleitung bei Besetzung von
Pfarrstellen gemeinsam mit D3, Koordination von Vakaturvertretungen, Investituren von neuen
Pfarrerinnen und Pfarrern, Visitationen im Kirchenbezirk (gemeinsam verantwortet und wechselseitig
durchgeftihrt mit nicht geschaftsfihrendem Dekan), Dienstbesprechungen im Sprengel und auf Ebene
der Landeskirche mit Dekaninnen und Dekanen. Kontakt zu Pralatur und OKR.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Im Bereich des Kirchenbezirks gibt es eine Vielzahl von diakonischen Einrichtungen der
BruderhausDIAKONIE und der Samariterstiftung.

In St. Johann hat seit vielen Jahren die Deutsche Indianer-Pioniermission (DIPM) ihren Sitz.
Der Kirchenbezirk unterhalt Partnerschaften zur anglikanischen Rift-Valley-Diézese in Tansania, sowie
nach Kenia zum Kinderheim Karai.

Aulerdem gibt es etliche Verbindungen zwischen Kirchengemeinden und CVJM nach Afrika.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Kirchengemeinde Bad Urach und Seeburg:

- Kirchenpflege (70%)

- Gemeindeburo (2 Personen, zusammen 80%)

- Mesner, Hausmeister und Reinigungskraft (2 Personen, zusammen 140%)

- Jugendreferent (100%), Kantor (75%)

Kirchenbezirk Bad Urach-Munsingen:

- Dekanats-Sekretarinnen (2 Personen, zusammen 100%)

- 7 Gemeindediakone

- 6 Jugendreferenten

- 3 Bezirkskantoren (Metzingen, Miinsingen und ein Beauftragter fir die Popularmusik)
- alle KiTa-Mitarbeitende, die eine Anstellungstragerschaft im Kirchenbezirk haben
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

160 gm staatlich

. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

1. OG GrofRes Wohn- und Esszimmer, Schlafzimmer, 2
Kinderzimmer, Kiiche, Bad, WC Vorraum, WC
2. OG 2 Zimmer, WC mit Dusche, Abstellraum, Bthne

42 gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung 385,86 €
Garage 26,00 €

Angaben ohne Gewahr

Durch eine Strukturerprobungsverordnung des OKR gibt es derzeit noch zwei Pfarrstellen im

Dekans werden dann vom Dekan in Bad Urach mit Gbernommen.

Kirchenbezirk, die mit dem Dekanatamt verbunden sind. Zukiinftig wird die Pfarrstelle in Minsingen nicht
mehr mit dem Dekanatamt verbunden sein. Die bisherigen Aufgaben des nicht geschéftsfiihrenden

1. OG Amtszimmer, Sekretariat,

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Kirchengemeinde Bad Urach und Seeburg:

Die KiGe entstand aus der Fusion dreier Kirchengemeinden. Der Dekan, die Pfarrer an der Amandus-
kirche (Aki) und im Dietrich-Bonhoeffer-Haus (DBH) haben je einen eigenen Seelsorgebezirk. Die
Geschéftsfiihrung liegt beim Dekan. Zur KiGe gehért die gemeindebezogene Sonderpfarrstelle Reha-
Seelsorge (50 %). Auf dem Gebiet der KiGe befinden sich auch Einrichtungen der
bruderhausDIAKONIE. Die Aki hat einen hohen kunsthistorischen Rang. Das Gemeindebiiro und die
Kirchenpflege sind im Dekanat, das Bezirksjugendwerk und das Jugend- und Familienwerk Bad Urach
(eju) im DBH untergebracht. Gottesdienste in Seeburg, DBH und Aki (Doppeldienst). In der Gemeinde
gibt es ein vielfaltiges Angebot. Aktiver Wirtt. Christusbund. Sehr gute 6kumenische Zusammenarbeit
mit der Katholischen Kirchengemeinde.

Kirchenbezirk Bad Urach-Minsingen:

Zum Bereich des KiBe Bad Urach-Minsingen gehéren zwischen Neckar und Donau 35 KiGe mit
zusammen ca. 52.000 Gemeindegliedern und 41,25 Pfarrstellen (Pfarrplan 2030: 30,75 Stellen). Auf
Landkreisebene existieren ein Kreisdiakonieverband, ein Kreisbildungswerk und eine Ev.
Regionalverwaltung — alles mit Sitz in Reutlingen. Die beiden Dekanate im Landkreis bilden einen
gemeinsamen Schuldekansbezirk mit Schuldekan und Co-Schuldekanin mit Sitz in Reutlingen.
Einige Kirchengemeinden sind stark vom Pietismus (Apis, Hahn'sch, Stiddeutsche Gemeinschaft,
Christusbund) und andere durch die Diasporasituation gepragt.

Das liegt uns am Herzen / unsere Erwartungen:

Wir wiinschen uns im Blick auf die Gestaltung des Kirchenbezirks und der Kirchengemeinde eine

umsichtige und integrierende Leitungspersonlichkeit, die

- bereit ist, sich gemeinsam mit den entsprechenden Gremien auf die angestolenen Prozesse
einzulassen und konzeptionelle Perspektiven weiter und Neue zu entwickeln,

- zukunftsfahige und finanzierbare Strukturen in Kirchenbezirk und der Kirchengemeinde entwickelt und
schafft,

- Veranderungsprozesse und neue Formen von Bezirks- und Gemeindearbeit offen begleitet,

- die Gemeinden und ihre Mitarbeitenden in ihren unterschiedlichen Pragungen wahrnimmt, Vielfalt
férdert und den Zusammenhalt starkt,

- die vielen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden wertschétzt, begleitet und motiviert

- theologische Klarheit und Weite verbindet und geistliche Akzente setzen will,

- 6kumenische Weite besitzt und die Partnerschaften begleitet.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Vorsitzender des Besetzungsgremiums, Reiner Mertens, E-Mail: reiner_mertens@t-online.de
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Platz fur Bildtitel/-beschreibungen (Wichtig: Alle Fotos sind Eigentum der Gemeinde und zur Veréffentlichung im Internet freigegeben.
Anleitung: Bitte einen aktuellen PDF-Reader zum Hochladen der Bilder nutzen. Klick auf Bildflache/ “Durchsuchen “/jpg-Datei auswéhlen/
Offnen “- Empfehlung GréRe Bilddateien insgesamt max. 3MB)
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