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Anforderungsprofil:
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE SONDERPFARRSTELLE

Einstufung

Amtszeitbegrenzung

Stelle zu besetzen ab

DienstsitzUmfang des Dienstauftrags

Angaben zur Dienstwohnung

Es besteht keine Residenzpflicht. Eine Dienstwohnung wird nicht zur Verfügung gestellt.

Es besteht Präsenz- und Residenzpflicht. Folgende Dienstwohnung wird zur Verfügung gestellt:

Sonstiges

weitere Auskünfte erteilen:

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrerinnen-und-pfarrer/staendiger-pfarrdienst

	Gemeinde sucht 1: Sonderpfarrstelle Studienleitung (m/w/d) im ArbeitsbereichTheologie, Vielfalt und Identität  (50%)
	Stellenbeschreibung 2: Evangelische Akademie Bad Boll„begegnen. begeistern. bewegen.“ Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Theolog*in für die „Studienleitung (m/w/d) im Arbeitsbereich Theologie, Vielfalt und Identität an der Evangelischen Akademie Bad Boll“ auf einer bis 31.12.2030 befristeten Pfarrstelle der Evangelischen Landeskirche in Württemberg in 50% Teilzeit. (Hinweis: Die Textfelder sind begrenzt. Bitte nutzen Sie die vorgegebene Größe. Inhalt, der über ein Textfeld hinausgeht, kann nicht veröffentlicht werden.
	Stellenbeschreibung 3: 
	Anforderungsprofil 4: -Von Ihnen wünschen wir uns, dass:•	Sie sich als Theologe*in mit Fragen von Vielfalt, Identität/ sexueller Identität, Gleichbehandlung            und Diskriminierung im Kontext aktueller gesellschaftlicher, sozialer und politischer             Entwicklungen befassen•	Sie die Frage der Identität in der Perspektive einer theologischen Anthropologie thematisieren•	Sie die Identitätsbedingungen pluraler Gesellschaften und damit zusammenhängende             Entwicklungsprozesse in den Blick nehmen •	Sie in Zeiten der Polarisierung der Frage nachgehen, welche Ursachen und Auswirkungen             diskriminierende Verhaltensweisen haben und welche Aspekte gesellschaftliche Reaktionen auf             vermeintliche Normabweichung bedingen •	Sie reflektieren, welche Gesellschaftsformen und Entwicklungen eine Vielfalt an Identitäten und             Kulturen sowie der Gleichbehandlung der Geschlechter hindern oder ermöglichen•	Sie Veranstaltungen und Projekte initiieren, die dem Diskurs Ihres Arbeitsbereiches Vielfalt,             Identität/ sexuelle Identität und Diskriminierung unter feministisch- bzw. kontextuell-theologischer             Perspektive dienen. Möchten Sie konkreter wissen, was Ihre Aufgaben sind? •	Sie konzipieren, bewerben, veranstalten und evaluieren Angebote in Ihrem Themenfeld •	Sie pflegen auch außerhalb der Tagungsarbeit den Diskurs und den Dialog mit Akteur*innen,             referieren und moderieren in kompetenter Weise •	Sie arbeiten in Netzwerken, bauen Kontakte auf und sind im Gespräch mit Akteur*innen der             Landeskirche sowie Ihren Kooperationspartner*innen •	Sie arbeiten mit Ihren Kolleg*innen im Themenbereich sowie allen Mitarbeitenden offen und             vertrauensvoll zusammen •	Sie beantragen Projekte und werben Drittmittel ein •	Sie setzen in Ihren Angeboten und in der Akademie spirituelle Impulse •	Sie haben Freude an der Nutzung digitaler Technik und sozialer Medien 
	Anforderungsprofil 6: Wir bieten Ihnen: •	Eine große Tradition evangelischer Akademiearbeit mit bewährter Infrastruktur•	Ein engagiertes Team mit hoher Kollegialität•	Eine gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Freizeit •	Vielfältige Gesundheitsangebote, eine ausgezeichnete Verpflegung vor Ort und ein umfassendes             hausinternes Fortbildungsprogramm 
	Dienstauftrag: 50%
	Einstufung: Pfarrbesoldungsgruppe 2              
	Amtszeit: Die Amtszeit ist bis einschließlich 31. Dezember 2030 begrenzt.
	Datum: baldmöglichst
	Dienstsitz: Evangelische Akademie Bad Boll
	Interessensmeldung : Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen über den Dienstweg an den Ev. Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten unter Angabe des Kennworts „Studienleitung Theologie, Vielfalt und Identität an der Evangelischen Akademie Bad Boll“. Für das Vorstellungsgespräch werden gesondert Einladungen versendet. Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.
	Kontrollkästchen 38: Ja
	Kontrollkästchen 39: Off
	Sonstiges: Sie sind Pfarrer*in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg und haben Freude daran, mit uns Gesellschaft in der Begegnung zu gestalten, zu begeistern und zu bewegen? Sie wollen mehr über uns erfahren als das, was Sie diversen Veröffentlichungen, unserer Webseite sowie unserem Facebook-, Instagram- oder YouTube-Kanal entnehmen? 
	Auskünfte: Dann steht Ihnen Dr. Dietmar Merz, Tel.: 07164 79-207 und Kirchenrätin Margund Ruoß, Tel.: 0711 2149-242 gerne zum Gespräch zur Verfügung. 
	Dienstwohnung: 


