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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Pfarrstelle Trossingen Schura
Dekanat Tuttlingen, 100 %, BesGr. P 2

Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

¥ Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tdgig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Tuttlingen

Kirchengemeinde

RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

1.779 (Stand 31.12.2023)

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Die Musikstadt Trossingen hat ca. 18.000 Einwohner mit den Ortsteilen Trossingen und Schura. Schone,
sonnige Lage auf der Baar zwischen Schwarzwald und Schwabischer Alb (700 m hoch). Gute
Verkehrsanbindung zur B 27, B 14 und A 81.

Vor Ort gibt es zwolf Kindergéarten, davon sechs evangelische, zwei katholische, zwei stadtische und
zwei private Krippeneinrichtungen. Schura hat eine Grundschule. In Trossingen sind alle
allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen vorhanden.

Bild 1: Heilgabend-Gottesdienst in Schura vor der Kirche Bild 2: Martin-Luther-Kirche mit Gemeindehaus Trossingen Bild 3: Gemeindefest
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Dienstauftrag:

a) parochial

Gottesdienste an Sonn- und kirchlichen Feiertagen im Wechsel mit Pfarrkollege/in in der
Martin-Luther-Kirche und in der Schuraer Kirche als Doppeldienst. Zweitgottesdienst ,,Akzente”,
verantwortet durch das Pfarramt Schura. Gottesdienste am 1. und 3. Freitag im Seniorenzentrum Bethel
und im Dr. Karl-Hohner-Heim im Wechsel der drei Pfarramter. Schulgottesdienste und
Passionsandachten. Kasualien und Seelsorge im eigenen Bezirk. Religionsunterricht nach Deputat.

Alle Pfarramter arbeiten als Team-Pfarramter mit je eigenem Aufgabenschwerpunkt flir die gesamte
Kirchengemeinde eng zusammen.

Das Pfarramt Schura hat folgende Schwerpunkte und Aufgaben:

Konfirmandenarbeit

Leitung des Akzente-Kernteams

Kinder- und Jugendarbeit (begleitet durch Jugendreferent, Fachaufsicht bei Pfarramt Schura)

Junge Erwachsene und Familien

Tafel- und Kleiderladen mit Fach- und Dienstaufsicht fur die festangestellten Mitarbeitenden des
Okumenischen Kleider- und Tafelladens samt damit verbundener Gremienarbeit im geschéftsfiihrenden
Ausschuss und der Gesellschafterversammliung

Pfarramt West Schwerpunkte: Geschaftsfihrung, Kirchenmusik, Kindergartenarbeit
Pfarramt Ost Schwerpunkte: Diakonie mit Sozialstation, Krankenpflegeverein, ambulante Hospizgruppe,
Trauergruppe

b) regional
Die Kirchengemeinden Aldingen, Tuningen, Talheim und Trossingen bilden seit langem einen Distrikt.
Neu ist die Zusammenarbeit mit Schwenningen, die weiter ausgebaut und gestaltet werden will.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

In Trossingen arbeiten wir in der ACK mit der katholischen Kirche und den Freikirchen ékumenisch eng
zusammen (Gottesdienste, Andachten, Hauptamtlichentreff). Geschwisterliche Verbundenheit gibt es zu
der Altpietistischen Gemeinschaft und der Hahn‘schen Gemeinschaft vor Ort. Gute Kontakte haben wir
zum Missionswerk Indicamino sowie zu OMF und OM. Jahrlich findet ein Missionstag statt.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Jugendreferent (75 %), Kirchenpfleger (100 %),

Verwaltungsangestellte (Personalsachbearbeitung (100 %), Kindergarten (147 %), Buchhaltung (78 %)),
Pfarramtssekretarin (100 %), Kantorin (70 %), Mesner und Mesnerin (34 %), Hausmeister und
Hausmeisterin (133 %), Raumpflegerinnen (78 %), Chorleitung Schura (10,6 %).

Leitungskréfte, Fachkréfte, Integrationskrafte und Helferinnen und Helfer in den evangelischen

Kindergarten, Leitungsangestellte im Okumenischen Kleiderladen und der Trossinger Tafel sowie fiir die
ambulante Hospizgruppe.
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde  [J] bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet

202,2 gm staatlich

. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

OG: Kuche, Speisekammer, Wohnzirhmer, Esszimmer, 2 EG: Amtszimmer (20,5 gm)
Schlafzimmer (15,6 /4,6 / 26,5/ 22,2/ 17,9/ 16,6 gm) Bad, WC Registratur (15,3 gm)
DG: Drei Zimmer (14,5/21,6 / 18,1 gm) Dusche/WC

Garten: Ja _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

I"4 Dienstwohnung 350,48 €
Aeg: I

Angaben ohne Gewahr

Pfarrhaus bekommt Glasfaser

Im Rahmen der zukiinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den néchsten

Jahren verandern.

Die Einstufung der Pfarrstelle und die Geschéftsordnung erfolgt vorbehaltlich der endgultigen Festlegung

durch den OKR.

Bewerbungen sind lber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrstellenbesetzung
KellerJonas
Bleistift


Das sind wir:

Wir sind eine volkskirchliche Kirchengemeinde, die von ihrem Leitbild her (mitten im Leben - mit klarem
Profil) verkiindigend und diakonisch in unsere Stadt hineinwirkt.

Sie umfasst drei Seelsorgebezirke: West (1.500 Gemeindeglieder), Ost (1.400 Gemeindeglieder),
Schura (1.800 Gemeindeglieder).

Geschaéftsfuhrung und der 1. Vorsitz im Kirchengemeinderat liegen beim Pfarramt West.

Das bieten wir:

Umfangreiche Kinder- und Jugendarbeit (Jugendreferent). Konfirmandenarbeit (Modell: KU3+8).
Kindergartenarbeit in sechs evangelischen Kitas.

Kirchenmusik: Kantorat mit Kantorei, Kinder- und Jugendchorarbeit, 2 Posaunenchére, Gospelchor,
Kirchenchor Schura.

Gemeindeangebote: (teilw. eigene Leitung) Gemeindefrihstick, Handarbeitskreis, Gebetskreis,
Hauskreise, Gemeindedienst, Besuchsdienst, Diakonie-Forderverein, Hospizgruppe, Trauergruppe,
Mutter- und Kindgruppen, Seniorenkreis, Bibel- und Gesprachskreis, Erwachsenenbildung,
Jugend-Fdrderverein und Vieles mehr.

Mitverantwortung fiir den Okumenischen Kleiderladen und die Trossinger Tafel.

Wir wiinschen uns:

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit Freude und Begabung fur Konfirmandenarbeit (KU3+8). Wir
erhoffen uns auRerdem Kompetenz und neue Ideen/Impulse, um junge Erwachsene und Familien
starker anzusprechen bzw. zu erreichen.

Uns ist es wichtig, dass sich der/die Stelleninhaber/in in ein engagiertes Team von Hauptamtlichen und
vielen kirchlichen Mitarbeitenden zu integrieren weil3.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

1. Vorsitzender Besetzungsgremium: Markus Maier, 01703119142, markus.maier@evkt.de

2. Vorsitzende Besetzungsgremium: Martina M6bius, 015115224925
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Bild 1: Heilgabend-Gottesdienst in Schura vor der Kirche

Bild 2: Gemeindefest

Bild 3: Martin-Luther-Kirche Trossingen
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	Gemeinde sucht 1: Pfarrstelle Trossingen Schura
Dekanat Tuttlingen, 100 %, BesGr. P 2
	Bild7: 
	Bild8: 
	Bild9: 
	Kontrollkästchen 35: Off
	Kontrollkästchen 36: Off
	Kontrollkästchen 37: Ja
	Kirchenbezirk 3: Tuttlingen
	Gemeindeglieder 3: 1.779 (Stand 31.12.2023)
	Kirchengemeinde 3: Trossingen
	Bildtitel front 3: Bild 1: Heilgabend-Gottesdienst in Schura vor der Kirche   Bild 2: Martin-Luther-Kirche mit Gemeindehaus Trossingen    Bild 3: Gemeindefest
	Kommune  5: Die Musikstadt Trossingen hat ca. 18.000 Einwohner mit den Ortsteilen Trossingen und Schura. Schöne, sonnige Lage auf der Baar zwischen Schwarzwald und Schwäbischer Alb (700 m hoch). Gute Verkehrsanbindung zur B 27, B 14 und A 81. 
Vor Ort gibt es zwölf Kindergärten, davon sechs evangelische, zwei katholische, zwei städtische und zwei private Krippeneinrichtungen. Schura hat eine Grundschule. In Trossingen sind alle allgemeinbildenden weiterführenden Schulen vorhanden.
	Schwerpunkte: a) parochial
Gottesdienste an Sonn- und kirchlichen Feiertagen im Wechsel mit Pfarrkollege/in in der Martin-Luther-Kirche und in der Schuraer Kirche als Doppeldienst. Zweitgottesdienst „Akzente“, verantwortet durch das Pfarramt Schura. Gottesdienste am 1. und 3. Freitag im Seniorenzentrum Bethel und im Dr. Karl-Hohner-Heim im Wechsel der drei Pfarrämter. Schulgottesdienste und Passionsandachten. Kasualien und Seelsorge im eigenen Bezirk. Religionsunterricht nach Deputat. 

Alle Pfarrämter arbeiten als Team-Pfarrämter mit je eigenem Aufgabenschwerpunkt für die gesamte Kirchengemeinde eng zusammen.
Das Pfarramt Schura hat folgende Schwerpunkte und Aufgaben:
Konfirmandenarbeit 
Leitung des Akzente-Kernteams
Kinder- und Jugendarbeit (begleitet durch Jugendreferent, Fachaufsicht bei Pfarramt Schura)
Junge Erwachsene und Familien 
Tafel- und Kleiderladen mit Fach- und Dienstaufsicht für die festangestellten Mitarbeitenden des Ökumenischen Kleider- und Tafelladens samt damit verbundener Gremienarbeit im geschäftsführenden 
Ausschuss und der Gesellschafterversammlung

Pfarramt West Schwerpunkte: Geschäftsführung, Kirchenmusik, Kindergartenarbeit 
Pfarramt Ost Schwerpunkte: Diakonie mit Sozialstation, Krankenpflegeverein, ambulante Hospizgruppe, Trauergruppe 

b) regional
Die Kirchengemeinden Aldingen, Tuningen, Talheim und Trossingen bilden seit langem einen Distrikt. Neu ist die Zusammenarbeit mit Schwenningen, die weiter ausgebaut und gestaltet werden will.

	Sonstige Einrichtungen: In Trossingen arbeiten wir in der ACK mit der katholischen Kirche und den Freikirchen ökumenisch eng zusammen (Gottesdienste, Andachten, Hauptamtlichentreff). Geschwisterliche Verbundenheit gibt es zu der Altpietistischen Gemeinschaft und der Hahn‘schen Gemeinschaft vor Ort. Gute Kontakte haben wir zum Missionswerk Indicamino sowie zu OMF und OM. Jährlich findet ein Missionstag statt.
	Mitarbeitende 2: Jugendreferent (75 %), Kirchenpfleger (100 %), 
Verwaltungsangestellte (Personalsachbearbeitung (100 %), Kindergärten (147 %), Buchhaltung (78 %)), 
Pfarramtssekretärin (100 %), Kantorin (70 %), Mesner und Mesnerin (34 %), Hausmeister und Hausmeisterin (133 %), Raumpflegerinnen (78 %), Chorleitung Schura (10,6 %). 

Leitungskräfte, Fachkräfte, Integrationskräfte und Helferinnen und Helfer in den evangelischen Kindergärten, Leitungsangestellte im Ökumenischen Kleiderladen und der Trossinger Tafel sowie für die ambulante Hospizgruppe. 
	Sonstiges: Pfarrhaus bekommt Glasfaser

Im Rahmen der zukünftigen Strukturveränderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nächsten Jahren verändern.

Die Einstufung der Pfarrstelle und die Geschäftsordnung erfolgt vorbehaltlich der endgültigen Festlegung durch den OKR.
	Interessensmeldung : Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.
	Interessensmeldung 2: Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
	Dienstwohnung 2: 350,48
	Kontrollkästchen 24: Off
	Kontrollkästchen 25: Off
	Kontrollkästchen 26: Off
	Wohnfläche 2: 202,2 qm
	Wohnräume 2: OG: Küche, Speisekammer, Wohnzimmer, Esszimmer, 2 Schlafzimmer (15,6 / 4,6 / 26,5 / 22,2 / 17,9 / 16,6 qm) Bad, WC
DG: Drei Zimmer (14,5 / 21,6 / 18,1 qm) Dusche/WC
	Dienstliche Räume 2: EG: Amtszimmer (20,5 qm) Registratur (15,3 qm)
	Kontrollkästchen 27: Ja
	Kontrollkästchen 28: Off
	Garten 2: 
	Kontrollkästchen 29: Ja
	Kontrollkästchen 30: Off
	Kontrollkästchen 31: Ja
	Kontrollkästchen 32: Off
	Kontrollkästchen 33: Ja
	Kontrollkästchen 34: Ja
	Garage 2: 30
	Kontakt: Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:


1. Vorsitzender Besetzungsgremium: Markus Maier, 01703119142, markus.maier@evkt.de 

2. Vorsitzende Besetzungsgremium: Martina Möbius, 015115224925
	Wir bieten: Wir wünschen uns:

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit Freude und Begabung für Konfirmandenarbeit (KU3+8). Wir erhoffen uns außerdem Kompetenz und neue Ideen/Impulse, um junge Erwachsene und Familien stärker anzusprechen bzw. zu erreichen. 
Uns ist es wichtig, dass sich der/die Stelleninhaber/in in ein engagiertes Team von Hauptamtlichen und 
vielen kirchlichen Mitarbeitenden zu integrieren weiß. 

	Beschreibung 2: Das sind wir:
Wir sind eine volkskirchliche Kirchengemeinde, die von ihrem Leitbild her (mitten im Leben - mit klarem Profil) verkündigend und diakonisch in unsere Stadt hineinwirkt. 
Sie umfasst drei Seelsorgebezirke: West (1.500 Gemeindeglieder), Ost (1.400 Gemeindeglieder), Schura (1.800 Gemeindeglieder). 
Geschäftsführung und der 1. Vorsitz im Kirchengemeinderat liegen beim Pfarramt West. 

Das bieten wir:
Umfangreiche Kinder- und Jugendarbeit (Jugendreferent). Konfirmandenarbeit (Modell: KU3+8). Kindergartenarbeit in sechs evangelischen Kitas.
Kirchenmusik: Kantorat mit Kantorei, Kinder- und Jugendchorarbeit, 2 Posaunenchöre, Gospelchor, Kirchenchor Schura. 
Gemeindeangebote: (teilw. eigene Leitung) Gemeindefrühstück, Handarbeitskreis, Gebetskreis, Hauskreise, Gemeindedienst, Besuchsdienst, Diakonie-Förderverein, Hospizgruppe, Trauergruppe, Mutter- und Kindgruppen, Seniorenkreis, Bibel- und Gesprächskreis, Erwachsenenbildung, Jugend-Förderverein und Vieles mehr. 
 
Mitverantwortung für den Ökumenischen Kleiderladen und die Trossinger Tafel.
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Bild 3: Martin-Luther-Kirche Trossingen    


