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Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung im Wahlverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkürzten Bewerbungsfrist (14-tägig)

INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Kommune, öffentliche Einrichtungen und Schulen:

Pfarrstelle Bermaringen  
Dekanat Blaubeuren  
(100%) BesGr. P 1

Blaubeuren 

Stand 23.4.2024: 1.307 Gemeindeglieder (Bermaringen 640, Temmenhausen 357, Tomerdingen 310 )

Bermaringen-Temmenhausen-Tomerdingen

  Bild 1: Nikolauskirche Temmenhausen                      Bild 2: Martinskirche Bermaringen                      Bild 3:Martinskirche Tomerdingen

Zwei Kommunen - drei Orte (Entfernung zw. den Orten 4 km). Blaustein 17000 EW Teilort Bermarin- 
gen 1200 EW (www.blaustein.de). Dornstadt 9100 EW (www.dornstadt.de) Teilorte Temmenhausen  
720 EW +Tomerdingen 1700 EW. Freizeitbad in Blaustein+Dornstadt. Alle drei Orte sind dörflich geprägt 
mit einem sehr regen Vereinslebn. Wohnsitz Bermaringen - Entfernung nach Ulm 14 km. Anbindung 
ÖPNV gut. Am Bahnhalt Merklingen, Entfernung 14 km, Anbindung an Schnellbahnnetz Ulm-Stuttgart. 
Autobahnauffahrt Merklingen + Ulm-West jeweils 14 km Entfernung. 
Kindergarten+Grundschule am Ort. Weiterführende Schulen in Ulm/Blaustein/Dornstadt/Blaubeuren     

Rosi neu
Hervorheben

Rosi neu
Hervorheben

Rosi neu
Hervorheben
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Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Dienstauftrag:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

a) parochial 
Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen in der eigenen Gemeinde und im Distrikt, künftig voraussichtlich 
nach gemeinsamem Distriktspredigtplan, in der Regel Doppeldienst (9.00/10.15), ein freier Sonntag im 
Monat, alternative Gottesdienstformen erwünscht (derzeit: Abendgottesdienst mit Team, 
Gottesdienstkneipe in Tomerdingen, Gottesdienst im Grünen, Segnungsgottesdienst an Neujahr usw.) 
Religionsunterricht schwerpunktmäßig an den örtlichen Grundschulen.  
Konfirmandenunterricht, Konfi 3 gemeinsam mit Eltern. 
Mitarbeit im Gemeindebriefteam, Betreuung der ehrenamtlich Mitarbeitenden, Leitungsteam 
Jungschararbeit, Begleitung des Kirchenkids-Teams (Kinderkirche am Samstag, 1 x monatlich) 
Kasualien: Taufen im Hauptgottesdienst, Beerdigungen, Trauungen 
Verwaltung: Zweiter Vorsitz im Kirchengemeinderat 
Leitung Besuchsdienstteam 4 x jährlich, Mitarbeit bei Tomerdinger Herbstabenden 
  
b) regional 
Enge regiolokale Zusammenarbeit im Distrikt, sehr gute Zusammenarbeit im Kollegenkreis, geplant ist 
ab Herbst 2024 gegenseitige Unterstützung bei den Gottesdiensten über gemeinsamen 
Gottesdienstplan im Distrikt. Gemeinsame Jugendarbeit, Kinderbibelwoche und Konfifreizeit im Distrikt 
  
c) bezirklich  
  
  
  

 
Ev. Kindergarten in Bermaringen und Temmenhausen. Betriebsträger beider Kindergärten ist der Dia- 
konieverband Ulm/Alb-Donau (www.diakonie-ulm.de/kita-faz/kitas-im-ueberblick). Die religionspädagog- 
ische Betreuung der Kindergärten liegt bei der Pfarrperson. Für uns ist es wichtig, dass die Kindergärten  
in das Gemeindeleben der Kirchengemeinde integriert sind. Bei der Besetzung der Stelle der Kinder- 
gartenleitung hat die Kirchengemeinde ein Mitspracherecht. 
Die Kirchengemeinde ist Mitglied im Hospizverein Eleison Ulmer-Alb e.V. (www.hospizverein-eleison.de) 
und Gesellschafter bei der Ökumenischen Sozialstation Ulmer Alb gGmbH.  

 
Zum 01.05.2024 Besetzung der Stelle der AGL. Dienstumfang 17,29 Std. Derzeit zwei Tage wöchentlich  
je 6 Std. in Präsenz. Zudem bieten wir die Möglichkeit zum Homeoffice. Sprechzeiten im Pfarramt  
während der Anwesenheit der AGL. 
Mesnerin in Bermaringen mit wöchentlichem Dienstauftrag 4,02 Std., zusätzlich Reinigungsauftrag von 
wöchentlich 4,07 Std.  
Mesnerinnen in Temmenhausen derzeit ehrenamtlich  (Wöchentlicher Dienstauftrag 3,4 Std.)  
Nebenamtliche Chorleiterin Kirchenchor. 
Nebenamtlicher Organist - zusätzlich sind weitere nebenamtliche Organisten auf Anfrage verfügbar.  
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Sonstiges:

 
Dienstwohnung/Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde    bereits angemietet    wird künftig angemietetWohnfläche:

Wohnräume:	           Amtszimmer/weitere	dienstliche	Räume:

Angaben	ohne	Gewähr

Garten: Garage:

Nein                Nein

Ja          qm              Ja

staatlich

nicht vorhanden

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

 
Im Rahmen der zukünftigen Strukturveränderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nächsten 
Jahren verändern. PfarrPlan 2030 sieht den Bestand der Pfarrstelle Bermaringen vor. 
  
Besonders hervorzuheben ist die vorbildliche regiolokale Zusammenarbeit auf Distriktsebene: 
Gemeinsame Kinderbibelwoche, gemeinsame Angebote für Jugendliche, Zusammenarbeit beim 
Konfirmandenunterricht und gemeinsame jährliche Konfirmandenfreizeit, gemeinsame 
Öffentlichkeitsarbeit, usw. Ab Herbst 2024 geht der gemeinsame Predigtplan in die Testphase. 
 

 Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de).

351,86

190 m²

UG: GewKell., EG: Heizraum, Tankraum, Abstellraum,WC, Diele,  
1.OG: Küche, Speisek., Bad, WC, gr. Diele als Zi. nutzbar, 4 Zi, 
2.OG: Bad, WC, 3 Zi., große Diele, zweistöckige Bühne  

im EG: 
Amtszimmer, Pfarrbüro, Vorraum

1900

25,56

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrstellenbesetzung
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Das liegt uns am Herzen: 
Wir wünschen uns eine aufgeschlossene, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit als Pfarrperson, 
die Gottes Wort und die biblische Botschaft lebensnah vermittelt. Sie geht aktiv, offen und wertschätzend 
auf alle Altersgruppen in der Kirchengemeinde zu und nimmt achtsam das Bestehende wahr. Sie führt 
und entwickelt Gutes weiter und wagt auch Neues. Unsere Pfarrperson ist innovativ und sieht die Vielfalt 
und Offenheit unserer Kirchengemeinde als Chance. Sie erzeugt mit neuen Ideen und Impulsen eine 
Aufbruchstimmung.  
Wir wünschen uns eine Pfarrperson mit Freude an kreativer und abwechslungsreicher Gestaltung von 
lebendigen Gottesdiensten an unterschiedlichen Orten unter Einbeziehung von Ehrenamtlichen. Sie 
identifiziert sich mit unserem Leitbild, etabliert dieses als Grundlage unseres Handelns und unterstützt 
aktiv den Prozess des weiteren Zusammenwachsens der fusionierten Kirchengemeinde. 
Wir wünschen uns, dass sie die Bereitschaft mitbringt, die veränderte Rolle von Kirche in der modernen  
Gesellschaft positiv zu sehen und aktiv zu gestalten. Unserer Pfarrperson liegt die Zusammenarbeit mit 
den benachbarten Gemeinden im Distrikt am Herzen und sie füllt diese mit Leben. 
Uns ist ein gutes Miteinander mit den bürgerlichen Gemeinden, deren Vertretern und den örtlichen  
Vereinen wichtig. Die Pfarrperson versucht die Zusammenarbeit mit den benachbarten katholischen 
Kirchengemeinden zu intensivieren, um auch auf dieser Ebene Ökumene zu leben.  
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von stellenteilenden Paaren. 
  

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
  
a) Vorsitzende Besetzungsgremium:  
Elke Toth, Tel. 0173-5632993 Mail: etoth@t-online.de                
b) Stellvertreterin Besetzungsgremium:  
Rosemarie Mayer-Jans, Tel. 07304 430437 Mail: rosemarie.mayer-jans@elkw.de 
  
Weitere Infos unter 
www.ev-kirche-bermaringen-temmenhausen-tomerdingen.de

Das sind wir:   
Wir sind eine seit 01.01.2023 fusionierte KG. Seit Jahrhunderten teilten sich die beiden KG einen Pfarrer. 
Die Fusion wurde von vielen Gemeindegliedern als selbstverständlich empfunden, auch weil unser 
Pfarrer die Zusammenarbeit im KGR und in allen anderen Bereichen sehr förderte. 2023 erstellten wir  
mit unseren Gemeindegliedern unser Leitbild. Wir wollen unseren Glauben leben, in dem wir 
- offen für die Belange aller Menschen sind und die Vielfalt menschlicher Lebensformen  
  respektieren. Wir sind Regenbogengemeinde. 
- Gemeinschaft und Nachhaltigkeit fördern und uns für Gerechtigkeit und einen wertschätzenden  
  Umgang mit Mensch und Umwelt einsetzen.  
- neben den traditionellen Gottesdiensten Gottes Wort auch in neuen Formaten feiern.  
Das bieten wir:  
Engagierte Mitarbeitende und KGR mit großer Offenheit für Neues. Pfarrhaus mit Platz für Familie und 
großem Garten mit Baumbestand. Wiesen, Wald, Felder, direkt am Naherholungsgebiet 'Kleines Lauter- 
tal' gelegen. Konfi3/Kirchenchor/Kirchenkids/Jungschar/Krabbelgruppe/Frauenkreis/Besuchsdienstteams 
/Gemeindebrief 'Blickpunkt' mit Redaktionsteam/Kirchenband u.v.m. und drei Kirchen: 
Bermaringen: Martinskirche/abtrennbarer Versammlungsraum/sehr schöner Kirchgarten für 
Gottesdienste + Veranstaltungen/kleine Bücherei + kleines Museum zur Kirchengeschichte. 
Temmenhausen: Nikolauskirche, Nutzung kommunaler Räume für Gruppen und Kreise. 
Tomerdingen: kommunale, historische Martinskirche bietet Möglichkeiten für Gottesdienste und 
Veranstaltungen mit unterschiedlichem Charakter, Mitnutzung durch die katholische Kirchengemeinde.
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Bild oben: "Gottesdienst im Grünen" im Kirchgarten Bermaringen
 
Bild links: Leitbild der Kirchengemeinde mit QR-Code zur Website
 
Bild rechts: Pfarrhaus an der Kirche in Bermaringen


