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Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung im Wahlverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkürzten Bewerbungsfrist (14-tägig)

INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Kommune, öffentliche Einrichtungen und Schulen:

Pfarrstelle Künzelsau West

Dekanat Künzelsau

100 %

Besoldungsgruppe P2

Künzelsau

ca. 1.900 (Stand 26.04.2024)

Künzelsau

Bild oben links: Johanneskirche Bild oben Mitte: Johanneskirche – Winterhalter-Orgel Bild oben recht: Kirche Belsenberg

Kreisstadt des Hohenlohekreises mit guter Infrastruktur. 16.437 Einwohner (Kernstadt mit Teilorten). 
BAB-Anschluss A 6 Heilbronn-Nürnberg 10 km. Wirtschaftsstarker Standort in Hohenlohe. 
Allgemeinbildende Schulen, berufsbildende Schulen, Förderschulen, Aufbaugymnasium, Techn. 
Gymnasium, Freie Schule Anne-Sophie, Ganztagesschulen sowie Hochschule HN / Campus Künzelsau
Jugendhäuser; VHS; Jugendmusikschule; Kindergärten in kommunaler Trägerschaft, Kinderhaus mit 
Ganztagesbetreuung, Waldorfkindergarten. Vielfältiges kulturelles und sportliches Angebot.
www.kuenzelsau.de
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Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Dienstauftrag:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

a) parochial
– Feier der Gottesdienste in den Kirchen und Gemeindehäusern im Wechsel mit dem gesamten

Team
– Begleitung und Förderung des ehrenamtlichen Kindergottesdienst-Teams
– Durchführung der Amtshandlungen – teilweise in Absprache mit dem Team
– Leitung einer Konfirmandengruppe
– Begleitung und Förderung der Seniorenarbeit in der gesamten Gemeinde
– Pflege und Weiterentwicklung der kirchlichen Gemeindearbeit im Ortsteil und Gemeindebereich

Taläcker
– Mitwirkung an der Integrations- und Quartiersentwicklung im Ortsteil Taläcker
– Kontaktpflege zur Christusträger-Schwesternschaft
– Seelsorge im Gemeindebezirk und Ansprechpartner/in für Fragen der Seelsorge in der Gemeinde
– Weiterführung und Stärkung des Besuchsdienstes
– Pflege der Gemeindearbeit im Ortsteil Belsenberg
– Geschäftsführung der Kirchengemeinde Belsenberg (eigener KGR) bis zur Fusion mit der Kirchen-

gemeinde Künzelsau (mittelfristig)

b) regional
– Begleitung der Patient/innen im stationären Hospiz St. Elisabeth in Künzelsau
– Betreuung des Alten- und Pflegeheimes St. Bernhard in Künzelsau

c) bezirklich
– Zusammenarbeit mit dem Team des Evangelischen Bildungswerks Hohenlohe (EBH)

– Krankenpflegeverein
– Posaunenchor, Johanneskantorei, ökumenische Kinderchöre
– Jugendarbeit durch CVJM und EJK
– Erwachsenenbildung durch das Evangelische Bildungswerk Hohenlohe
– Diakoniestation Künzelsau

– Verwaltungsangestellte im Dekanatsbüro (75 %)
– 2 Pfarramtssekretärinnen im Gemeindebüro (57,7 % und 37,5 %)
– Kirchenpflegerin (75 %)
– Mitarbeiterin in der Kirchenpflege (52 %)
– Mesnerin Johannes- und Friedhofskirche (100 %)
– Bezirkskantorin (100 %), Organistin (2,7 %)
– Hausmeisterin Johannesgemeindehaus (100 %), Hausmeisterin Gemeindehaus Gaisbach (17,8 %),

Hausmeisterin Gemeindehaus Taläcker (36,3 %), Reinigungskraft Dekanat (11,2 %)
KG Belsenberg: Mesnerin und Sekretärin, Reinigungskraft, Hausmeistertätigkeiten, Kirchenpfleger
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Sonstiges:

Dienstwohnung/Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde   bereits angemietet   wird künftig angemietet

         

Garten: Garage:

Nein             Nein

Ja         qm            Ja

staatlich

nicht vorhanden

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

Die Kirchengemeinde Belsenberg, die von der Pfarrstelle Künzelsau-West mitversorgt wird, strebt
mittelfristig eine Fusion mit der Kirchengemeinde Künzelsau an.

Weitere Informationen finden Sie auch
– auf der Homepage der Kirchengemeinde: www.kuenzelsau-evangelisch.de sowie

www.kirchenbezirk-kuenzelsau.de/kirchengemeinden/belsenberg
– auf den Social-Media-Kanälen der Kirchengemeinde auf Instagram und Youtube

Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

Mit Umsetzung von PfarrPlan 2030 wird sich der Dienstauftrag bzw. der Dienstumfang dieser Pfarrstelle
verändern. Die vorgesehene Planung ist im Stellenverteilungskonzept zum PfarrPlan 2030 beschrieben.
Weitere Informationen können beim zuständigen Dekanatamt erfragt werden.

672,00

193,41 qm

UG: Gewölbekeller, 4 Abstellräume, Heizraum, WC
EG: Wohn- und Essbereich, 1 weiteres Zimmer, Küche, WC
OG: Schlafzimmer mit Balkon, 4 weitere Zimmer, Bad, WC

Amtszimmer (18 qm), Büro mit
Registratur (15 qm)

15,00
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Das liegt uns am Herzen:
Wir suchen eine teamorientierte/n Kolleg/in, die/der bereit ist, die Gestaltungsaufgabe in einer Gemeinde 
mit Potenzial mit Freude und Leidenschaft anzugehen.
Aktuell bildet sich ein neues Team aus Kolleginnen und Kollegen heraus  eine großartige Chance.
Innovative und neue Impulse für ein überzeugendes Gemeindeleben sind sehr willkommen.
Auf Freude an der Verkündigung, Lust zur Seelsorge und Freude an Menschen hoffen wir.
Wir freuen uns auf eine/n kontaktfreudige/n, motivierte/n und motivierende/n Pfarrer/in.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a)  Vorsitzender des Besetzungsgremiums: 
     Jochen Stirn, Tel.: 07940 4523, E-Mail: jstirn98@aol.com 
b)  Stellvertretende Vorsitzende des Besetzungsgremiums: 
     Monika Schilder, Tel.: 07940 5030440 , E-Mail: monikaschilder@gmx.de

Das sind wir:
– Wir feiern Gottesdienst in vielfältigen Formen und möchten diese Vielfalt weiter ausbauen.
– Wir stehen für eine reichhaltige, generationenübergreifende kirchenmusikalische Arbeit.
– Wir sind eine familienorientierte Gemeinde, die ihren christlichen Glauben ins Gespräch bringt und

lebt.
– Wir sind im gesellschaftlichen Umfeld präsent und gestalten es bewusst mit.
– Wir lassen in der persönlichen Begegnung Gemeinde lebendig werden – auch in der Ökumene.

Das bieten wir:
– Wir bieten ein geräumiges und gut ausgestattetes Pfarrhaus in der Innenstadt von Künzelsau.
– Ein sehr gut zusammenarbeitendes Team im Gemeindebüro bietet einen starken Rückhalt.
– Engagierte Mitglieder des Kirchengemeinderats steuern die Gemeinde auf einem guten Kurs.
– Die laufenden Veränderungsprozesse in unserer Kirche sind erfolgreich auf den Weg gebracht.
– Stadt und Region um Künzelsau herum haben viel zu bieten – geistlich, kulturell und wirtschaftlich.
– Zahlreiche ehrenamtlich Mitarbeitende freuen sich auf eine motivierende Zusammenarbeit.
– Die Kirchengemeinde Künzelsau und die kleiner Kirchengemeinde Belsenberg wachsen mehr

und mehr zusammen
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Bild oben: Pfarrhaus Künzelsau West
Bild unten links: Johanneskirche
Bild unten rechts: Unsere Gemeindehäuser Johannesgemeindehaus, Gemeindehaus Gaisbach, Gemeindehaus Taläcker


