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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Pfarrstelle Laichingen-Ost
Dekanat Bad Urach-Miinsingen, 75%, BesGr. P 2

Ausschreibung im Wahlverfahren
¥ Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Bad Urach-Miinsingen
Kirchengemeinde
Laichingen
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, o6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Stadt Laichingen mit Teilorten 12.000 Einwohner (Kernstadt 8.650 E.), auf der Albhochflache gelegen.
Mittelzentrum mit hervorragender Infrastruktur: Arzte, Apotheken, Pflegeheim, Beratungszentrum, viele
soziale Angebote, beste Einkaufsmdglichkeiten. Musikschule, VHS, Stadtbuicherei, Hallenbad. Sehr gute
OPNV-Anbindung (Stundentakt, alle Richtungen); Bahnhof "Schwabische Alb" u. Autobahn A8 je 6 km
entfernt. Sehr hoher Freizeit- und Erholungswert. Laichingen ist Schulstadt, alle Schularten am Ort:
Forderschule, GS, GMS, RS, Gym, Wirtschaftsschule; Krippen und KiTas, eigener ev. Kindergarten.
Attraktiver Wirtschaftsstandort und N&he zur boomenden Wissenschafts- und Wirtschaftsregion Ulm.

Bild 1: Kirchenburg und Albanskirche Bild 2: Kirchenkaffee nach dem Gottesdienst Bild 3: Traumlandschaft Laichinger Alb
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Dienstauftrag:

a) parochial

Gottesdienste im Wechsel mit Lai-West, i.d.R. 14-tagig freies Wochenende,

Kasualien und Seelsorge im Seelsorgebezirk Ost,

bisher zustandig fir KU in Zusammenarbeit mit Jugendreferentin und Ehrenamtlichen-Team,
Gemeindebrief (MA in Redaktionsteam).

GF liegt bei Pfarramt Lai-West (1.640 GG).

Unsere Kirchengemeinde arbeitet gaben- und erfahrungsorientiert und fragt nach Schwerpunkten und
Leidenschaft der ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden. Veranderungen im DA entsprechend der
Schwerpunkte und Erfahrungen in Absprache mit Pfarramt Lai-West, KGR und Hauptamtlichenteam sind
gut méglich.

b) regional

Durch den Pfarrplan 2030 wird die Pfarrstelle Lai-Ost aufgehoben. Ca. 700 GG werden dann von der
Pfarrstelle Heroldstatt mitversorgt. Eine regio-lokale Zusammenarbeit, ein Zusammenwachsen mit der
KG Heroldstatt und ggf. anderen Nachbargemeinden wird angestrebt. Bisher schon gute Zusammen-
arbeit beim KU im Distrikt.

Verédnderungen im DA sind durch die regio-lokale Gemeindeentwicklung in den néachsten Jahren

mdglich.

c) bezirklich

In Absprache mit Dekan.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Zu den Kirchengemeinden der ACK und zur Kommune bestehen gute Kontakte.

Die KG ist kooperierendes Mitglied im Ortskrankenpflegeverein (Mitglied DWW), der ein breites
diakonisches Angebot tragt (OKV-Mobil, OKV-Zuhause, Beratungszentrum). Die KG ist in Vorstand und
Ausschuss stark vertreten und damit vernetzt mit den sozialen Angeboten in Stadt und Region.
Evangelischer Kindergarten (Trager KG).

Die KG ist Tragerin von Fredmon, einem ugandisch-dt. Projekt (eigenes Leitungsteam D, Staff UG), ca.
80 Kinder, Schulbesuch, neues Kinderhaus, Patenschaften.

Die KG begleitet und unterstitzt aktuell zwei Familien und zwei I[JFD-Mitarbeiter in Missions- und
Entwicklungsdiensten (eigener AK).

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Gemeindediakon (DA 80 %, davon 25 % spendenfinanziert),

Diakon fur Vernetzte Jugendarbeit (DA 100 %, davon 50 % spendenf.),
Jugendreferentin CVJM (100 % DA, spendenf.).

Zentrales Gemeindeblro mit Sekretarin und AGL (zusammen 70 %)
Mesnerinnen (20 %)

Hausmeister/innen (75 %)

Organisten auf Honorarbasis

Im Kindergarten insgesamt 10 Mitarbeitende
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: Eigentum der Gemeinde [ bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet
. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

EFH, Wohn-Ess-Zi (33 m?), 5 weitere Zi (8-21 m?), Kiiche, Amtszi (22 m?),
2 Béader, Terrasse; 3 Kellerrdume Registratur u. Ablage (20 m?)

Ja 100 Garage:
Nein

Zu versteuernder Mietwert:

"4 pienstwohnung 724,26 €
Mg I <

Angaben ohne Gewahr

Im Rahmen von OIKOS erwégt die KG, bei Besetzung der Pfarrstelle Ost und in Absprache mit dem
Bewerber/der Bewerberin, eine Wohnung anzumieten.

Im Rahmen der zukinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den n&chsten
Jahren verédndern. Gemaf PfarrPlan 2030 wird diese Pfarrstelle aufgehoben.

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

|
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Das sind wir:

Wir sind eine lebendige KG mit vielfaltigem Gemeindeleben und vielen ehrenamtlich Mitarbeitenden.
Gemeindeschwerpunkt ist eine missionale Gemeindeentwicklung.

Unser Gemeindemotto "gemeinsam glauben leben" fasst das Gemeindeleitbild zusammen.

Wir feiern Gottesdienste in unterschiedlichen Formaten, z.B. monatlicher Gaste-GD "sonntags10" mit
Mittagessen. Unterschiedliche Musikstile mit Bands, Posaunenchor, Projektchor und Orgel pragen die
Gottesdienste.

Das Gemeindeleben wird konkret in vielen Gruppen, Hauskreisen, Projekten, bei Festen und Freizeiten.
Wir verstehen uns als Gemeinschaft auf dem Weg und bemiihen uns, Raum fir alle zu schaffen.

Wir lernen von Impulsen innovativer Gemeinden und Projekte, auch von WEITERHORIZONT im
Kirchenbezirk.

Das bieten wir:

Gemeinschaft in einem grofien Hauptamtlichen-Team und motivierten, offenen KGR; Raum fir
innovative Ansté3e und Schritte.

Moderne Technik (Ton und Video) sowie effiziente State-of-the-Art Kommunikations- und
Organisationstools (CommuniApp, ChurchTools).

Die Kirchengemeinde kooperiert sehr eng mit dem &rtlichen CVJM. Das Team der Hauptamtlichen trifft
sich regelmafig zu persénlichem Austausch, Absprachen und inhaltl. Entwicklung der Arbeit.

Das liegt uns am Herzen:

Unsere Gemeinde gewahrt Freirdume fir selbststandiges Arbeiten und legt groRen Wert auf eine
vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit.

Eine biblisch fundierte, Christus-zentrierte Verkiindigung in alltagsnaher Sprache und die Offenheit fiir
neue Formen in Gottesdienst und (aufsuchender) Gemeindearbeit sind fiir uns zentral.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die unsere Werte, Wege und Ziele teilt und mitgestaltet und in einer
lebendigen, fehlerfreundlichen Gemeinschaft mit uns unterwegs ist.

Der KGR versteht sich als Leitungsteam und -gemeinschaft. Die inhaltliche Arbeit hat viel Raum, z.B. in
Sondersitzungen, Klausur oder durch Impulse bei Kongressen u.a.

Der selbsténdige Forderverein "Credo" betreibt aktives Fundraising fir die spendenfinanzierten
Personalstellen und weitere Aufgaben der Kirchengemeinde.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzende des Besetzungsgremiums: Heike Steillinger,
Telefon 07333/ 947721, E-Mail: heike@steisslinger.de

b) gschf. Pfarrer Karl-Hermann Gruhler,
Telefon 07333/ 925233, E-Mail: karl-hermann.gruhler@elkw.de
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Foto 1: Monatliches Mittagessen nach "sonntag10 - der etwas andere Gottesdienst" Foto 2+3: Albanskirche
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