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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Transformationspfarrstelle
"Vertretungsdienste und projektbezogene Aufgaben
im Kirchenbezirk Reutlingen”,

50%, BesGr. P1,
Amtszeitbegrenzung sechs Jahre

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Reutlingen

Kirchengemeinde

RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:
Reutlingen ist Kreisstadt am Ful der Schwabischen Alb im duersten Nordwesten des Kreisgebietes.
Die ehemalige Freie Reichsstadt gliedert sich in Kernstadt und 12 Stadtteile. Sie ist eine von neun
Grofstadten Baden-Wirttembergs und Hochschulstadt.

Reutlingen umfasst alle fur eine Grof3stadt typischen &ffentlichen Einrichtungen in den Bereichen
Bildung, Gesundheitswesen, Infrastruktur, Sicherheit, Soziale Dienste sowie Freizeit und Kultur.

Bild 1: (Platz fur Bildtitel)
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Dienstauftrag:

Der Dienstauftrag umfasst folgende Aufgaben:

- Zeitlich befristete Vertretungsdienste im Kirchenbezirk in enger Abstimmung mit dem Dekanatamt,
hauptséchlich Gottesdienste und Kasualien

- Projektbezogene Aufgaben im Kirchenbezirk bzw. den Distrikten zur Unterstlitzung der
Gemeindestrukturentwicklungsprozesse

- Mitwirkung in lokalen Dienstbesprechungen wahrend der Vertretungszeit.

Die Arbeit der Transformationspfarrstelle "Vertretungsdienste und projektbezogene Aufgaben im
Kirchenbezirk Reutlingen" wird vom Dekanatamt koordiniert.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:
Diakonieverband Reutlingen, Evangelische Bildung Reutlingen, Evangelisches Jugendwerk Bezirk
Reutlingen, Hochschul- und Klinikseelsorge, 6kumenische Telefonseelsorge (gemeinsam mit Tubingen),
Notfallseelsorge im Landkreis (gemeinsam mit Bad Urach-Miinsingen) sowie die beiden grofen,

rechtlich selbsténdigen diakonischen Einrichtungen Mariaberg e.V. und BruderhausDiakonie Reutlingen.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

B _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

[l Dienstwohnung - €

Angaben ohne Gewahr

Sonstiges:

Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der endgiltigen Zustimmung der Landessynode zum
landeskirchlichen Stellenverteilungskonzept (,Pfarrplan 2030%). Die Besetzung kann friihestens zum
01.01.2025 erfolgen.

Eine Dienstwohnung wird nicht gestellt. Der Kirchenbezirk ist bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung gerne behilflich.

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Unser Kirchenbezirk erstreckt sich von Neckar Gber das Echaz- und Wiesaztal hinauf auf die Reutlinger
Alb bis nach Gammertingen. Die landschaftliche Vielfalt spiegelt sich auch in kirchengeschichtlich sehr
unterschiedlich gewachsensen kirchlichen Landschaften. Der siidliche Teil des Kirchenbezirks ist weithin
diasporageprégt, Sonnenbiihl und die Kirchengemeinden unterhalb der Alb sind volkskirchlich
evangelisch, mit verschiedenen Frémmigkeiten und Strukturen. In der Stadt Reutlingen, insbesondere im
Bereich der Gesamtkirchengemeinde Reutlingen ist die zunehmende Sakularisierung eine grolie
Herausforderung im Blick auf die Anpassung unserer kirchlichen Infrastruktur.

In den vergangenen Jahren gab es flichendeckend Gemeindestrukturentwicklungsprozesse, die zu
einer Vielzahl an Fusionen gefihrt haben. Der Pfarrplan 2030 wurde in grofl3er Solidaritat beraten und
beschlossen. Insgesamt gibt es viel Bereitschaft zu regio-lokaler Kirchen- und Gemeindeentwicklung.
Kooperationen mit anderen kirchlichen, religiésen und zivilgesellschaftlichen Akteuren werden vielfach
aktiv gesucht und gestaltet.

Wir suchen eine Pfarrperson mit Bereitschaft zu befristeten Tatigkeiten, Offenheit fir jeweils wechselnde
lokale Teams und Freude an der Unterstiitzung der Gemeinden bei personellen Engpéassen,
insbesondere durch Gottesdienste und Kasualien.

Wir freuen uns, wenn die Vielfalt unseres Kirchenbezirks als Starke und Herausforderung gesehen wird.
Deshalb setzen wir ein hohes Mal} an Flexibilitat voraus.

Im Rahmen der zukiinftigen Strukturverdnderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nachsten
Jahren veréndern.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzender des Besetzungsgremiums: Dekan Marcus Keinath,
Tel.: 07121-312440; E-Mail: Marcus.Keinath@elkw.de

b) Stellvertretender Vorsitzender des Besetzungsgremiums: Lothar Heissel,
Tel.: 07072-80400; E-Mail: Lothar.Heissel@elkw.de
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