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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Krankenhauspfarrstelle Friedrichshafen
Dekanat Ravensburg, 100 %, BesGr. P1, Amtszeitbegrenzung 10 Jahre

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Ravensburg

Kirchengemeinde
Evang. Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen
RU-Deputat

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Klinikum Friedrichshafen 370 Betten, 28 Betten geriatrische Reha

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Friedrichshafen ist Kreisstadt des Bodenseekreises mit rd. 62.000 Einwohnenden. Naheres ist zu finden
unter https://www.friedrichshafen.de. Rd. 5600 Mitglieder zahlt die Gesamtkirchengemeinde, in
Friedrichshafen-Manzell leben rd. 1600, in Friedrichhafen-Ailingen 1400 Gemeindeglieder.

Das Klinkum ist ein Haus der Zentralversorgung mit 370 Betten und 28 Platzen fur geriatrische Reha.

Bild 1: Klinikum Friedrichshafen Bild 2:  Schlosskirche Friedrichshafen Bild 3:Blick Gber den See zur Schlosskirche
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Dienstauftrag:

a) parochial

Seelsorgende Begleitung und Beratung in allen Abteilungen des Klinikum Friedrichshafen
(Medizin-Campus-Bodensee MCB) flr Patienten, Angehdérige, Mitarbeitende (u. a. Beratung bei
Patientenverfligungen). Zusammenarbeit mit den Abteilungen des Hauses, Vernetzung in die
Klinikstruktur auch tber Palliativkomplexgruppe. Enge 6kumenische Zusammenarbeit mit dem
katholischen Kollegen bei der Rufbereitschaft und den Gottesdiensten (14-tagig und an Festtagen) in der
Krankenhauskapelle mit Abendmahl. Organisation des Gottesdienstplans und Mitwirkung bei den
Gottesdiensten im Konigin Paulinenstift im Wechsel der evangelischen und katholischen Kollegen der
Gesamtkirchengemeinde. Sterbebegleitung im Klinikum, Seelsorge und jahrlicher Gedenkgottesdienst
im stationdren Hospiz im Franziskuszentrum, jahrlicher Gedenkgottesdienst auf dem Klinikgeléande im
Freien, Begleitung bei vorzeitigem Ende einer Schwangerschaft u. Schwangerschaftsabbriichen, 2-mal
jahrlich Sammelbestattungen auf den Hauptfriedhof. Mitglied im Ethik-Komitee des Klinikums
(monatliche Treffen, anlassbezogene Konzile, Ethikkaffee), Mitglied im Hospizvorstand. Besuche und
Gesprachsangebote in Psychiatrie u. Psychosomatischer Abteilung.

b) regional

Regelmafige Teilnahme an der Dienstbesprechung der Pfarrpersonen der Gesamtkirchengemeinde,
gelegentliche (beratende)Teilnahme am Gesamtkirchengemeinderat. Aktive Mitarbeit in der Seeregion
West im Sinne der regio-lokalen Zusammenarbeit.

¢) bezirklich
Bezirksweiter Konvent der Klinikseelsorger:innen

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

8 Kindergarten (2 davon zu Manzell), vier Seniorenheime (drei Diakonie, eines stadtisch),
Schwangerschaftskonflikt- und Sucht-Beratung der Diakonie Oberschwaben-Allgau-Bodensee (OAB) am
Ort.Wohltatigkeitsverein, ambulante Pflege, Bahnhofsmission, Hospiz.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Derzeit 4 100%-Pfarrstellen, 2 Stellen nach Umsetzung des Pfarrplans 2030, 1 Jugendreferent zu 100%,
1 A-Kirchenmusiker zu 100%, Mesner und Hausmeister fur die 3 Teilgemeinden in Teilzeit. Die
Gesamt-Kirchenpflege geht zum 1.1.2025 in den neuen Standort der Evangelischen Regionalverwaltung
tber.
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde  [J] bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

Garten: B _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

[l Dienstwohnung - €
meee [

Angaben ohne Gewahr

Im Rahmen der zukiinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den néchsten

Jahren veréndern.
Es besteht die Verpflichtung zur Erreichbarkeit (Prasenzpflicht).
KSA oder entsprechende Ausbildung wird vorausgesetzt.

Bewerbungen sind lber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrstellenbesetzung

Das sind wir:

Wir sind Evangelische Kirche in der stdlichsten Stadt der Landeskirche unmittelbar am Bodensee und
mit den ersten Alpengipfeln in erreichbarer Néahe.Wir gestalten das Leben in der Stadt gemal unseres
Auftrags und in 6kumenischer Partnerschaft mit. Abgestimmt arbeiten wir in den Teilgemeinden mit
unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen. Kindergartenarbeit hat fir uns Tradition und Zukunft. Die
Kirchenmusik geniel3t hohe Wertschétzung. Diakonisches Engagement ist in der Stadt sichtbar.

Das bieten wir:

- Einen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub und Freizeit verbringen, sowie ein eigenes Arbeitszimmer in
der Klinik in unmittelbarer Nahe zum Andachtsraum.

- Kolleg:innen, die vertrauensvoll zusammen arbeiten.

- Die Mdglichkeit, die laufenden Transformationsprozesse mitzugestalten.

Das liegt uns am Herzen:

wir erleben Diaspora nicht als defektive Kirche, sondern als lebenswerte und chancenreiche
Daseinsform von Kirche. Wir begegnen den Menschen in unserem Verantwortungsbereich
wertschatzend und zugewandt. Wir nutzen unsere besonderen Moglichkeiten im Bereich der Seelsorge,
der frihkindlichen Bildung (Kindergarten) und der musikalischen Arbeit. In unserer diakonischen
Ausrichtung erfahren wir institutionelle Untersttitzung.

Sowohl von Seiten der Klinik, wie auch der Gesamtkirchengemeinde besteht ein grol3es Interesse am
Aufbau eines Besuchsdiensts.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Co-Dekan Reimar Kraul3 (Vorsitzender des Besetzungsgremiums), E-Mail: reimar.krauss@elkw.de, Tel.
07541-21308; Werner Marquart (Stellvertretender Vorsitzender), E-Mail:
werner.marquart@ev-kirchenpflege-fn.de
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oben:

unten links:

Kapelle Klinik
unten rechts: Kapelle Klinik

Schlosskirche innen
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Das Klinkum ist ein Haus der Zentralversorgung mit 370 Betten und 28 Plätzen für geriatrische Reha.
	Schwerpunkte: a) parochial
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b) regional
Regelmäßige Teilnahme an der Dienstbesprechung der Pfarrpersonen der Gesamtkirchengemeinde, gelegentliche  (beratende)Teilnahme am Gesamtkirchengemeinderat. Aktive Mitarbeit in der Seeregion West im Sinne der regio-lokalen Zusammenarbeit.

c) bezirklich
Bezirksweiter Konvent der Klinikseelsorger:innen
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Co-Dekan Reimar Krauß (Vorsitzender des Besetzungsgremiums), E-Mail: reimar.krauss@elkw.de, Tel. 07541-21308; Werner Marquart (Stellvertretender Vorsitzender), E-Mail:werner.marquart@ev-kirchenpflege-fn.de

	Wir bieten: Das liegt uns am Herzen:
wir erleben Diaspora nicht als defektive Kirche, sondern als lebenswerte und chancenreiche Daseinsform von Kirche. Wir begegnen den Menschen in unserem Verantwortungsbereich wertschätzend und zugewandt. Wir nutzen unsere besonderen Möglichkeiten im Bereich der Seelsorge, der frühkindlichen Bildung (Kindergärten) und der musikalischen Arbeit. In unserer diakonischen Ausrichtung erfahren wir institutionelle Unterstützung.
Sowohl von Seiten der Klinik, wie auch der Gesamtkirchengemeinde besteht ein großes Interesse am Aufbau eines Besuchsdiensts.


	Beschreibung 2: Das sind wir:
Wir sind Evangelische Kirche in der südlichsten Stadt der Landeskirche unmittelbar am Bodensee und mit den ersten Alpengipfeln in erreichbarer Nähe.Wir gestalten das Leben in der Stadt gemäß unseres Auftrags und in ökumenischer Partnerschaft mit. Abgestimmt arbeiten wir in den Teilgemeinden mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen. Kindergartenarbeit hat für uns Tradition und Zukunft. Die Kirchenmusik genießt hohe Wertschätzung. Diakonisches Engagement ist in der Stadt sichtbar.

Das bieten wir:
- Einen Arbeitsplatz dort, wo andere Urlaub und Freizeit verbringen, sowie ein eigenes Arbeitszimmer in der Klinik in unmittelbarer Nähe zum Andachtsraum. 
- Kolleg:innen, die vertrauensvoll zusammen arbeiten.
- Die Möglichkeit, die laufenden Transformationsprozesse mitzugestalten.







	Bild4: 
	Bild6: 
	Bild5: 
	Bildtitel end: oben:             Kapelle Klinik
unten rechts: Kapelle Klinik
unten links:    Schlosskirche innen


