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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Transformationspfarrstelle im Kirchenbezirk Besigheim,
Dienstauftrag Bezirksaufgaben mit Schwerpunktsetzung
im diakonischen und seelsorgerlichen Handlungsfeld
(100 %), BesGr. P 1, Amtszeitbegrenzung sechs Jahre

¥ Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tdgig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Besigheim

Kirchengemeinde

RU-Deputat

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, o6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Burgerliche Gemeinde: Mdglich in der grofden Kreisstadt Bietigheim-Bissingen oder an einem anderen
Ort im Kirchenbezirk.

Bild 1: (Platz fir Bildtitel)
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1. Seelsorge und Kasualien (ca. 40%)

* Unterstitzung, Begleitung und Organisation der seelsorgerlichen Arbeit
(Kasualagentur/Segensstelle/Springerdienste je nach freier Kapazitat / im Umfang von ca. )

» Seelsorge im Hospiz Bietigheim-Bissingen

Das stationare Hospiz verfugt iber 12 Betreuungsplatze. Die seelsorgerliche Begleitung geschieht in
Abstimmung mit der katholischen Kollegin, in der Regel ein Nachmittag pro Woche fiir 2-3 Stunden.
Ca. 4 Gottesdienste im Jahr.

2. Innovative Kirchenentwicklung im Bezirk (ca. 25%)

* Kirche am Ort — in der Nachbarschaft — in der Region

Die Kirchengemeinden im Bezirk entwickeln jetzt schon Formate der regio-lokalen Zusammenarbeit in
den jeweiligen Regionen (Nord, Sud und Mitte). Aufgabe ist die exemplarische Unterstlitzung dieser
Prozesse.

* Neue Formen der Verklindigung (Tauffeste, Gottesdienst. zum Valentinstag...)

In Eigeninitiative werden Sie neue Verklindigungsformate in Kooperation mit den Kirchengemeinden
einer Region entwickeln.

3. Diakonisches Handlungsfeld (ca. 20%)

* Vorsitz im beratenden Diakonischen Bezirksausschuss (Diakoniebeauftragte/r) inklusive Vor- und
Nachbereitung und Durchfiihrung der Treffen (in der Regel zwei pro Jahr) zusammen mit der DBS.
* Vertretung des Bezirks in den Gremien auf Uberregionaler bzw. Landkreisebene
(Kreisdiakonieausschuss, Verbandsversammlung) in Absprache mit Dekan/Dekanin und KBA.

* Begleitung der DBS des Verbandes in Bietigheim-Bissingen.

4. Offentlichkeitsarbeit und RU (ca. 15%)

Verantwortlich fur die Offentlichkeitsarbeit bei Bezirksveranstaltungen (Pressemitteilungen fiir
Veranstaltungen verfassen) und Ansprechpartner fir die Presse (Verteilung der regelmaRigen Beitrage
fur die Bietigheimer Zeitung). 2 Stunden RU.

Im Rahmen der zukunftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nachsten
Jahren verandern.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Ev. Jugendwerk Bezirk Besigheim, FBA, Diakoniestation, Seniorenheime. Diakon. Bezirksstelle (DBS),
Krankenhaus und Hospiz (in Bietigheim)

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

In den Gremien des Kirchenbezirks und der Kirchengemeinde besteht eine intensive Zusammenarbeit
mit zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Intensive Zusammenarbeit mit der ERV, Besigheim ist Standort.

Gute Personalausstattung im Dekanats- und Gemeindebiro (drei Personen 150%)
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnfldche: [l Eigentum der Gemeinde  [JJ] bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

Garten: [ B _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

Il Dienstwohnung - €

Angaben ohne Gewahr

Der Kirchenbezirk ist bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung behilflich.

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Das sind wir

Kirchenbezirk Besigheim:

Ca. 37.500 Gemeindeglieder. Nach Pfarrplan 2030 16,75 Pfarrstellen (incl. Bezirksbezogene
Sonderpfarrstelle). Klinikpfarramt 50% in Bietigheim-Bissingen. PDA beim Dekan. Diakonin (flr
Seniorenarbeit 50%). Der Bezirk ist in drei anndhernd gleich grol3e Regionen gegliedert.
www.kirchenbezirk-besigheim.de

Das bieten wir

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem gut aufgestellten Kirchenbezirk mit engagierten
Haupt- und Ehrenamtlichen. Das Kollegiale Miteinander ist sehr gut und wertschatzend. Vernetztes
Arbeiten gehort zu unserer Arbeitskultur.

Der Dienstauftrag verbindet organisatorisch und zeitlich klar umrissene Arbeitsfelder mit der Moglichkeit,
in anderen Bereichen je nach Gaben, Kompetenzen und Interessen eigene Schwerpunkte zu setzen und
diese Arbeitsbereiche selbststandig zu entwickeln.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die Freude hat die derzeitigen Veranderungen aktiv mitzugestalten
und sich mit ihren Gaben und Kompetenzen einzubringen. Wir freuen uns ebenso darauf, die
Pfarrperson darin zu unterstiitzen, ihre Arbeit und ihren Dienstauftrag in guter Work-Life- Balance und
familienfreundlich zu gestalten.

Das liegt uns am Herzen:

Kirchliche Arbeit unter veranderten Rahmenbedingungen so weiterzuentwickeln, dass Menschen die
frohe Botschaft von Gottes Gute und Gerechtigkeit in Wort und Tat erfahren kdnnen.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzende:r/Stellvertreter:in Besetzungsgremium: Irmgard Bohler, Kleinsachsenheimer Stral3e 2,
74321 Bietigheim-Bissingen, Telefon. 07142 42813, irmgard.boehler@web.de

b) Ev. Dekanatamt Besigheim, Dekan Eberhard Feucht, Tel. 07143 80500, Eberhard.Feucht@elkw.de
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Platz fur Bildtitel/-beschreibungen (Wichtig: Alle Fotos sind Eigentum der Gemeinde und zur Veréffentlichung im Internet freigegeben.
Anleitung: Bitte einen aktuellen PDF-Reader zum Hochladen der Bilder nutzen. Klick auf Bildflache/*Durchsuchen/jpg-Datei
auswahlen/*Offnen*- Empfehlung GroRe Bilddateien insgesamt max. 3MB)
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