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Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung im Wahlverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkürzten Bewerbungsfrist (14-tägig)

INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Kommune, öffentliche Einrichtungen und Schulen:

Pfarrstelle Öhringen - Michelbach
Dekanat Öhringen

100 %
Besoldungsgruppe P2

Öhringen

1.550

Öhringen Ost

Bild 1: Öhringen, Blick zur Stiftskirche Bild 2: Erntedank Michelbach Bild 3: Pfarrhaus Michelbach

Öhringen ist mit 25.600 Einwohnern reizvoller Zentralort des alten Hohenlohe mit intaktem Ortskern in
landwirtschaftlich geprägter Umgebung. Die fahrradfreundliche Stadt ist mit Bahn, S-Bahn und Autobahn
gut angebunden. Attraktive Wohngebiete und zahlreiche mittelständische Unternehmen sorgen für das
Wachstum der Stadt. Vielfältige Einkaufsmöglichkeiten, eine gute Ärzteversorgung mit Krankenhaus,
Schwimmbad (Sauna), Vereinsleben, Sportangebote, der Hofgarten und kulturelles Leben bieten eine
hohe Lebensqualität. Öhringen verfügt über alle Schularten (mehrere Gymnasien), und verschiedene
Kindertageseinrichtungen. Kindergarten und Grundschule sind fußläufig am Wohnort erreichbar.
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Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Dienstauftrag:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

a) parochial
Die zu besetzende Parochie umfasst die Gebiete Michelbach, Cappel, Limespark und weitere kleine
Teilorte. Sie umfasst um die 1.550 Gemeindeglieder (künftig ab 01.01.2025 voraussichtlich 2.086).
Sie halten Gottesdienste in den Kirchen der Gemeinde (Zentralkirche ist die 500 Jahre alte Stiftskirche
mit ca. 1.000 Sitzplätzen, dazu die frisch renovierte Kirche in Michelbach und das Gemeindehaus
Rosenberg, eine kleine Kirche in Untersöllbach, GD in Alten- und Pflegeheimen, GD im Grünen
(Hofgarten). Der Predigtplan wird gemeinsam im Team erstellt und den Aufgaben der Pfarrämter
angepasst. Kasualien werden grundsätzlich in der Parochie versehen, aber kollegial verteilt.
Konfirmandenunterricht wird von mindestens zwei Pfarrämtern verantwortet. Außerdem sind Sie Mitglied
im KGR und in Ausschüssen. Weitere Aufgaben und Schwerpunktsetzungen werden gemeinsam
verabredet.
b) regional
Regionale Aufgaben sind mit dem neuen Bezirk und den Kolleg/innen im Team zu verteilen.
Nach Möglichkeit sollen sie den Schwerpunkt in der Kirchengemeinde Öhringen ergänzen und sich
gegenseitig stärken.
Insbesondere mit der Nachbarkirchengemeinde Pfedelbach wird in Zukunft verstärkt
zusammengearbeitet werden.
c) bezirklich
Der Kirchenbezirk Öhringen ist "Modellregion Gottesdienst". In diesem Rahmen findet eine enge
Zusammenarbeit im Bereich GD über die Gemeindegrenzen hinaus statt (Nachbarschaftsgottesdienste,
besondere Formate). Bezirksaufgaben werden ggfs. im neuen Kirchenbezirk Hohenlohe neu verteilt.
d) Sonderauftrag im Nebenamt
Ab 01.01.2025 werden voraussichtlich zusätzlich zu den 75% Gemeindeanteil
25 % Krankenhausseelsorge für den neuen Kirchenbezirk Hohenlohe zu der Stelle dazukommen.
Das Hohenloher Krankenhaus in Öhringen (Träger sind der Landkreis Hohenlohe und mehrheitlich die
Barmherzigen Brüder Trier-Gruppe) ist ein Haus der Regel- und Grundversorgung mit 205 Betten und
ca. 500 Mitarbeitenden. Neubau im Entstehen. Derzeit zwei halbe Tage im Krankenhaus. Präsenzzeiten
und Zuständigkeiten in Absprache mit kath. Kollegen; wöchentl. Dienstbesprechung, monatl.
Besprechung mit Hausoberen. Mitglied im Ethik-Komitee. Ökum. Besuchsdienstteam.
Eine KSA-Ausbildung ist Voraussetzung, kann aber auch zeitnah begonnen werden.
Siehe auch www.hohenloher-krankenhaus.net

Die Kirchengemeinde Öhringen unterhält ein Mehrgenerationenhaus (MGH), das vom
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert wird. Als Innovationsmodell dient
das MGH als Gemeindezentrum und Ort der Begegnung (Dorf in der Stadt). Unser Bezirkskantor und
unsere Bezirkskantorin stehen für eine hochwertige musikalische Gestaltung der Gottesdienste und eine
vielfältige Chorlandschaft (Kinderchöre, Jugendkantorei, Stiftskantorei, Seniorenchor). In der Stiftskirche
finden regelmäßige Kirchenmusikalische Veranstaltungen und Konzerte statt. Im Kirchenbezirk Öhringen
ist zudem auch eine Pop-Kantorin angestellt. Wichtiges diakonisches Projekt ist die Einkehrkirche in der
Spitalkirche. Dort befindet sich auch der "Willkommenspunkt" für Menschen mit Migrationshintergrund.
Die Kirchengemeinde betreibt drei Kindergärten mit insgesamt sieben Gruppen.

Wir sind ein kollegiales Team mit vier Pfarrer/innen und Dekan/in, Diakonin, Kirchenmusiker/innen,
Mesner/innen, Kirchenpfleger, Sekretärinnen (6 WS Sekretariat für die Pfarrstelle Michelbach), vielen
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen sowie einem lebendigen und aktiven Kirchengemeinderat.
Der Kirchengemeinderat besteht derzeit aus 17 gewählten Mitgliedern und arbeitet mit beschließenden
Ausschüssen.
Die Seniorenarbeit wird zu einem wichtigen Teil vom Diakonat verantwortet, hier besteht eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit unter den Hauptamtlichen. Das gilt ebenso für das Bezirkskantorat und
die Zusammenarbeit in der Vorbereitung von Gottesdiensten oder besonderen
kirchenmusikalisch-liturgischen Angeboten.
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Sonstiges:

Dienstwohnung/Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde   bereits angemietet   wird künftig angemietet

         

Garten: Garage:

Nein             Nein

Ja         qm            Ja

staatlich

nicht vorhanden

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

Wir wollen als Team gemeinsam eine gute Struktur für die Zusammenarbeit und die individuelle
Ausprägung der Pfarrstellen schaffen. Kasualien, insbesondere Beerdigungen, werden künftig in einem
paritätischen Verfahren verteilt. Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft, in der jede/r eigene
Schwerpunkte ausprägen soll. Wir planen, die Pfarrämter mit Profilen zu versehen. Diese sollen sein:
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit; Diakonie; Seniorenarbeit. Diese Veränderungen werden mit den
aktiven Pfarrer/innen sowie dem KGR gemeinsam geplant und ausgeführt. Es ist geplant, die Verwaltung
der Kindergärten in die Evangelische Regionalverwaltung auszulagern.
Das Dekanat ist derzeit vakant. Nach der Fusion der Kirchenbezirke Öhringen, Künzelsau und
Weikersheim am 01.01.2025 entsteht der neue Kirchenbezirk Hohenlohe.

Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

Alle Informationen sind vorbehaltlich bis zur endgültigen Festlegung der Geschäftsordnung.

Mit Umsetzung von PfarrPlan 2030 wird sich der Dienstauftrag bzw. der Dienstumfang dieser Pfarrstelle
verändern. Die vorgesehene Planung ist im Stellenverteilungskonzept zum PfarrPlan 2030 beschrieben.
Weitere Informationen können beim zuständigen Dekanatamt erfragt werden.

868,03

270 qm

OG: 4 Zimmer, 1 Küche mit Speisekammer, 1 Bad.
DG: 4 Zimmer, 1 Bad, 1 Abstellraum.

Amtsräume im EG: Pfarramt und
Pfarrbüro, Teeküche.

622

37
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Das bieten wir:
Wir bieten Ihnen ein 2016 energetisch grundlegend ertüchtigtes und umfangreich saniertes Pfarrhaus
(Ölheizung) in guter Nachbarschaft und wunderschöner ländlicher Umgebung bei gleichzeitiger Nähe zur
Stadt. Aktivitäten in der Natur sowie kulturelle Angebote und gute Einkaufsmöglichkeiten schaffen eine
hohe Lebensqualität.
Sie arbeiten bei uns in kollegialer Atmosphäre mit Raum für theologischen und persönlichen Austausch
und können in Ihrer Arbeit Schwerpunkte nach eigenen Interessen setzen. Verschiedene Kirchräume
und Gottesdienstorte laden zum Feiern ein, das MGH und das Rosenberggemeindehaus bieten Räume
für Gemeinschaft und Feste.

Darauf freuen wir uns:
Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Freude an kollegialer Zusammenarbeit im
multiprofessionellen Team. Gemeinsam wollen wir Kirche und Gemeinde gestalten und einen guten Weg
in die veränderte Zukunft finden. Wir wünschen uns eine Pfarrperson mit Freude an der Verkündigung
und dem Austausch mit Menschen unterschiedlicher Prägung, die Bewährtes wertschätzt und
gleichzeitig Lust hat, gemeinsam Neues auszuprobieren.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzende des Besetzungsgremium:
Gerlinde Bräuninger-Guldan
Tel.: 07941-35134 E-Mail: gerlinde.br-guldan@t-online.de

b) Stellv. Vorsitzender des Besetzungsgremiums:
Hans Preiß
Tel.: 07941-62712 E-Mail: hanspreiss@web.de

Das sind wir:
Die Kirchengemeinde Öhringen ist eine der größten Kirchengemeinden Württembergs (insg. ca. 8.300
Gemeindeglieder). Eine gute und vertrauensvolle Atmosphäre und Freude an der Gemeinschaft liegen
uns am Herzen. Uns verbindet ein Interesse an theologischen und gesellschaftlichen Themen, wir haben
Lust auf Zusammenarbeit und Gestaltung unserer Gemeinde auch in neuen Formen. Verschiedene
Gottesdienstformate in Kirchräumen und im Grünen laden unterschiedliche Menschen zum Glauben ein.
Wir leben Gemeinde mit Gruppen und Kreisen und sind gleichzeitig wichtiger Teil der Stadtgesellschaft.
Wir stehen für Vielfalt und Toleranz und segnen gleichgeschlechtliche Paare.
Das Mehrgenerationenhaus ist ein Aushängeschild unserer Kirchengemeinde. Hier finden Menschen
aller Altersgruppen zusammen. Die ökumenische Zusammenarbeit in der ACK ist uns wichtig und prägt
das Gemeindeleben. Es bestehen Kontakte zur DiTiB Moschee.

Wir sind auf Youtube und Instagram

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.oehringen-evangelisch.de (GD-Livestream)
www.kirchenbezirk-oehringen; www.oehringen.de
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Bild 1: Unser Team
Bild 2: Kinder- und Jugendchöre der Stiftskirche
Bild 3: ökumenisches Peter- und Paulsfest im Hofgarten


