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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Dekanats- und Pfarrstelle Esslingen Stadtkirche,
Dekanat Esslingen
(100 %) BesGr. P 5 - Amtszeitbegrenzung 10 Jahre

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Esslingen
Kirchengemeinde
Stadtkirchengemeinde / Kirchenbezirk Esslingen
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Grolde Kreisstadt Esslingen mit ca. 98.000 Einwohnern, davon knapp ein Viertel evangelisch. Sitz der
Landkreisverwaltung, zweitgrofdte Stadt in der Region Stuttgart. Sehr gute Verkehrsverbindungen.
Ausgewogene Alters- und Sozialstruktur, in der Innenstadt hoher interkultureller Anteil. Historische
Altstadt, engagierter Einzelhandel, positive Stadtentwicklung. Im Landkreis Esslingen (ca. 533.800
Einwohner) liegen die vier Kirchenbezirke Esslingen, Bernhausen, Kirchheim, Nurtingen. Der
Kirchenbezirk Esslingen zieht sich von der Filderh6he tUber das Neckar- und Filstal bis zum Schurwald
und umfasst neben Esslingen Kleinstadte und landlich gepragte Gemeinden (12 Kommunen).

Bild 2: Stadtkirche Bild 3: Waldheim

Bild 1: Neunjahrsempfang
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a) Stadtkirchengemeinde:
Gottesdienste im Wechsel mit Pfarramt Stadt-und Frauenkirche und Pfarramt Siidkirche;
Seelsorgebezirk zurzeit mit ca. 500 Gemeindegliedern; Offener Bibelabend monatlich

b) Gesamtkirchengemeinde:

Geschaftsfuhrung im Gesamtkirchengemeinderat und Verwaltungsausschuss; Vorsitz im
beschlieRenden Kindergartenausschuss und im beschlieRenden Hospizausschuss, Mitarbeit in der
Immobilien-AG. Mitarbeit in verschiedenen, weiteren Gremien.

c¢) Kirchenbezirk:

Alle zum Ublichen Dienstauftrag eines Dekans / einer Dekanin gehérenden Aufgaben. Mitglied der
Verbandsversammlung des Kreisdiakonieverbands, Mitglied im beschlielenden Ausschuss
Bezirkskindergartentragerschaft. Enge Zusammenarbeit mit den drei anderen Kirchenbezirken im
Landkreis Esslingen.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Hauptamtlich Mitarbeitende in Gesamtkirchengemeinde und Kirchenbezirk:
Geschéftsfuhrerin im Dekanatsburo (90%)

Stabstelle (100%)

Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen (100%)

Kirchenregisteramt (50%)

Geschéftsfuhrung Kindertageseinrichtungen in der Gesamtkirchengemeinde (150%)
Pfarramtssekretarin Stadtkirchengemeinde (70% inkl. 10 % Vertretung Dekanatsburo)
Drei Mesnerinnen und Mesner / Hausmeisterinnen und Hausmeister, insgesamt ca. 260%
Hausmeisterin / Mesnerin im Neuen Blarer (100%)

2 Bezirkskantoren (zus.60% Stellenanteile)
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnfldche: Eigentum der Gemeinde [ bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet
. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

Wohnzimmer (24 gm), Essdiele (14 gm), Kiche (10 gm), Biro (18 §Im Dekanatamt
gm) und ein WC. Im Obergeschoss ein Schlafzimmer (17 gm), 3-4
weitere Zimmer (12, 12, 11 u. 8 gm), Badezimmer, Keller

Garten: Ja _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

"4 Dienstwohnung 1.600 3
Gege I <

Angaben ohne Gewahr

Im Rahmen der zukiinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nachsten
Jahren verandern. Gesprache uber eine Fusion mit dem Dekanat Bernhausen (mit Sitz in Esslingen)
stehen an. Eine Verlegung der Dienststelle und anderer Einrichtung in das Otto-Riethmiller-Haus
(Stadtmitte) sind in Vorbereitung.

Bewerbungen sind (ber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Das sind wir:

Stadtkirchengemeinde: 3023 Gemeindeglieder, zur Zeit 2,5 Pfarrstellen (inkl. Dekansstelle), ab Pfarrplan
2030 2 Pfarrstellen. Fusion mit den Kirchengemeinden Mettingen und Zollberg geplant. Stadtkirche St.
Dionys, Frauenkirche, Sudkirche. . Reges kirchenmusikalisches Leben, Citykirchenarbeit, Kontaktstelle
Kirche. Seniorenkreis. Jugendarbeit an den CVJM delegiert. Im Gemeindegebiet mehrere Senioren- und
Pflegeheime, Betreutes Wohnen; vertrauensvolle Zusammenarbeit in der ACK, Okum. Arbeitskreis und
Evang. Allianz, interrel.Gesprachskreis.Gesamtkirchengemeinde (9 Gemeinden, ca. 20.000 Ggl.) —
Fusionen/Kooperationen in Planung, ¢ Verwaltungseinheit als Standort der Ev. Regionalverwaltung.
Groler Gebaudebestand; Franziskanerkirche mit Neuem Blarer. ,Kloster fir die Stadt". Hospiz Esslingen
(stationar und ambulant). GroRer CVJM. Intensive Waldheimarbeit. Kirchenbezirk: 49.050
Gemeindeglieder in 22 Gemeinden; 29,75 Pfarrstellen (Pfarrplan 2024; 20,75 Pfarrstellen Pfarrplan
2030) und Sonderpfarrstellen, PDA, 10 Gemeindediakonatsstellen. Bezirks-Jugendwerk,
Kindergartenfachberatung, zwei Bezirkskantorate, Pressebeauftragte, Diakonische Einrichtungen/
KDV,Kreisbildungswerk mit Sitz in Nirtingen. Schuldekanat in Wendlingen. Schwerpunkt im
Kirchenbezirk: Kindergartenarbeit (106 Gruppen), Bezirkstragerschaft flir 5 Bezirksgemeinden im
Aufbau.

Das liegt uns am Herzen:

Wir wiinschen uns eine umsichtige und integrierende Fuhrungspersoénlichkeit, die mit geistlicher Weite
die Vielfalt und den Dialog férdert und mit theologischer Klarheit und ermutigender Verkiindigung den
Zusammenhalt starkt. Wir stellen uns eine Person vor, die die Fragen der Zeit in einem zunehmend
sakularen Umfeld erkennt und Impulse gibt zum zuklnftigen Profil der ev.Kirche und ihrer Entwicklung.

Wir wiinschen uns eine Dekanin/ einen Dekan, die/der

- Kirchengemeinde und -bezirk gewinnend reprasentiert und mit verbindlichem Auftreten,diplomatischem
Geschick und geduldigem Netzwerken sprachfahig ist gegentiber Kommunen, Kultur, Presse, Ver-
banden und Menschen unterschiedlicher Herkunft

- einen kollegialen Fihrungsstil besitzt und insbesondere in der Personalfiihrung die ehren- und haupt-
hauptamtlich Mitarbeitenden wertschatzend, unterstitzend und motivierend begleitet

- Organisationskompetenz und Erfahrung im Konfliktmanagement hat

- eine Flhrungsrolle bei der Umsetzung des Pfarrplans 2030, den erforderlichen Strukturanpassungen
sowie der bezirksweiten Immobilienkonzeption einnimmt

- die initilerten Veranderungsprozesse in Gesamtkirchengemeinde und im Bezirk vorantreibt

- im Hinblick auf die anstehende Fusion mit dem Kirchenbezirk Bernhausen das Aufeinanderzugehen
der beiden Kirchenbezirke anstoRt und offen verfolgt

- den KDV sowie die ortliche Diakonie fordert und ihre grof3e Auflenwirkung schatzt

- aufgrund der Grof3e des jetzigen und zuklnftigen Kirchenbezirkes und der Vielfalt der Aufgaben
Uber ein konsequentes Selbstmanagement und wirtschaftliches Verstandnis verfugt

- aktiv die vorhandenen Verwaltungskapazitaten sowie die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Funktionstrager/innen nutzt

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

1.Vorsitzende des Besetzungsgremiums: Ulrike Samann, Rechbergstralle 4. 73207 Plochingen, Telefon:
07153/ 899750, E-Mail: ulrike.saemann@synode.elkw.de

2. Vorsitzende des Besetzungsgremiums: Dr. Frauke Velden-Hohrath, Berkheimer Stra3e 50, 73734
Esslingen, Telefon: 0711/381675 , E-Mail: Velden-Hohrath@t-online.de
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Platz fur Bildtitel/-beschreibungen (Wichtig: Alle Fotos sind Eigentum der Gemeinde und zur Ver6ffentlichung im Internet freigegeben.
Anleitung: Bitte einen aktuellen PDF-Reader zum Hochladen der Bilder nutzen. Klick auf Bildflache/“Durchsuchen®/jpg-Datei
auswahlen/*Offnen“- Empfehlung GroRe Bilddateien insgesamt max. 3MB)
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