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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Dienstauftrag, zugeordnet einer Beweglichen Pfarrstelle:
50% Vertretungsdienste in der Kirchengemeinde Herrenberg (H.) und
50% PDA Dekanatamt Herrenberg, BesGr. P 1
Die Amtszeit auf der Beweglichen Pfarrstelle ist auf sechs Jahre begrenzt
(Auch moglich, nur einen 50%-DA Vertretungsdie. i.d. KiGem H. wahrzun.)

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Herrenberg
Kirchengemeinde
Herrenberg
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Burgerliche Gemeinde:

Grol3e Kreisstadt Herrenberg, 33400 Einwohner (Kernstadt 15.700).

Schéne Altstadt mit historischem Fachwerk, reizvolle Lage am Schénbuchrand. Sehr gute
Verkehrsanbindung (S-Bahn), viele Pendler. Zwei Seniorenzentren, Jugendhaus, Gemeinnutzige Werk-
und Wohnstatten, Kindertagesstatten, VHS, Stadtische Musikschule. Schulverhéltnisse:

2 Gymnasien, 2 Realschulen, 1 Gemeinschaftsschule, 2 Grundschulen, 2 Sonderpddagogische
Bildungs- und Beratungszentren, Haus- und Landwirtschaftliches Kreisberufsschulzentrum.

Bild 1: Stiftskirche Herrenberg Bild 2: Stiftskirche Innnenansicht Bild 3: Evangelisches Gemeindehaus
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a) parochial:

2 Gottesdienste / Monat an Sonn- und Feiertagen: Stiftskirche, Mutterhauskirche, ,Elf-Uhr-Gottesdienst®,
Message to god und Haslach im Wechsel mit Herrenberger Pfarrer*innen, DRK-Heim und Krankenhaus

in 6kumenischem Wechsel. Sondergottesdienste (Schulgottesdienste, 6kumenische GD, im Wechsel mit
dem Pfarrteam)

Seelsorge, Trauungen und Beerdigungen im eigenen Bezirk

Taufen abhangig vom Gottesdienstplan

KU, RU entsprechend dem Deputat des Stellenpartners

Unterstitzung des Gemeindelebens der GKG Herrenberg

b) regional:
Wachsende Zusammenarbeit im Distrikt

c) bezirklich:
Aufgaben als PDA, Bezirksamt nach Absprache

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem CVJM Herrenberg

Erwachsenenbildung zusammen mit dem Distrikt

»Haus der Diakonie“ mit umfangreichem Beratungsangebot

Rege musikalische Arbeit mit CVJM-Posaunenchor, Kantorei, Kinder- und Jugendkantorei, Collegium
Musicum

Enge Kontakte zur Ev. Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal e.V.

Suddeutsche Gemeinschaft, Allianz-Gebetswoche

Gute 6kumenische Zusammenarbeit

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

2 Sekretarinnen (insgesamt 70 % Stellenanteil)

1 Kirchenmusiker 60% (zzgl. 40 % Bezirkskantor)

1 Kirchenmusikerin fur Kinder - und Jugendkantorei (23,23 %)

1 Mesnerin der Stiftskirche (60 %)

1 Hilfsmesner (12,7 %), plus weitere Mesnervertreter

2 Hausmeisterinnen (97,31 %)

Kirchenpflege, kiinftig Standort der ERV mit Gemeindebeauftragten (Stellenumfang noch unklar)
Jugendreferent (50 %), derzeit nicht besetzt
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnfliche: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

B _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

[l Dienstwohnung - €

Angaben ohne Gewahr

Die Gesamtkirchengemeinde mit der Kirchengemeinde Herrenberg (4.300 Gemeindeglieder) und
Haslach (600 Gemeindeglieder, eigene Geschaftsfliihrung).

Stiftskirche mit Glockenmuseum, Spitalkirche, groRes Gemeindehaus, 2 Pfarrhduser, Mesnerhaus.
Aktive Gemeinde: Gemeindedienst und verschiedene Besuchsdienste, Kinderkirchteam,
Zweitgottesdienste, vielfaltiges kirchenmusikalisches Angebot in Gottesdiensten und Konzerten.

Der ausgeschriebene Dienstauftrag in der Kirchengemeinde Herrenberg (50%) soll den geschéftsfiihren-
den Pfarrer im Pfarrbezirk-Siid-Haslach entlasten. Bei Interesse ist es mdglich, nur den 50% Dienstauf-
trag in der Kirchengemeinde Herrenberg wahrzunehmen.

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich. Das Mesnerhaus unterhalb der Stiftskirche mit 80 gm
Wohnflache steht augenblicklich leer und kénnte ggf. bezogen werden.

Im Rahmen der zukinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den n&chsten
Jahren veréndern.
|

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

|
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Das liegt uns am Herzen:

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die gerne Teil eines engagierten Teams wird, das sich zum einen
aus Pfarrpersonen, Diakon und Kirchenmusiker zusammensetzt und zum anderen aus der
Zusammenarbeit mit vielen ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Als Kirchengemeinde freuen wir uns auf eine Pfarrperson, die den Glauben authentisch und einladend
lebt, die auf andere Menschen offen zugehen kann und Beziehungen aufbaut.

Die Verkindigung des Evangeliums soll verstandlich und lebensnah die Herzen der Menschen
erreichen. Klassische und neue Gottesdienstformen sind bereits etabliert.

Da ein Schwerpunkt auf Schulunterricht und Konfirmandenunterricht liegt, ist ein Herz fiir Kinder und
Jugendliche wiinschenswert.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Geschéftsfiihrender Pfarrer:
Ulrich Behrendts, E-Mail: ulrich.behrendts@elkw.de, Tel.: 07032 6364
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Bild 1 Familientag mit Gemeindefest Herbst 2024
Bild 2 Begegnung in der Spitalkirche
Bild 3 Kirchengemeinderat Frihjahr 2024
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