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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Dienstauftrag (100 %), zugeordnet einer Beweglichen Pfarrstelle:
Interimsdekan/in fiir den Kirchenbezirk Besigheim sowie Wahrnehmung
pfarramtlicher Dienste und Geschaftsfiihrung in der Kirchengemeinde
Besigheim, BesGr. P 3 (nach derzeitiger Rechtslage) bzw. ab 01.01.2025
BesGr. P 2 mit nicht ruhegehaltsfahiger Zulage (vorbehaltlich der
Zustimmung der Landessynode), Amtszeitbegrenzung 6 Jahre

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Besigheim
Kirchengemeinde
Pfarrstelle Besigheim 1 und Interimsdekanstelle
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Stadt Besigheim 12.900 Einwohner, Verwaltungsmittelpunkt, mit der Stadt Bietigheim-Bissingen
zusammen regionales Mittelzentrum. Reizvolle, attraktive historische Altstadt, Tourismus deutlich
zunehmend, Naherholungsgebiet, hoher Freizeitwert. Besigheim ist Erholungsort. Sehr gute
Verkehrsverbindungen in den Raum Stuttgart Ludwigsburg-Heilbronn-Pforzheim, auch mit OPNV.
Die Stadt ist Sitz verschiedener Behdrden. Stadtische Musikschule. Reges Kultur- und Vereinsleben.
Stadtteil Ottmarsheim auf der Hohe 6stlich des Neckars, 6 km entfernt. Alle Schularten am Ort.

Bild 1: (Platz fr Bildtitel)
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Kirchengemeinde:

Lt. Geschaftsordnung von 2022: Predigtdienst an der Stadtkirche im Wechsel mit den anderen
Pfarrerinnen, gelegentlich in Ottmarsheim, auf dem Neuen Friedhof und im Robert-Breuning-Stift.
Seelsorge und Kasualien im Gemeindebezirk (ca. 450 Gemeindeglieder), Geschéaftsfihrung der
Kirchengemeinde, zweiwdchentl. Dienstbesprechung, Dienst- und Fachaufsicht fur alle angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalentwicklungsgesprache, so weit nicht an gewahlten
Vorsitzenden delegiert, kraft Amtes Vorsitz im Beirat des Robert-Breuning-Stifts, Vorsitz im
Diakoniestationsausschuss und kontinuierliche Begleitung der Diakoniestation, Vorsitz im Vorstand des
Familien- und Krankenpflegeférdervereins, Begleitung der Kindergartenarbeit (Trager Bezirk) sowie
Verantwortung fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Reprasentations- und Offentlichkeitsaufgaben.

Dienstauftrag Kirchenbezirk:

Uber die in KBO genannten Aufgaben hinaus: Mitglied in der Verbandsversammlung des Verbands der
vier Kirchenbezirke im Landkreis Ludwigsburg (dort bisher Vorsitzender des BeschlieRenden
Ausschusses Bildung) sowie der Ev. Tagungsstatte Léwenstein. RegelmaRiger und intensiver Kontakt
mit den anderen drei Dekanlnnen und dem Schuldekan im Landkreis Ludwigsburg. Regelmafiger
Kontakt zum Bezirksjugendwerk. Derzeit Pradikantenpfarrer. Gelegentlich Predigtdienste in den
Bezirksgemeinden, Reprasentationsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit.

Fusionsgesprache mit dem Kirchenbezirk Marbach sind in die Wege geleitet.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Der Kirchenbezirk gehort zwei kirchlichen Verbanden an: Dem Verband der vier Kirchenbezirke im
Landkreis Ludwigsburg mit drei Saulen: Kreisdiakonie (Standort flir den Kirchenbezirk in Bietigheim) und
Kreisbildungswerk (Standort in Ludwigsburg) sowie Notfallseelsorge. Der Kirchenbezirk gehort auch zum
Verband der Tragerbezirke fir die Evang. Tagungsstatte Lowenstein. Weitere Einrichtungen: Ev.
Jugendwerk Bezirk Besigheim, FBA, Diakoniestation, Seniorenheime. Diakon. Bezirksstelle,
Krankenhaus und Hospiz (in Bietigheim) Gut ausgestattetes zentrales Gemeinde- und Dekanatsbdro fir
Dekanat und die Besigheimer Pfarramter im Dekanatsgebaude in der Altstadt (Geschéaftsfuhrerin 85 %
und Sekretarin 50 %), Standort ERV, Bezirkskantor alle mit Dienstsitz im Dekanatsgebaude.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

In den Gremien des Kirchenbezirks und der Kirchengemeinde besteht eine intensive Zusammenarbeit
mit zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Intensive Zusammenarbeit mit der ERV, Besigheim ist Standort.

Gute Personalausstattung im Dekanats- und Gemeindeburo (drei Personen 150%)
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: Eigentum der Gemeinde [ bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet
220 gm B staatlich
. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

2014 grolere Innenrenovierung, 1. OG Wohnung: sieben Zimmer, EG Dekanats- und Gemeindeburo,
Kuche, Bad, WC, Speisekammer. Balkon nach Suden. 2. OG ERV, Registratur. Amtszimmer 2.
Gastezimmer mit Dusche und WC, Buhne und Keller oG

Garten: Ja _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung 571,23 €
Garage 36,00 €

Angaben ohne Gewahr

Das sind wir

Kirchenbezirk Besigheim:

Ca. 37.500 Gemeindeglieder. Nach Pfarrplan 2030 16,75 Pfarrstellen (incl. Bezirksbezogene
Sonderpfarrstelle). Klinikpfarramt 50% in Bietigheim-Bissingen. PDA beim Dekan. Diakonin (fur
Seniorenarbeit 50%). Der Bezirk ist in drei anndhernd gleich grof3e Regionen gegliedert.
www.kirchenbezirk-besigheim.de.

Diakonischer Schwerpunkt in Bietigheim-Bissingen (Standort der Diakonischen Bezirksstelle, stationares
Hospiz, Tafelladen, Diakoniezentrum in Bietigheim-Buch mit Diakonieladen). In Bietigheim Krankenhaus
der Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim. Mehrere z. T. grol3e Altenheime in Bietigheim-Bissingen,
Besigheim und Lauffen, kleinere Altenheime in fast allen Bezirksgemeinden, teilweise in diakonischer
Tragerschaft. Diakonischer Grunddienst in Lauffen und Neckarwestheim tGber den Kreisdiakonieverband
Heilbronn. Bezirksjugendwerk mit 200 %.

Bewerbungen sind (ber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Das sind wir:

Bezirkskantor mit Sitz in Besigheim, ausgepragtes Musikleben mit sehr gutem Ruf in der Region.
Weitere hauptberufliche Kirchenmusikerstellen im Bezirk.

GemalR Dekanatsplan soll der Bezirk mit Marbach fusionieren. Erste Schritte sind in die Wege geleitet.

Kirchengemeinde Besigheim: Seit 2011 mit Ottmarsheim fusioniert, 4.227 Gemeindeglieder, Dekan und
zwei Pfarrstellen. Engagierte Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende. Vielgestaltiges gottesdienstliches
Leben. Abendgottesdienste regelmaflig in Ottmarsheim ehrenamtlich, Friedensgebet 6kumenisch.
Jugendarbeit in Besigheim durch CVJM, in Ottmarsheim durch VCP.

Jugendreferentenstelle zu 30 % zusammen mit dem CVJM Besigheim. Zwei evangelische Kindergarten
mit je zwei Gruppen (Trager Bezirk). Sehr schone, viel besuchte historische Stadtkirche mit groRem
spatgotischem Schnitzaltar daneben schéner Kirchgarten flr Veranstaltungen, sehr guter Zustand.
Ausgepragtes kirchenmusikalisches Leben mit groRer Resonanz in der regionalen Offentlichkeit, groRe
Kantorei, Kinderkantorei, grof3er Posaunenchor des CVJM, eigener Posaunenchor in Ottmarsheim.
Gute Zusammenarbeit in der ACK (gegriindet 2005) mit kath. Kirchengemeinde (Besigheim ist Zentrum
der Seelsorgeeinheit) und EMK, regelmafige 6kumenische Dienstbesprechungen und Gottesdienste.
Sehr vertrauensvoller Kontakt zur birgerlichen Gemeinde. www.besigheim-evangelisch.de

Das bieten wir

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem gut aufgestellten Kirchenbezirk und einer
Kirchengemeinde mit engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen. Das Kollegiale Miteinander ist sehr gut
und wertschatzend. Vernetztes Arbeiten gehort zu unserer Arbeitskultur.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die Freude hat die derzeitigen Veranderungen aktiv mitzugestalten
und sich mit ihren Gaben und Kompetenzen einzubringen. Uns ist bewusst, dass die anstehenden
Strukturveranderungen nur im vertrauensvollen Miteinander gelingen kénnen.

Das erwarten wir

Wir wiinschen uns eine Persdnlichkeit mit groller kommunikativer Kompetenz, Konflikt- und
Teamfahigkeit. Theologische als auch kybernetische und soziale Kompetenzen sind notwendig, um
anstehende Reformen umzusetzen. Die Profilierung des kirchlichen Auftrags in der Offentlichkeit und die
gesellschaftspolitische Relevanz der Kirche gilt es fortzufuhren und weiterzuentwickeln. Eigene
Schwerpunktsetzungen sind mdglich und erwinscht.

Besondere Herausforderungen ergeben sich aufgrund der Doppelrolle, dekanatamtliche und
pfarramtliche Aufgaben wahrzunehmen.

Von daher ist ein konsequentes Selbstmanagement und die Bereitschaft Aufgaben zu delegieren
unerlasslich.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzende:r/Stellvertreter:in Besetzungsgremium: Irmgard Bohler, Kleinsachsenheimer Stralde 2,
74321 Bietigheim-Bissingen, Telefon 07142 42813, irmgard.boehler@web.de

Vorsitzender KGR Besigheim: Prof. Dr. Christian Keitel, Schwalbenhalde 14, 74354 Besigheim, Telefon
0157 84485625, christian_keitel@web.de
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Platz fur Bildtitel/-beschreibungen (Wichtig: Alle Fotos sind Eigentum der Gemeinde und zur Ver6ffentlichung im Internet freigegeben.
Anleitung: Bitte einen aktuellen PDF-Reader zum Hochladen der Bilder nutzen. Klick auf Bildflache/“Durchsuchen®/jpg-Datei
auswahlen/*Offnen“- Empfehlung GroRe Bilddateien insgesamt max. 3MB)
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