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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Transformationspfarrstelle im Kirchenbezirk Balingen,
"Sie haben die Begabung - wir haben die Stelle"
100 %, BesGr. P 1
Amtszeitbegrenzung sechs Jahre

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Balingen

Kirchengemeinde

RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, o6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Der Kirchenbezirk Balingen deckt in seiner Ausdehnung nahezu den Zollernalbkreis ab und erstreckt
sich von der Burg Hohenzollern bei Hechingen tber die Schwéabische Alb bis nach Sigmaringen. Der
landlich gepréagte Kirchenbezirk mit den Zentren, der Kreisstadt Balingen (ca. 34.000 Einwohnerinnen
und Einwohner) und den Hochschulstadten Albstadt (ca. 47.000 Einwohnerinnen und Einwohner) und
Sigmaringen (ca. 17.000 Einwohnerinnen und Einwohner), bietet attraktive Freizeitmdglichkeiten, eine
gute Infrastruktur, ein abwechslungsreiches kulturelles Programm und eine umwerfende Landschaft.

Bild 1: Balingen mit Stadtkirche Bild 2: Burg Hohenzollern Bild 3: Kolleginnen und Kollegen beim Pfarrkonvent in Riga
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Dienstauftrag:

Ihr Auftrag im Kirchenbezirk Balingen gliedert sich in zwei Bereiche (je 50 % DA):

1) Neigungsbereich

Den ersten Schwerpunkt bildet Ihr ,Neigungsbereich®.

Sie bringen besondere Begabungen, Fahigkeiten oder Erfahrungen mit. Sie haben Konzepte erarbeitet
oder eine ldee, die Ihrer Meinung nach im Kirchenbezirk Balingen wirksam und fruchtbar werden kénnte.
Sie arbeiten mit speziellen Methoden oder méchten neue Wege gehen. Sie haben keine Angst vor dem
Prinzip , Tryl & Error®. Sie sind begeistert und brennen fir die Verkiindigung mithilfe bestimmter Formen,
Farben oder Aktionen. Sie haben vielleicht ein Konzept fiir Kirche mit bestimmten Zielgruppen. Sie
bringen vielleicht Erfahrungen aus anderen Bereichen des menschlichen Zusammenlebens mit und
adaptieren diese fiir die Arbeit in unserem Kirchenbezirk (Bsp. Fundraising, Geb&dudenutzung,
Ehrenamtsférderung, Diakonie, Okumene). Sie haben vielleicht wissenschaftlich gearbeitet und suchen
nun einen ,Acker, um zu sden und zu ernten®.

Durch das Angebot, einen ,Neigungsbereich“ einzubringen und aufzubauen, méchten wir ernst machen
mit dem ,gabenorientierten Arbeiten im Pfarramt. Sie sollen bei uns den Platz, den Raum und die
Méglichkeiten bekommen, |hr Thema zu unserem Leuchtturm zu machen!

2) Vertretungsdienste

Sie wirken als Geschenk- und Bonus-Pfarrperson im Distrikt West. Dieser Distrikt muss im Rahmen der
Bezirksfusion Tuttlingen/Sulz und dem Pfarrplan 2030 grof3e Veranderungen gestalten.

Darliber hinaus sorgen Sie bei Engpéssen fiir Entlastung durch Ubernahme von Kasualien im
Kirchenbezirk.

RU nach Deputat (2 Std.)

zur kirchlichen Arbeit:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug

Diakonische Bezirksstelle, mehrere diakonische Einrichtungen (Kaufwaschcafe, Kleiderreich, Tafelladen,
Sozialstationen...) sowie rechtlich selbststandige diakonische Einrichtungen (Diasporahaus Bieten-
hausen, Mariaberg e.V., Ev. Heimstiftung, Stiftung Augustenhilfe), Tagungsstatte Haus Bittenhalde,
Feriendorf Tieringen, Okumenische Psychologische Beratungsstelle, Erwachsenenbildungswerk,
Bezirksjugendwerk, Hochschulseelsorge, Referent fiir Popularmusik.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

B _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

[l Dienstwohnung - €

Angaben ohne Gewahr

Sonstiges:

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenbezirk behilflich. Es besteht keine Residenzpflicht.
Der Dienstauftrag auf dieser Pfarrstelle kann in Stellenteilung wahrgenommen werden.

Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der endgiltigen Zustimmung der Landessynode zum
landeskirchlichen Stellenverteilungskonzept (Pfarrplan 2030).

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

|
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Zum Kirchenbezirk Balingen gehdéren 29 Kirchengemeinden mit ca. 54.000 Gemeindegliedern. Als
flachenméaRig sehr grolier Kirchenbezirk sehen wir unsere Flfe auf weiten Raum (Psalm 31,9) gestellt.
Zollernalb und obere Donau pragen die Landschaft und die Menschen (,furchtlos und treu®). Dies
spiegelt sich in einer Vielfalt an Gemeinden und Traditionen, von ehemals hohenzollerischen tber
klassisch volkskirchlichen bis hin zu pietistisch gepragten Kirchengemeinden wider. Der Kirchenbezirk
untergliedert sich in die Distrikte Nord — West - Std.

Mehr Informationen auf www.kirchenbezirk-balingen.de

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Dekan Michael Schneider, Vorsitzender des Besetzungsgremiums
Tel.: 07433 7019, E-Mail: Dekanatamt.Balingen@elkw.de

b) Pfr. Johannes Hartmann, Stv. Vorsitzender des Besetzungsgremiums
Tel.: 07432 3207, E-Mail: Johannes.Hartmann@elkw.de
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Bild oben: Balingen mit Stadtkirche
Bild links: Burg Hohenzollern
Bild rechts: Kolleginnen und Kollegen beim Pfarrkonvent in Riga
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