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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Ev. Gesamtkirchengemeinde
Bernstadt & Horvelsingen

Pfarrstelle Bernstadt-Horvelsingen, Dekanat Ulm, 100%, BesGr. P 1

Ausschreibung im Wahlverfahren
¥ Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Ulm
Kirchengemeinde
Gesamtkirchengemeinde Bernstadt-Horvelsingen
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

1348 Mitglieder

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Bernstadt (ca. 2100 Einwohner) und Hoérvelsingen (ca. 700 Einwohner) als Ortsteil der Stadt Langenau
liegen im Ubergang von der Donauniederung zur Albhochflache. Die reizvollen Trockentéler Lonetal,
Laushalde und Hagener Tobel bieten attraktive Freizeitmdglichkeiten. Beide Gemeinden sind von einem
regen Vereinsleben gepragt, wachsen stetig durch Neubaugebiete und Zuzug und verfigen Uber je zwei
Kindertagesstatten mit Krippe. Eine gute Infrastruktur, um den taglichen Bedarf zu decken, ist in beiden
Gemeinden vorhanden. Eine Grundschule befindet sich Bernstadt, weiterfihrende Schularten sind gut in
Langenau oder Ulm erreichbar. Der ¢ffentliche Nahverkehr ist gut ausgebaut.

Bild 1: (Platz fur Bildtitel)
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a) parochial:

Geschaéftsfuhrung, 1. Vorsitz der beiden KGR und des GKGR, Leitung der Dienstbesprechungen
regelmafige Mitarbeitergesprache Sonntagsgottesdienste im wdchentlichen Wechsel in den beiden
Gemeinden. Gottesdienste an Festtagen und besondere Formate werden gerne auch von
Ehrenamtlichen mitgestaltet. Besondere Gottesdienste: Kirche im Griinen, Weltgebetstag, 6kumenische
Gottesdienste. Der Seelsorgebezirk umfasst beide Gemeinden und kann sich im Hinblick auf den
Pfarrplan 2030 ggf. um einen Seelsorgebezirk in Langenau erweitern. Kasualien. KU 3 und 8. Die
Begleitung der Kinderkirche, des Gemeindebriefteams sowie weiterer Gruppen und Kreise. Theologische
und seelsorgerliche Begleitung der Gemeindeglieder, eines Pflegeheims und Mitarbeiterschaft sowie
Geburtstags- und Krankenbesuche.

Verschiedene kooperative Veranstaltungen mit den ortlichen Gemeinden z.B. Seniorennachmittag und
den Vereinen. Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit der Liebenzeller Gemeinschaft. Verantwortung fur
drei Themenabende pro Jahr. Zusammenarbeit mit den beiden Posaunenchorleitungen und Organisten.
Kirchgarten-Team in Bernstadt.

Morgengebet wochentlich, Friedensgebet monatlich.

b) regional:

Kanzeltausch, Sommerpredigtreihe, gro3er Himmelfahrtsgottesdienst am Ofenloch im Griinen fir den
Distrikt (gemeinsame Vorbereitung). Synergien mit den umliegenden Gemeinden Gottingen-Albeck und
Langenau im Sinne einer zukunftigen regionalen Zusammenarbeit wird Giberlegt und angestrebt.

c) bezirklich:

Im Zuge des Pfarrplans 2030 finden bereits regionale Uberlegungen zu einer engeren Zusammenarbeit
mit den umliegenden Kirchengemeinden statt. Bestehende Sonderformate z.B. Kirchenkino,
Spartengottesdienste, ggf. Zusammenlegung von Konfiarbeit sollen vorhandene Ressourcen
gewinnbringend fur alle genutzt werden.

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Pflege des Kontakts zur Leitung der Kindertagesstatten sowie Kontakt zur Leitung der Liebenzeller
Gemeinschaft.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Kirchenpflegerin: 5,46 Stunden

Pfarramtssekretarin: 9,26 Stunden

Mesnerin mit Hausmeisterin und Reinigungskratft in Personalunion: 20,80 Stunden
Mesnerin: 6,14 Stunden

Organisten-Team auf geringfugiger Basis.

2 Posaunenchorleiter
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde  [J] bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet

160 gm staatlich

. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

6 Zimmer mit Parkettbdden, Kiche, Bad, Gaste-WC. 2 Terrassen. | Separater Eingang, Amtszimmer,
Gewolbekeller, gerdumige Flure, Hobbykeller. Buro Sekretariat, Biro Kirchenpflege

Garten: Ja gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung 372,23 3
Garage 25,56 €

Angaben ohne Gewahr

Schones grof3es Pfarrhaus von 1583, 2001-2007 energetisch verbessert (neue Fenster, neue
Olzentralheizung), 2019 komplette Innensanierung (inklusive Bad), schéner gepflegter Hausgarten mit 2
neuen Terrassen, ruhige Lage im gelungenen Ensemble mit Gemeindehaus und Kirche.
Glasfaseranschluss.

.Mit Umsetzung von PfarrPlan 2030 wird sich der Dienstauftrag bzw. der Dienstumfang dieser Pfarrstelle
verandern. Die vorgesehene Planung ist im Stellenverteilungskonzept zum PfarrPlan 2030 beschrieben.
Weitere Informationen kdnnen beim zustandigen Dekanatamt erfragt werden.”

Bewerbungen sind lber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrstellenbesetzung

Das sind wir:

Seit dem Start als Gesamtkirchengemeinde wachsen wir sukzessive zusammen und arbeiten an einer
Struktur, die Ehren- und Hauptamtliche nicht Uberfordert, sondern sie weiterhin mit Lust und Freude
ihren Dienst ausiiben lasst. Jahrliche Klausurtage sind dafir wichtige Impulsgeber und Motivation fur
das altersgemischte GKGR Team. Kirche und Glauben so zu gestalten, dass diese mitten im Alltag und
Leben der Kirchengemeindeglieder einen Platz haben und eine Rolle spielen ist uns wichtig. Dabei
bewahren wir Traditionen und bringen moderne Impulse und junge, frische Ideen vielféltig

ein.

Das bieten wir:

Engagiertes Team, welches Verédnderung gestalten mochte. Lust auf Neues. Bereitschatft fur
aulRergewohnliche Ideen. Naturnah gestalteter Kirchengarten (pramiert).

Zwei Posaunenchdore. Aktive Jugendarbeit. Zwei wunderschdne historische Kirchengebaude mit jeweils
eigenem Charme und ein grof3raumiges Gemeindehaus.

Das liegt uns am Herzen:

Wir wiinschen uns eine n Pfarrer oder eine Pfarrerin, der bzw. die mit uns gemeinsam die
Herausforderungen der kirchlichen Zukunft aktiv gestaltet, Fihrungskompetenzen und
Geschaéftsfuhrungsqualitéaten mitbringt, Visionen fir moderne Glaubensvermittlung hat,
die Bedirfnisse der Menschen vor Ort im Blick hat und offen auf diese zugeht.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Benjamin Durr, E-Mail: benjamin.duerr@elkw.de (Vorsitzender),
Anne-Kathrin Horrer, E-Mail: anne-kathrin.horrer@elkw.de (Stellvertreterin)
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Kirche in Bernstadt
Kirchengemeinderat
Pfarrhaus in Bernstadt
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	Gemeinde sucht 1: Pfarrstelle Bernstadt-Hörvelsingen, Dekanat Ulm, 100%, BesGr. P 1
	Bild7: 
	Bild8: 
	Bild9: 
	Kontrollkästchen 35: Off
	Kontrollkästchen 36: Ja
	Kontrollkästchen 37: Off
	Kirchenbezirk 3: Ulm
	Gemeindeglieder 3: 1348 Mitglieder
	Kirchengemeinde 3: Gesamtkirchengemeinde Bernstadt-Hörvelsingen
	Bildtitel front 3: Bild 1: (Platz für Bildtitel)                                                   Bild 2:                                                           Bild 3:
	Kommune  5: Bernstadt (ca. 2100 Einwohner) und Hörvelsingen (ca. 700 Einwohner) als Ortsteil der Stadt Langenau liegen im Übergang von der Donauniederung zur Albhochfläche. Die reizvollen Trockentäler Lonetal, Laushalde und Hagener Tobel bieten attraktive Freizeitmöglichkeiten. Beide Gemeinden sind von einem regen Vereinsleben geprägt, wachsen stetig durch Neubaugebiete und Zuzug und verfügen über je zwei Kindertagesstätten mit Krippe. Eine gute Infrastruktur, um den täglichen Bedarf zu decken, ist in beiden Gemeinden vorhanden. Eine Grundschule befindet sich Bernstadt, weiterführende Schularten sind gut in Langenau oder Ulm erreichbar. Der öffentliche Nahverkehr ist gut ausgebaut. 
	Schwerpunkte: a) parochial:
Geschäftsführung, 1. Vorsitz der beiden KGR und des GKGR, Leitung der Dienstbesprechungen regelmäßige Mitarbeitergespräche Sonntagsgottesdienste im wöchentlichen Wechsel  in den beiden Gemeinden. Gottesdienste an Festtagen und besondere Formate werden gerne auch von Ehrenamtlichen mitgestaltet. Besondere Gottesdienste: Kirche im Grünen, Weltgebetstag, ökumenische Gottesdienste. Der Seelsorgebezirk umfasst beide Gemeinden und kann sich im Hinblick auf den Pfarrplan 2030 ggf. um einen Seelsorgebezirk in Langenau erweitern. Kasualien. KU 3 und 8. Die Begleitung der Kinderkirche, des Gemeindebriefteams sowie weiterer Gruppen und Kreise. Theologische und seelsorgerliche Begleitung der Gemeindeglieder, eines Pflegeheims und Mitarbeiterschaft sowie Geburtstags- und Krankenbesuche. 
Verschiedene kooperative Veranstaltungen mit den örtlichen Gemeinden z.B. Seniorennachmittag und den Vereinen. Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit der Liebenzeller Gemeinschaft. Verantwortung für 
drei Themenabende pro Jahr. Zusammenarbeit mit den beiden Posaunenchorleitungen und Organisten. Kirchgarten-Team in Bernstadt.
Morgengebet wöchentlich, Friedensgebet monatlich.
 
b) regional:
Kanzeltausch, Sommerpredigtreihe, großer Himmelfahrtsgottesdienst am Ofenloch im Grünen für den 
Distrikt  (gemeinsame Vorbereitung). Synergien mit den umliegenden Gemeinden Göttingen-Albeck und Langenau im Sinne einer  zukünftigen regionalen Zusammenarbeit wird überlegt und angestrebt.

c) bezirklich:
Im Zuge des Pfarrplans 2030 finden bereits regionale  Überlegungen zu einer engeren Zusammenarbeit mit den umliegenden Kirchengemeinden statt. Bestehende Sonderformate z.B. Kirchenkino, Spartengottesdienste, ggf. Zusammenlegung von Konfiarbeit sollen vorhandene Ressourcen gewinnbringend für alle genutzt werden.  


	Sonstige Einrichtungen: Pflege des Kontakts zur Leitung der Kindertagesstätten sowie Kontakt zur Leitung der Liebenzeller Gemeinschaft.
	Mitarbeitende 2: Kirchenpflegerin: 5,46 Stunden
Pfarramtssekretärin: 9,26 Stunden
Mesnerin mit Hausmeisterin und Reinigungskraft in Personalunion: 20,80 Stunden
Mesnerin: 6,14 Stunden
Organisten-Team auf geringfügiger Basis. 
2 Posaunenchorleiter
  
	Sonstiges: Schönes großes Pfarrhaus von 1583, 2001-2007 energetisch verbessert (neue Fenster, neue Ölzentralheizung), 2019 komplette Innensanierung (inklusive Bad), schöner gepflegter Hausgarten mit 2 neuen Terrassen, ruhige Lage im gelungenen Ensemble mit Gemeindehaus und Kirche. Glasfaseranschluss.

„Mit Umsetzung von PfarrPlan 2030 wird sich der Dienstauftrag bzw. der Dienstumfang dieser Pfarrstelle
verändern. Die vorgesehene Planung ist im Stellenverteilungskonzept zum PfarrPlan 2030 beschrieben.
Weitere Informationen können beim zuständigen Dekanatamt erfragt werden.“
	Interessensmeldung : Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.
	Interessensmeldung 2: Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
	Dienstwohnung 2: 372,23
	Kontrollkästchen 24: Off
	Kontrollkästchen 25: Off
	Kontrollkästchen 26: Off
	Wohnfläche 2: 160 qm
	Wohnräume 2: 6 Zimmer mit Parkettböden, Küche, Bad, Gäste-WC. 2 Terrassen.
Gewölbekeller, geräumige Flure, Hobbykeller.
	Dienstliche Räume 2: Separater Eingang, Amtszimmer, Büro Sekretariat, Büro Kirchenpflege
	Kontrollkästchen 27: Ja
	Kontrollkästchen 28: Off
	Garten 2: groß
	Kontrollkästchen 29: Ja
	Kontrollkästchen 30: Off
	Kontrollkästchen 31: Ja
	Kontrollkästchen 32: Off
	Kontrollkästchen 33: Ja
	Kontrollkästchen 34: Ja
	Garage 2: 25,56
	Kontakt: Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Benjamin Dürr, E-Mail: benjamin.duerr@elkw.de (Vorsitzender), 
Anne-Kathrin Horrer, E-Mail: anne-kathrin.horrer@elkw.de (Stellvertreterin)
	Wir bieten: Das liegt uns am Herzen:
Wir wünschen uns eine n Pfarrer oder eine Pfarrerin, der bzw. die mit uns gemeinsam die Herausforderungen der kirchlichen Zukunft aktiv gestaltet, Führungskompetenzen und Geschäftsführungsqualitäten mitbringt, Visionen für moderne Glaubensvermittlung hat, 
die Bedürfnisse der Menschen vor Ort im Blick hat und offen auf diese zugeht.















	Beschreibung 2: Das sind wir:
Seit dem Start als Gesamtkirchengemeinde wachsen wir sukzessive zusammen und arbeiten an einer Struktur, die Ehren- und Hauptamtliche nicht überfordert, sondern sie weiterhin mit Lust und Freude ihren Dienst ausüben lässt. Jährliche Klausurtage sind dafür wichtige Impulsgeber und Motivation für 
das altersgemischte GKGR Team. Kirche und Glauben so zu gestalten, dass diese mitten im Alltag und Leben der Kirchengemeindeglieder einen Platz haben und eine Rolle spielen ist uns wichtig. Dabei 
bewahren wir Traditionen und bringen moderne Impulse und junge, frische Ideen vielfältig 
ein.

Das bieten wir:
Engagiertes Team, welches Veränderung gestalten möchte. Lust auf Neues. Bereitschaft für außergewöhnliche Ideen. Naturnah gestalteter Kirchengarten (prämiert).
Zwei Posaunenchöre. Aktive Jugendarbeit. Zwei wunderschöne historische Kirchengebäude mit jeweils eigenem Charme und ein großräumiges Gemeindehaus.
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