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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Pfarrstelle Denkendorf Auferstehungskirche

Dekanat Esslingen, 50%, BesGr. P 2 (A 14)

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Esslingen
Kirchengemeinde
Denkendorf
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin
Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder
ca. 1210 Gemeindeglieder (insges. Ende 2023 ca. 3.580)

Kommune, offentliche Einrichtungen und Schulen:

Selbstandige Gemeinde, ca. 11.300 Einwohner, neben dem traditionellen Dorf einige rasch wachsende
Neubaugebiete. Zentrale Lage auf der Filderhdhe, Wohngebiet fir den Grofldraum Stuttgart und
Esslingen. Einige Industrieunternehmen am Ort, wenige Aussiedlerhéfe. GrolRes Freibad. Reges
kulturelles Leben mit Veranstaltunsring u.a.; engagiertes Vereinsleben. 2 Grundschulen, Realschule und
Musikschule am Ort, 2 Gymnasien (math.-naturwiss. u. sprachl. Zug) im Nachbarort Ostfildern-Nellingen
(2 km), alle weiteren Schularten in Ostfildern und Esslingen.

Bild 1: (Platz fr Bildtitel)
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a) parochial

Gottesdienste im Wechsel mit Pfarramt KK (1/3 zu 2/3), i.d.R. Gottesdienste in beiden Kirchen
(Doppeldienst), in den Sommerferien nur ein Gottesdienst in der Klosterkirche. Besondere Regelungen
fur Erntedankfest, Ewigkeitssonntag, Heiligabend und Altjahrsabend. Konfirmationen in beiden Kirchen.
Tauf- und Abendmahlsgottesdienst im Wechsel nach Deputat, ebenso Familien- und
Jugendgottesdienste und weitere besondere Gottesdienste in Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Gruppen oder Vorbereitungsteams. Organisation der Schilergottesdienste. Wahrnehmung von
Schilergottesdiensten entsprechend der schulischen Einbindung. Einschulungsgottesdienst.

Gemeindearbeit: Seelsorge und Kasualien nach Seelsorgebezirk, ausgenommen Taufen (freie
Anmeldung zu Taufterminen). Nach Méglichkeit gegenseitige Vertretung mit Pfarramt Klosterkirche.
Verantwortung fir die Redaktion des Gemeindebriefs. Ansprechpartner fur die Kinderkirche und die
Kinderbibeltage. Ansprechpartner fiir den Ev. Krankenpflegeverein und die Seniorenarbeit. Weitere
Bereiche der Gemeindearbeit (Besuchsdienste, Gemeindeveranstaltungen, Mitarbeit in Gruppen und
Kreisen u.a.) entsprechend Dienstumfang.

Konfirmandenunterricht im Wechsel mit Pfarramt Klosterkirche im Verhaltnis 1:2; individuelle
Schwerpunktsetzung ist méglich
b) regional

c) bezirklich

d) gegebenenfalls: Sonderauftrag im Nebenamt

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Grofser CVJM mit mehr als 400 Mitglieder, nimmt die Jugendarbeit selbststandig im Auftrag fiir die
Kirchengemeinde wahr. Enge Zusammenarbeit beim KU.

Evang. Krankenpflegeverein mit ca. 65 Mitarbeitenden, der hausliche Pflege, hauswirtschaftliche Hilfe
und Begleitung von betreutem Wohnen anbietet.

Evang. Kleinkinderpflegeverein, Trager von 10 Kindertagesstatten mit ca. 130 Mitarbeitenden,
umfassendes Betreuungsangebot.

Durch die beiden diakonischen Vereine ist kirchliche Arbeit in der Offentlichkeit und im Gemeinderat gut
verankert.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

Gemeindebtro AK z.Z. 10 WSt durch AGL, Gemeindebiiro KK 13 WSt?, auRerdem 10 WSt AGL fir
ehem. Aufgaben der Kirchenpflege. Hausmeister fur das Gemeindezentrum AK mit 69 %;
ehrenamtliches Mesnerteam. Konzertorganistin mit 20 % Anstellung, nebenberufl. Chorleitungen fir
Kirchenchor und die Chore ImPuls und ConCanto. Mesner KK (55 %).
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: Eigentum der Gemeinde [ bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet
ca. 177 gm I staatlich
. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

Wohn- und Esszimmer 41 gm, Kiiche und Hauswirtschaftsraum Amtszimmer 24 gm, GemeindebUro
18 gm, Schlafz. 17 gm, 2 Kinderz. je 13 gm, Gastezimmer 17 gm, §14 gm, WC, Kopierraum.
2 Bader, 3 WC, 3 Kellerraume

Garten: Ja gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

B Dienstwohnung 425,13 €
B Garage ¢

Angaben ohne Gewahr

Im Rahmen der zukiinftigen Strukturveranderungen kann sich der Stellenzuschnitt in den nachsten
Jahren verandern.

Nach dem Pfarrplan 2030 sind 25 % der Stelle fir die benachbarte Ev. Kirchengemeinde Kéngen
vorgesehen, sobald der Pfarrplan dort in Kraft tritt. Dann wir ein neuer Stellenzuschnitt erarbeitet werden
mussen. - Aktuell wird der Stellenanteil in Kéngen nicht benétigt, so dass die 50 %-Stelle vollstandig wie
beschrieben fiir die Kirchengemeinde Denkendorf zur Verfligung steht.

Bewerbungen sind (ber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Das sind wir: Unsere Gemeinde wird von vielen engagierten Ehrenamtlichen mitgetragen, die sich an
verschiedenen Stellen einbringen: Mesner-Team, verschiedene Chére (Kirchenchor, ImPuls, ConCanto,
Posaunenchor des CVJM, Flétenensemble), Gottesdienst-Band, Kinderkirchteam, Besuchsdienst,
Seniorenkreis, Sonntagscafe, Kinderbibeltage, Frauentreff, Familiengottesdienst-Team "Zeit mit EIi",
verschiedene Familienkreise, Gemeindebrief-Team, Wochenschlussgebet, Hauskreise, Gruppen und
Kreise des CVJM.

Gute 6kumenische Zusammenarbeit mit den Gemeinden vor Ort (katholische Kirchengemeinde,
Neuapostolische Kirche, pfingstkirchlich gepragte Gemeinde Gottes).

Evang. Allianz mit landeskirchlichen Gemeinschaften, CVJM und Gemeinde Gottes
(Allianzgebetswoche, monatlicher Allianzabend, jahrlicher Allianznachmittag).

Das liegt uns am Herzen: Wir freuen uns auf eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit seelsorgerlichem Gespriir,
der/die seine/ihre Starken in der Gemeinde einbringt, im Vertrauen auf Gott Gemeinde leitet, der/die
Glauben lebt und weitergibt und eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit mit dem
Kollegen/der Kollegin, dem Kirchengemeinderat und den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
pflegt. Auch eine konstruktive und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Gruppen und Kreisen ist uns
wichtig. Wir freuen uns Uber neue Ideen und Impulse, um unsere kirchliche Arbeit unter sich veranderndeg
Bedingungen weiterentwickeln zu kénnen.Wir sind eine Gemeinde, der Gottesdienste wichtig sind, und
wlnschen uns, dass auch junge Menschen und Familien durch die Gottesdienste angesprochen werden.
Wir méchten eine ausstrahlende und einladende Gemeinde sein, in der Jung und Alt ihren Platz finden
und in ihrem Glauben an Jesus Christus ermutigt werden.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzender des Besetzungsgremiums: Andreas Hemminger, Mobil: +49-1590-2458569, Festnetz:
0711-3461997, E-Mail: Andreas.Hemminger@outlook.de

b) Stellvertr. Vors.: Renate Scheurenbrand, Tel. 0711 3469486, E-Mail Renate@scheurenbrand.me

c) Geschaftsfuhrender Pfarrer: Dr. Rolf Noormann, Tel. 0711 3461160, E-Mail Rolf. Noormann@elkw.de
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Bilder S.1: Verschiedene Chére unserer Kirchengemeinde im Einsatz bei Gottesdiensten und dem Gemeindefest.
Bilder S.5: Gemeindefest im Hof der Klosterkirche und die beiden Kirchengebaude (Klosterkirche im Unterdorf und Auferstehungskirche im
Oberdorf).
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