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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Pfarrstelle Althengstett
Dekanat Calw-Nagold, 100 %, BesGr. P2 mit gesteigerten Anforderungen
(A14 und nicht ruhegehaltsfahige Zulage)

v Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Calw-Nagold
Kirchengemeinde
Evang. Kirchengemeinde im Heckengé&u
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

Kommune, o6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Althengstett mit Ortsteilen Neuhengstett und Ottenbronn insgesamt ca. 8.500 Einwohner. Busverbindung
nach Calw (5 km) und Weil der Stadt (9 km), dort S-Bahn-Anschluss nach Stuttgart, Hermann-Hesse-
Bahn (Calw-Renningen) Wiederinbetriebnahme Januar 2026. Attraktive Wohngemeinde mit guter
Infrastruktur. Am Ort Arzt, Zahnarzt, Apotheke, Gewerbe- und Handelsbetriebe, gute Einkaufs-
moglichkeiten. Familienzentrum mit Kindertagesstéatten und Kleinkindbetreuung, Sozialstation, Senioren-
zentrum, betreutes Wohnen, Festhalle, Sportzentrum mit Sporthalle, Hallenbad. www.althengstett.de
Grund-, Gemeinschafts- und Realschule am Ort; Gymnasien in Calw, Stammheim und Weil der Stadt.

Bild 1: Markuskirche (15.Jahrhundert) Bild 2: Blick auf Althengstett Bild 3: Altar der Markuskirche mit der Orgel
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Dienstauftrag:

a) parochial

* Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen, teilw. als Doppeldienst, an den finf Gottesdienstorten in der
Gemeinde, i.d.R. an drei Sonntagen im Monat, teilw. auch besondere Gottesdienstformate,
verantwortlich fir den monatl. Gottesdienst im Seniorenzentrum (im Wechsel mit den Kolleg:innen),
Schulgottesdienste mit der GS in Althengstett (Einschulung, Schuljahranfang und -ende, Weihnachten)

*» Seelsorge und Kasualien in der Parochie

» Geschaftsflihrung der Kirchengemeinde und Vorsitz im KGR
Vorsitz in weiteren beratenden Ausschiissen der KG (u.a. Parochieausschuss Althengstett,
Verwaltungsausschuss, ...)

Verantwortung fiir die hauptamtlichen Mitarbeitenden der KG (s.u.)

» Vertretung der Kirchengemeinde nach aufen auch durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Homepage,
Gemeindebrief, Veréffentlichungen in den kommunalen Nachrichtenblattern) sowie Ansprechpartner
fur Angelegenheiten der Kirchengemeinde

* Begleitung der Gruppen und Kreise und der ehrenamtlichen Mitarbeitenden in Althengstett

* bei Bedarf Mitarbeit im KU (verantwortlich fiir KU 3 Diakon, fir KU 7/8 Pfarramt Ostelsheim)

« derzeit wird der RU der Pfarrstelle in Absprache mit dem Schuldekan von einer Kollegin des Pfarrteams
erteilt

b) regional
gelegentliche Distrikt-Gottesdienste
gute Zusammenarbeit im Distrikt

c) bezirklich
Bezirksamt nach Absprache

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Althengstett ist Sitz der Jugendkirche ,choy®, die vom Distrikt getragen wird, mit derzeit 50 % Pfarrstelle
und 75 % Projektstelle fur Kontaktarbeit. ,choy" hat eigene Rdume. Dort finden Angebote sowie Gottes-
dienste flr zu Konfirmierende und Jugendliche statt. Die Verantwortlichen der Jugendkirche wirken bei
der Konfirmandenarbeit mit und pflegen engen Kontakt mit den Pfarrpersonen der Kirchengemeinde.
Innerhalb des Distrikts gibt es eine enge Zusammenarbeit. Es besteht eine Mittrdgerschaft im ,Kranken-
pflegeverein Verwaltungsraum Althengstett e.V.", der Trager der Sozialstation ist. Zur Stiddeutschen
Gemeinschaft pflegen wir ebenso eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wie zur kath. Kirchengemeinde
(900 Gemeindeglieder), die zur Pfarrei Calw gehért. Am Ort ist auRerdem die ibergemeindliche frei-
kirchliche ,Gemeinde mit Profil“, mit der es gelegentliche Projekte gibt.

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

» Gemeindediakon in Althengstett (z.Zt. 12,5 Std/Wo, weiterer Stellenanteil in Nachbargemeinde)
* insgesamt 6 Mitarbeitende (AGL) in allen Pfarramtern (49 Std/Wo)
(davon AGL-Pfarramt: 33,25 Std/Wo, AGL-Finanzen: 15,75 Std/Wo)
« 7 Mesner:innen in allen Kirchen,
* 5 Hausmeister:innen in allen Gemeindeh&usern,
» mehrere nebenberufliche Organist:innen,
* Chorleiter:innen der vier Posaunenchére, zwei Kirchenchére und des Singteams.
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet  [Jwird kiinftig angemietet

152 gm staatlich

. nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Rdume:

[. OG: WohnZi 30 gm, EssZi 21 gm, Kii 12 gm, SchlafZi 22 gm, Zi § EG: Amtszimmer (20 gm),
19 gm (ArbeitsZi), Bad 7 gm, WC 4 gm, Il. OG: 3 Zi insges. 37 gm, § Registratur, WC;
Du, WC, Abstellrdaume, groRer Biihnenraum, Gewdlbekeller Arbeitszimmer (im OG)

42 gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

"4 pienstwohnung 557,58 €
Mg I <

Angaben ohne Gewahr

Derzeit hat die Kirchengemeinde vier Pfarrstellen mit 350 % Stellenanteil: Althengstett (GF, 100 %);
Neuhengstett-Ottenbronn (100%), Ostelsheim (100 %) und Simmozheim (50%).

Mit Umsetzung des Pfarrplans 2030 gibt es noch drei Pfarrstellen mit 250 % Stellenanteil: Althengstett
(GF, 100 %), Neuhengstett-Ottenbronn (100 %), Ostelsheim (50 %). Zusatzlich soll eine 50 %
Transformationspfarrstelle fiir Jugend- und Familienarbeit in der Kirchengemeinde verankert werden.

Strukturveranderungen wurden bereits durchgefiihrt. Die Umsetzung des Pfarrplans 2030 ist definiert,
die OIKOS-Studie wurde bereits bewertet und die Umsetzung angestol3en bzw. realisiert.

Die Pfarrstelle erfordert ein hohes Mal} an Organisationsfahigkeit und strukturell-konzeptionellem
Arbeiten sowie Teamfahigkeit mit den Haupt- und Nebenamtlichen.

Geschéftsordnung und Gottesdienstplan liegen vor.
|

Bewerbungen sind dber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
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Das sind wir:

Die Kirchengemeinde im Heckengau besteht seit 1. Jan. 2024, entstanden aus der Fusion der bisher vier
selbststandigen Kirchengemeinden Althengstett (4.800 Einwohner / 1.850 Gemeindeglieder);
Neuhengstett-Ottenbronn (3.200 / 1.256), Ostelsheim (2.500 / 1.054) und Simmozheim (2.800 / 1.045)
mit insgesamt ca. 5.150 Gemeindegliedern. www.kirche-heckengaeu.de

Alle vier Kirchengemeinderatsgremien haben gemeinsam den Fusionsprozess konstruktiv mitgestaltet
und die Zusammenarbeit und der Zusammenhalt innerhalb der vier Parochien ist sehr gut. Die
Entscheidungsprozesse verlaufen sachlich und ergebnisorientiert.

Ortskirchengemeinde Althengstett:

gotische Markuskirche (15. Jh) mit ca. 400 Platzen (Renovierung auf’en 2002, innen 2008),
Gemeindehaus mit Hausmeisterwohnung, 1972 erbaut, 1999 instandgesetzt und erweitert, energetische
Sanierung 2013.

Gruppen und Kreise (meist eigene Leitung): Frauentreff, Begegnung am Abend, Bibelgesprachskreis,
Posaunenchor und Blasergruppe, Kinderkirche, KU3, Jungschar und Jugendkreise.

Der/die Stelleninhaber/in ist mit Teams verantwortlich fiir Regenbogenkirche (Kleinkindgottesdienst),
Seniorennachmittag (zweimonatlich), Besuchsdienst.

In Zusammenarbeit mit Siddt. Gemeinschaft Bibeltage, mit kath. Kirchengemeinde 6kum. Bibelabende.
Friedensgebete (zwei Mal pro Monat), Weltgebetstag (eigenes Team).

Das bieten wir:

Eine groflie Anzahl Ehrenamtlicher jeden Alters. Kollegiale Zusammenarbeit auch im Parochie-
ausschuss und im KGR. Gute IT Infrastruktur in unseren Kirchen und Hausern, Vernetzung tber
ChurchTools.

Das liegt uns am Herzen:

Unsere Gottesdienste und die Gemeindeentwicklung sind uns wichtig. Wir sehen dabei vor allem die
Aufgabe, die beziehungsorientierte Gemeindearbeit zu starken und zu beleben. Hierbei riicken junge
Familien in den Blickpunkt. Weiter liegt uns die Seelsorge fir alter werdende und alleinlebende
Gemeindeglieder am Herzen.

Wir wiinschen uns eine/n offene/n teamféhige/n und kontaktfreundige/n Pfarrer/in, der/die auf die Men-
schen zugeht und ihnen seelsorgerlich nachgeht. Er/sie soll an die bestehende Gemeindearbeit anknup-
fen und zusammen mit dem KGR angesichts der Herausforderungen von Pfarrplan 2030 und Oikos
neue Impulse setzen.

Wir freuen uns auf wertvolle Predigten, die die biblische Botschaft einladend wiedergeben und die All-
tagsfragen aufnehmen, und auf die Weiterentwicklung der Gottesdienstangebote.

Grof3e Anliegen sind uns: Die Arbeit mit den Familien, ein gutes Miteinander mit und unter den Paro-
chien und mit der Jugendkirche "choy".

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in, der/die sich mit Freude wiederfindet im Leitbild der Kirchengemeinde im
Heckengdu. www .kirche-heckengaeu.de/ueber-uns/leitbild.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

a) Vorsitzender des Besetzungsgremiums: Dr. Martin Constien,
Telefon: 07033 693946, E-Mail: constima@t-online.de

b) Stv. Vorsitzender: Mathias Vogel
Telefon: 07051 9686654, E-Mail: M.Vogel2202@gmx.de
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Bild oben: Pfarrhaus von 1609 mit dem Garten

Bild Mitte: Blick auf Althengstett, im Hintergrund ist Neuhengstett zu sehen

Bild unten: Gemeindehaus Althengstett
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