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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG

Transformationspfarrstelle im Kirchenbezirk Herrenberg
Aufbau einer Kasual-/Ritual-Agentur, Qualifizierung von Ehrenamtlichen zur
Mitwirkung an Verkiindigungsformaten,
100%, BesGr. P 1 (A 13),
Amtszeitbegrenzung sechs Jahre

v’ Ausschreibung im Wahlverfahren
Ausschreibung im Benennungsverfahren

Ausschreibung mit einer auf zwei Wochen verkiirzten Bewerbungsfrist (14-tagig)

INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk
Herrenberg
Kirchengemeinde
Transformationspfarrstelle mit bezirksweitem Auftrag
RU-Deputat
zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin
Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder
regiolokale Gemeindearbeit ohne feste Zuordnung von Gemeindegliedern

Kommune, 6ffentliche Einrichtungen und Schulen:

Der Kirchenbezirk Herrenberg mit seinen 33.000 Gemeindegliedern (Stand 12/2024) liegt am
studwestlichen Rand des Schénbuchs. Die aktuell 19 Kirchengemeinden in drei Teilgebieten werden von
derzeit 19,5 Gemeindepfarrstellen versehen; der mit dem Pfarrplan 2030 und der Umsetzungs des
Dekanatsplans anstehende Strukturwandel ist noch nicht abgeschlossen.

Ziel 2031: 13 Gemeinden mit 15 Gemeindepfarrstellen. Sonderpfarrstelle: Krankenhausseelsorge 25%.
Zentralort Herrenberg mit guter Infrastruktur, Verkehrsanbindung und allen Schularten.

Umliegende Gemeinden landliche bis kleinstadtische Struktur.

Bild 1: Lichterkette beim Reformationsjublildum Bild 2: Herrenberg mit Stiftskirche Bild 3: Stiftkirche - ein besonderer Gottesdienst
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a) parochial:

b) regional - in den Teilgebieten:

Entwicklung von Verkiindigungsformaten ohne hauptamtliche Leitung durch
- Erstellen von Material fir Andachten und Segensfeiern vor Ort

- Schulungsangebote fiir Ehrenamtliche und Multiplikator*innen

- Informationen zu neuen Formaten, Entwicklungen und Ressourcen

- Begleitung von ehrenamtlichen Teams

c) bezirklich:
Aufbau einer ,Segensstelle* (Kasual-/Ritualagentur) durch
- Erprobung und Entwicklung von neuen Formaten zu besonderen Anlassen entsprechend
der Erfahrungen anderer Kirchenbezirke (z.B. Boblingen und Stuttgart)
- Organisation von zentralen Feiern flir den Bezirk an attraktiven Orten
(z.B. Schénbuch, Sindlingen, Stiftskirche, ...)
- Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von eigenen Tauffesten, Segensfeiern und neuen Kasualien
- Vernetzung / Koordination der verschiedenen Angebote (gemeinsamer Kalender)
- Aufnahme der Wiinsche und Bediirfnisse fiir neue Kasualien / Segensformate aus dem Bezirk
- Prasenz / Mitwirkung bei kommunalen Events und Anlassen der Zivilgesellschaft (zB Friedensdemo)
- Konzepte fiir Hochzeits-, Trauer-, Freizeitmessen (z.B. WeddFair)
- Offentlichkeitsarbeit, besonders in den sozialen Medien
- Evaluation und QM der verschiedenen Projekte

Mit der Stelle ist ein Deputat von 2 Stunden RU verbunden.

zur kirchlichen Arbeit:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug

- ejw Herrenberg

- Erwachsenenbildung in der ,Spitalkirche“ mit vielseitigem Angebot

- Rege musikalische Arbeit in den Gemeinden mit Posaunen-, Kinder- und Kirchenchéren,
Herrenberger Kantorei und Collegium Musicum

- jahrliche 6kumenisch getragene Vesperkirche mit Zusatzangeboten

- Ev. Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal

- Suddeutsche Gemeinschaft

- Gute 6kumenische Zusammenarbeit

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:

In zwei Teilgebieten arbeitet derzeit ein Diakon mit je halftigen Aufgaben im Kirchenbezirk und im
Teilgebiet:

Aufgabenschwerpunkte:

- Erwachsenenbildung (Herrenberg-Ammertal),

- Ehrenamtliche vernetzen und férdern (Teilgebiet Nord).

Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtlichen der Kirchengemeinden des Kirchenbezirkes,
insbesondere im Bereich Diakonat und Jugendarbeit.
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Dienstwohnung/Pfarrhaus:

Wohnflache: [l Eigentum der Gemeinde ] bereits angemietet [ wird kiinftig angemietet

nicht vorhanden

Wohnraume: Amtszimmer/weitere dienstliche Raume:

M- _ gm Garage:

. Nein

Zu versteuernder Mietwert:

[l Dienstwohnung - €

Angaben ohne Gewahr

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Der Dienstbeginn ist ab sofort méglich.

Im Rahmen der zukinftigen Strukturveranderungen kénnen sich Stellenzuschnitt und Dienstauftrag der
Transformationspfarrstelle in den nachsten Jahren verandern.

Bewerbungen sind Uber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen fiir Inre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)|

|
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Das sind wir:

Der Kirchenbezirk Herrenberg zeichnet sich durch eine grol3e Bereitschaft aus, Dinge in einem guten,
respektvollen und kollegialen Miteinander zu regeln.

Das 2023 abgeschlossene Herrenberger Projekt ,Kirche weiter gestalten* hat die Gemeinden, die Ehren-
und Hauptamtlichen einander ndhergebracht.

Die Uberwiegend landlich gepragten Gemeinden sind dabei, aufeinander zuzugehen; bis jetzt waren
bereits 11 Gemeinden in einem Fusionsprozess. Die unterschiedlichen Frémmigkeitsrichtungen
empfinden wir als Bereicherung.

Im Dekanatsplan ist die Fusion der Kirchenbezirke Herrenberg, Leonberg und Béblingen vorgesehen.
Die Fusionsgesprache haben Anfang 2025 begonnen.

Das liegt uns am Herzen:

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die bzw. der:

* Menschen und Gemeinden miteinander vernetzt, gerne im Team arbeitet und Vielfalt als Ressource
sieht,

« klassische Formen der Gemeindearbeit kennt und schéatzt, aber nicht dabei stehen bleibt, sondern
dariber hinaus denkt und kreativ neue und innovative Formen kirchlicher Arbeit voranbringt,

* dazu fahig ist, Ehrenamtliche auf dem Weg zu mindigem Glauben und eigenstandiger Mitarbeit zu
begleiten und zu férdern,

 auf Menschen zugeht, die bisher eher am Rand standen und in traditionellen Formen keinen Platz fir
sich sahen, um sie fiir den Glauben und die Gemeinde zu begeistern und auf einer Entdeckungsreise
zu begleiten,

+ im Vertrauen auf Gottes VerheiRungen erkennbar Glauben lebt und weitergibt: mit Ausdauer, Mut zum
Experiment — und der Bereitschaft, sich auf die Menschen vor Ort und in der Region einzulassen,

+ den Blick uber die bisherigen PfarrPléne hinaus in die gemeinsame Zukunft der Gemeinden lenkt.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Vorsitzender des Besetzungsgremiums, Interimsdekan Thomas Cornelius
Tel.: +49 152 33628057, E-Mail: Thomas.Cornelius@elkw.de
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Bild 1 Stiftskirche Herrenberg - Die "Glucke vom Gau"
Bild 2 Lichterkette beim Reformationsjubilaum (2017)
Bild 3 Gemeinde in der Stiftskirche bei der Einsetzung von Interimsdekan Th.Cornelius und Dekansstellvertreter U.Behrendts (Juni 2024)
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