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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grof3en Kirchenpflegen,

Geschaftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Neufassung der Vergutungsgruppenplane fir Diakoninnen und Diakone

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 26. Februar 2016 die Neufassung der Vergu-
tungsgruppenplane fir die Diakoninnen und Diakone beschlossen. Der Beschluss wird
in Kiirze im Amtsblatt veroffentlicht. Die Anderungen treten zum 1. Juli 2016 in Kraft.
Diakoninnen und Diakone sind neu in die Vergutungsgruppenplane 3 bis 7 ein-
gruppiert. Die Vergutungsgruppenplane 11 bis 14 treten zum 30. Juni 2016 aul3er Kraft.

1. Neue Vergutungsgruppenpléane 3 bis 7

a) Systematik

Neu ist, dass es kinftig einen VGP 7 fur Diakone/Diakoninnen in Sonderdiensten gibt, in
dem alle Diakone/Diakoninnen eingruppiert sind, die nicht die Tatigkeitsmerkmale eines
der Vergutungsgruppenplane 3 bis 6 erfillen. Dies betrifft z.B. Referentenstellen beim
Evang. Oberkirchenrat oder bei landeskirchlichen Einrichtungen, die nicht den klassi-
schen Tatigkeitsfeldern zuzuordnen sind. Ein Ruckgriff auf andere Vergutungsgruppen-
plane (z.B. VGP 01 oder VGP 60) ist in diesen Fallen kinftig nicht mehr notwendig.

Bei ,gemischten Dienstauftrdgen” sind die Beschéftigten dem Vergitungsgruppenplan
zuzuordnen, dessen Tatigkeitsmerkmale sie Uberwiegend erfullen.

Die Regeleingruppierung von Diakoninnen und Diakonen ist ktinftig durchgehend
die Entgeltgruppe (EG) 10. Die EG 9 ist nur noch fir Féalle vorgesehen, in denen
keine abgeschlossene Regelausbildung vorliegt.

Eine Regeleingruppierung als Diakon/Diakonin setzt dabei auch die Berufung in das
Diakonen-/Diakoninnenamt voraus (vgl. 8 4 Diakonen- und Diakoninnengesetz). Dies
gilt nicht fr Beschaftigte, die bereits am 30. Juni 2016 in einem Beschaftigungsverhalt-



nis im Geltungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) standen. Bei diesen
kommt es fUr die Eingruppierung nach dem neuen System nicht auf die Berufung an.

In den Vergitungsgruppenplénen 3 bis 7 gibt es fiir das jeweilige Arbeitsfeld spezifi-
sche Heraushebungsmerkmale, die zu einer Eingruppierung in die Entgeltgrup-
pen 11 bis 13 fuhren. Im VGP 7 ist fur besondere Funktionsstellen zudem eine Ein-
gruppierung in EG 14 vorgesehen.

Die im Folgenden dargestellten konkret genannten Heraushebungsmerkmale sind dabei
nicht abschlieRend. Auch andere Tatigkeiten kdnnen eine herausgehobene Eingruppie-
rung begriinden. Dafir sind jeweils besondere Fallgruppen vorgesehen, z.B. VGP 3,
Fallgruppe 3 e). Die Ubertragene Tatigkeit muss sich aber immer am Schwierigkeits-
bzw. Verantwortungsgrad der konkreten Heraushebungsmerkmale messen lassen.

b) Heraushebungsmerkmale des Vergutungsgruppenplans 3 — Diakone/
Diakoninnen als Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen und des Vergutungs-
gruppenplans 4 — Diakone/Diakoninnen in der Tatigkeit als Jugendreferen-
ten/Jugendreferentinnen

Die wichtigsten Heraushebungsmerkmale im Bereich der Gemeindediakonie und der
Jugendarbeit sind:

aa) Leitung/Geschéaftsfihrung

Die Ubertragung der Funktion als leitende/r oder geschaftsfuhrende/r Diakon/in
fuhrt zu einer Eingruppierung in EG 11, VGP 3 und 4, Fallgruppe 3 a).

Leitungs- bzw. Geschéaftsfihrungsaufgaben kénnen dabei z.B. sein:

- Personalverantwortung (unterhalb der fir eine Eingruppierung in EG 12 oder 13 mal3-
geblichen Personenzahlen), z.B. fur inhaltlich arbeitende Beschéftigte, Verwaltungskraf-
te, Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst

- Anleitung von Praktikantinnen/Praktikanten

- Ansprechperson und Verantwortliche/r gegentber kircheninternen und externen Stel-
len (z.B. Dekanl/in, Kirchlicher Verwaltungsstelle, Kirchenbezirksrechner/in, Gremien,
Kommunen, Schulleitungen)

- Finanzverantwortung fur die Freizeit- und Schulungsarbeit oder tGber die gesamten Fi-
nanzen des Jugendwerks

- Verantwortung fir das Zuschusswesen

- BUro- und Werksorganisation

- Ansprechperson und Verantwortliche/r gegentiber Beschaftigten von Freizeitheimen
der Kirchenbezirke, CVJMs oder Jugendwerke

Eine Eingruppierung in EG 12 ist fir leitende oder geschéaftsfihrende Diakone/
Diakoninnen in einem Jugendwerk oder Bereich mit mehr als funf inhaltlich arbei-
tenden Beschaftigten vorgesehen, VGP 3 und 4, Fallgruppe 4 a).

In VGP 4, Fallgruppe 5 a) ist zudem eine Eingruppierung in EG 13 fir leitende oder ge-
schaftsfihrende Jugendreferenten/Jugendreferentinnen in einem Jugendwerk oder Be-
reich mit mehr als fiinfzehn inhaltlich arbeitenden Beschaftigten vorgesehen.

Auch sieht der VGP 4 fur standige stellvertretende leitende oder geschéaftsfihrende
Jugendreferenten/Jugendreferentinnen in einem Jugendwerk oder Bereich mit mehr
als funf inhaltlich arbeitenden Beschaftigten eine Eingruppierung in EG 11 (Fall-
gruppe 3 b) und in einem Jugendwerk oder Bereich mit mehr als fiunfzehn inhaltlich
arbeitenden Beschaéftigten in EG 12 (Fallgruppe 4 b) vor.




Vergleichbare Fallgruppen gibt es im VGP 3 nicht, da davon ausgegangen wird, dass
sich solche Strukturen nur im Bereich der Jugendarbeit finden. Sollte dies ausnahms-
weise im Bereich der Gemeindediakonie doch der Fall sein, ware die entsprechende
Eingruppierung uber die allgemeinen Heraushebungsmerkmale zu prifen.

Bei der zu ermittelnden Zahl von Beschaftigten sind nur inhaltlich arbeitende Be-
schaftigte (andere Diakone/Diakoninnen oder Beschaftigte mit vergleichbarem
Hochschulabschluss) maligeblich. Bei diesen kommt es nicht auf ihren Beschatfti-
gungsumfang an (Zahlung ,nach Kopfen“). Andere Beschaftigte, z.B. Verwaltungskrafte,
sind dagegen fur die Zahlung nicht heranzuziehen.

Der oder die leitende oder geschaftsfiihrende Stelleninhaber/in und ihre/seine Stellver-
tretung sind jeweils mitzuzahlen.

bb) Selbstandige Arbeitsbereiche

In VGP 3 und VGP 4 fuhrt als inhaltliches Heraushebungsmerkmal die Zustandigkeit in
mindestens zwei selbstdndigen Arbeitsbereichen, die jeweils mindestens 30 %
des Beschaftigungsumfangs betragen missen, zu einer Eingruppierung in EG 11,
Fallgruppe 3 d). Bei einem 100 %-Beschéaftigungsumfang mussen somit (bei zur Zeit
40 Wochenstunden) zwei Mal mind. 12 Wochenstunden auf einen Schwerpunkt entfal-
len.

Es ist den Arbeitgebern dringend zu raten, auf prazise Stellenbeschreibungen zu ach-
ten!

Die in der Fallgruppe 3 d) aufgefiihrten moglichen Arbeitsbereiche sind zwar nicht ab-
schlieBend, decken jedoch die wesentlichen fir den Bereich Gemeindediakonie und Ju-
gendarbeit denkbaren Schwerpunktbereiche ab.

Die Erteilung von Religionsunterricht gilt dabei unabhangig vom Stundendeputat
als ein selbstandiger Arbeitsbereich.

c) Heraushebungsmerkmale des Vergutungsgruppenplans 5 — Diakone/
Diakoninnen als Religionspadagogen/Religionspadagoginnen und sonstige kirch-
liche Religionslehrkrafte

Anknupfungspunkt fir eine Heraushebung nach EG 11 ist der Einsatz an mindestens
zwei Schulstufen oder Schularten, Fallgruppe 3 a). In der Ful3note 2 sind die Schul-
stufen/Schularten ausfuhrlich dargestellt.

Zudem sind Beschétftigte in EG 11 eingruppiert, denen im Umfang von mind. sechs Wo-
chenstunden (bei Teilzeitbeschéftigten anteilig) Aufgaben tGbertragen sind, die be-
sondere Fachkenntnisse erfordern, z.B. eine regelmafiige Tatigkeit in der Aus- und
Fortbildung oder in der Notfallseelsorge, Fallgruppe 3 b).

Eine Eingruppierung in EG 12 ist fur Beschaftigte vorgesehen, denen im Umfang von
mind. sechs Wochenstunden (bei Teilzeitbeschaftigten anteilig) die Funktion eines
Studienleiters/einer Studienleiterin Ubertragen ist, Fallgruppe 4 a).

Beschaftigte mit Masterpriufung und tGberwiegender Tatigkeit in Sekundarstufe Il
(siehe FulRnote 2) sind in EG 13 eingruppiert, Fallgruppe 5 a).

d) Heraushebungsmerkmale des Vergutungsgruppenplans 6 — Diakone/
Diakoninnen im Seelsorgedienst

Anknupfungspunkt fir eine Heraushebung nach EG 11 ist zum einen das Vorliegen ei-
ner abgeschlossenen Zusatzausbildung und eine entsprechende Tatigkeit, Fall-
gruppe 3. Was eine einschlagige Zusatzausbildung fur diesen Bereich ist, wird in der
FulR3note 2 definiert.



Ebenso ist eine Heraushebung nach EG 11 bei einem Tatigkeitsschwerpunkt von
mindestens 30 % des Beschaftigungsumfangs in der Notfallseelsorge gegeben.
Eine Eingruppierung in EG 12 ist fir Beschaftigte vorgesehen, die in besonderen Ar-
beitsbereichen (besonders belastende oder vielseitige Tatigkeit), z.B. im Bereich stati-
onarer oder ambulanter Palliative Care, eingesetzt sind, siehe dazu Ful3note 3.

Fir eine Eingruppierung in EG 13 gibt es keine konkret aufgefuihrten Heraushebungs-
merkmale; die Tatigkeit muss sich durch das Mal3 an Verantwortung und die besondere
Bedeutung von den in der Ful3note 3 aufgefihrten Arbeitsbereichen abheben.

e) Heraushebungsmerkmale des Vergutungsgruppenplans 7 — Diakone/
Diakoninnen in Sonderdiensten

In der FulR3note 1 ist klargestellt, dass es sich um einen ,Auffangvergutungsgruppenplan®
handelt. In VGP 7 kénnen nur Diakone/Diakoninnen eingruppiert werden, die nicht die
Tatigkeitsmerkmale eines der Vergitungsgruppenplane 3 bis 6 erfullen.

Eine Heraushebung nach EG 11 ist in diesem Bereich gegeben (Fallgruppe 3), wenn
Beschatftigte bei der Landeskirche oder einem landeskirchlichen Werk oder Dienst
Einrichtungen oder Trager konzeptionell beraten oder begleiten oder kirchenbe-
zirksubergreifende Bildungsangebote verantworten. Ankntpfungspunkt fur die Ein-
gruppierung ist somit ein besonderes systematisches Wissen und die Fahigkeit, dieses
praxisbezogen zu vermitteln und dadurch schwierige Beratungsprozesse zu begleiten.
Fur eine Eingruppierung nach EG 12 muss neben der Beratungstatigkeit hinzukommen,
dass ein abgeschlossener Arbeitsbereich verantwortet wird (Fallgruppe 4). Dabei ist
es nicht unbedingt erforderlich, aber méglich, dass weitere Personen in diesem Arbeits-
bereich eingesetzt sind. Mit der Verantwortung des Arbeitsbereichs ist z.B. die inhaltli-
che Weiterentwicklung von Themen, die Aufarbeitung von Sachverhalten fir den kirchli-
chen Bereich, die Vertretung des Anstellungstragers in Gremien und in der Offentlichkeit
etc. verbunden.

Diese Ausfihrungen zu EG 11 und EG 12 gelten entsprechend — bezogen auf Stel-
len in der Jugendarbeit - fur die in VGP 4, Fallgruppe 3 e) und Fallgruppe 4 c) vor-
gesehenen Tatigkeitsmerkmale. Dabei handelt es sich insbesondere um die Referen-
tenstellen beim Evangelischen Jugendwerk in Wirttemberg, siehe auch Ful3note 3 zu
VGP 4.

Eine Heraushebung nach EG 13 ist bei der Wahrnehmung der Geschéaftsfiihrung ei-
nes landeskirchlichen Werkes oder Dienstes gegeben oder wenn wichtige Grund-
satzfragen fur den Diakonat verantwortet werden.

In EG 14 sind schliel3lich bezogen auf die ganze Berufsgruppe herausgehobene Funk-
tionsstellen eingruppiert.

2. Uberleitung in die neuen Vergitungsgruppenpléane 3 bis 7
Diakone/Diakoninnen, die am 30. Juni 2016 in den VGP 12 eingruppiert sind, werden
am 1. Juli 2016 der fur sie zutreffenden Entgeltgruppe des VGP 3 zugeordnet.
Diakone/Diakoninnen, die am 30. Juni 2016 in den VGP 14 eingruppiert sind, werden
am 1. Juli 2016 der fur sie zutreffenden Entgeltgruppe des VGP 4 zugeordnet.
Diakone/Diakoninnen, die am 30. Juni 2016 in den VGP 11 eingruppiert sind, werden
am 1. Juli 2016 der fur sie zutreffenden Entgeltgruppe des VGP 5 zugeordnet.
Diakone/Diakoninnen, die am 30. Juni 2016 in den VGP 13 eingruppiert sind, werden
am 1. Juli 2016 der fur sie zutreffenden Entgeltgruppe des VGP 6 zugeordnet.
Diakone/Diakoninnen, die nicht die Tatigkeitsmerkmale eines der Vergutungsgruppen-
plane 3 bis 6 erfullen und am 30. Juni 2016 z.B. im VGP 01 oder VGP 60 eingruppiert



sind, werden am 1. Juli 2016 der fur sie zutreffenden Entgeltgruppe des VGP 7 zuge-
ordnet.

Dies bedeutet, dass alle Diakonenstellen anhand der Tatigkeitsmerkmale der neu-
en Vergltungsgruppenplane 3 bis 7 neu zu bewerten sind.

Um die notwendige Uberprifung der Eingruppierung zu erleichtern, sind diesem Rund-
schreiben entsprechende Bearbeitungsblatter beigefligt. Diese sind fir jeden Diakon/
jede Diakonin auszuftllen und das Ergebnis (neue Eingruppierung) in das von der
ZGASt zur Verfiigung gestellte Bearbeitungsblatt (Vordruck 1037) fiir die Uberleitung zu
Ubernehmen. Dieser Vordruck steht im Dienstleistungsportal unter www.service.elk-
wue.de / Arbeitshilfen / Formulare / ZGASt / Vergutung zur Verfigung.

Diese Bearbeitungsblatter (Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung und
Bearbeitungsblatt fur die Uberleitung) sind auf die Personalakte zu nehmen, um
die Uberleitung zu dokumentieren. Das Bearbeitungsblatt fiir die Uberleitung
(Vordruck 1037) dient zudem als Einweisung an die ZGASt.

Die Mitarbeitervertretung ist gemafR § 42 c) MVG.Wirttemberg (Mitbestimmungs-
tatbestand: Eingruppierung) bei der Uberleitung zu beteiligen. Auf Anforderung
sind ihr die Bearbeitungsblatter vorzulegen.

Mit der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung ist abgestimmt, dass die Beteiligung
aufgrund des kurzen Zeitraums von der Bestandskraft des Beschlusses der Arbeits-
rechtlichen Kommission bis zur Uberleitung ggf. auch erst nach der maschinellen Uber-
leitung der Beschaftigten erfolgen kann.

Aus der Uberprifung der Eingruppierung kénnen sich drei Fallkonstellationen ergeben
(die Uberleitungsregelungen entsprechen denen fur die Uberleitung der Kirchenpflege-
rinnen und Kirchenpfleger in den ab 1. Juli 2016 geltenden neuen VGP 63):

a) Die Zuordnung ergibt eine hohere als die am 30. Juni 2016 malRgebliche Ent-
geltgruppe

In diesem Fall sind die Beschaftigten mit Wirkung vom 1. Juli 2016 gemal § 17 Abs. 4
KAO hoherzugruppieren. Ab dem Hohergruppierungszeitpunkt gilt die Anlage A (VKA)
zum TVA6D. Der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt wird gemaR § 12 Abs. 5
AR-U auf einen zustehenden Strukturausgleich angerechnet. Alle sonstigen Entgeltbe-
standteile, z.B. die Kinderbesitzstandszulage, laufen weiter. Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung neu zu laufen.

b) Die Zuordnung ergibt eine niedrigere als die am 30. Juni 2016 mal3gebliche
Entgeltgruppe

In diesem Fall bleiben die Beschatftigten in ihrer seitherigen Entgeltgruppe und Erfah-
rungsstufe. Es gilt Besitzstand bezuglich aller Entgeltbestandteile. Auch die seitherige
Zuordnung zur Anlage A (Bund) oder Anlage A (VKA) bleibt unverandert. Ebenso bleibt
die Stufenzuordnung unveréndert und der weitere Stufenaufstieg wird vollzogen, als ob
eine Uberleitung in die neuen Vergitungsgruppenplane 3 bis 7 nicht stattgefunden hét-
te.

c) Die Zuordnung ergibt die gleiche wie die am 30. Juni 2016 mal3gebliche Ent-
geltgruppe

In diesem Fall bleibt die Entgeltgruppe unverandert. Ab dem 1. Juli 2016 gilt die Anlage
A (VKA) zum TV6D. Alle sonstigen Entgeltbestandteile, z.B. die Kinderbesitzstandszula-
ge, laufen weiter.



Bezuglich der Stufenzuordnung ist zu unterscheiden:

aa) Bei Beschaftigten, die bereits am 30. Juni 2016 alle 6 Stufen der Entgelttabelle er-
reichen konnten, bleibt die Stufenzuordnung unverandert und die Stufenlaufzeit lauft wie
seither weiter.

bb) Bei Beschaftigten, die am 1. Oktober 2006 in die auf dem TV6D basierende Fas-
sung der KAO ubergeleitet wurden und bislang nicht alle 6 Stufen der Entgelttabelle er-
reichen konnten (in Anlage A (Bund) oder in Anlage A (VKA) in EG 9V), ist die Stufen-
laufzeit fur das Erreichen der moglichen weiteren Stufen auf der Basis der am

1. Oktober 2008 erreichten regularen Stufe zu ermitteln.

Abweichend davon ist bei Beschéftigten, die am 1. Oktober 2006 in eine individuelle
Endstufe Gbergeleitet wurden, die Stufenlaufzeit fir das Erreichen der moglichen weite-
ren Stufen auf der Basis der am 1. Oktober 2006 zugeordneten individuellen Endstufe
zu ermitteln. Dabei sind verlangerte Stufenlaufzeiten aufgrund von Uberleitungsregelun-
gen nicht zu bertcksichtigen.

In allen drei Konstellationen gilt, dass § 8 Abs. 3 AR-U (sog. Restantenregelung)
far die den Vergutungsgruppenplanen 3 bis 7 zugeordneten Beschaftigten ab

1. Juli 2016 keine Anwendung mehr findet. Etwa noch ausstehende Bewahrungs-
aufstiege werden daher fir diesen Personenkreis ab 01.07.2016 nicht mehr voll-
zogen.

3. Eingruppierung/Uberleitung von Quereinsteigerinnen/Quereinsteigern

Zuletzt mit Rundschreiben vom 01.08.2014, AZ 54.60 Nr. 314/6 wurde das Verfahren
zur Besetzung von Diakonenstellen mit Mitarbeitenden ohne (vollstandige) fachspezifi-
sche Ausbildung (sog. Quereinsteiger/innen) beschrieben.

Ab 1.7.2016 werden Quereinsteiger/innen, die mit § 1e-Genehmigung auf Dia-
konenstellen beschaftigt werden, wéahrend der Befristung zum Zwecke der Absol-
vierung der Zusatzausbildung und auch wéahrend der sich anschlieRenden lan-
deskirchlichen Aufbauausbildung bis zum Abschluss der Zweiten Dienstprifung
und Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt in den VGP 01 in EG 9 eingrup-
piert. Erst danach erfolgt kiinftig eine Umgruppierung in die jeweils zutreffende
Entgeltgruppe der Vergutungsgruppenpléane 3 bis 7.

Personen, die entsprechend den Ausfihrungen im Merkblatt zum Rundschreiben

AZ 54.60 Nr. 314/6 (Gliederungspunkt 6) bereits nach erfolgreichem Abschluss der Zu-
satzausbildung in die VergUtungsgruppenplane 12 oder 14 umgruppiert wurden, bleiben
in ihrer bisherigen Entgeltgruppe (Besitzstand). Eine hohere Eingruppierung nach den
neuen VGPs 3 bis 7 ist aber erst nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpri-
fung und Berufung in das Diakonen-/Diakoninnenamt mdglich.

4. Anderung weiterer Vorschriften

a) Anderung der Anlage 2.2.2 zur KAO

Die seither in 8 8 Abs. 2 der Anlage 2.2.2 zur KAO (Anerkennungspraktikumsordnung)
enthaltene Vergttungsregelung fur Absolventen und Absolventinnen kirchlich anerkann-
ter diakonisch-missionarischer Ausbildungsstatten wahrend des Anerkennungsjahres
wurde mit Wirkung vom 1. Juli 2016 gestrichen, da dieser Personenkreis ab diesem
Zeitpunkt in der EG 9, Fallgruppe 1 a) der Vergutungsgruppenplane 3 bis 7 eingruppiert
ist.



b) Anderung von § 6 Abs. 2 a KAO

Im Zuge der Gesamteinigung Uber die Neuordnung der Eingruppierungsregelungen
wurde die Deputatserméfigung der Religionspadagoginnen und Religionspadagogen
bei einem Einsatz an mehreren Schulen mit Wirkung vom 1. August 2016 neu gere-
gelt:

Bei Beschatftigten, deren Wochendeputat 16 oder mehr Wochenstunden betragt und die
an mehreren Schulen unterrichten, wird das Regelstundendeputat wie folgt ermafigt:

- wenn sie an zwei oder drei Schulen unterrichten: um eine Wochenstunde,

- wenn sie an vier oder mehr Schulen unterrichten: um zwei Wochenstunden.

c) Anderung von § 14 KAO
8 14 KAO wird ab 1. Juli 2016 um folgende Protokollnotiz fir Religionspadagogen und
Religionspadagoginnen erganzt:

» Protokollnotiz (KAO) zu § 14:

Beschaftigten, die in Vergitungsgruppenplan 5 der Anlage 1.2.1 zur KAO in Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert sind, kann fir maximal drei aufeinanderfolgende Jahre eine Zu-
lage nach § 14 KAO fiir die voribergehende Ausiibung einer Tatigkeit nach Entgelt-
gruppe 11 gezahlt werden, wenn die Einsatzplanung der Schuldekanin/des Schuldekans
dies erfordert. Innerhalb des Zeitraums von drei Jahren ist maximal zwei Mal eine Un-
terbrechung der Zulagenzahlung zulassig. Durch eine Unterbrechung der Zulagenzah-
lung verlangert sich der hochstzulassige Gesamtzeitraum nicht.

Zeiten der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses, z. B. zwischen befristeten Vertragen
oder bei Beurlaubung, werden nicht auf den Zeitraum von drei Jahren angerechnet.
Werden nach Ablauf des vorgenannten Zeitraums von drei Jahren weiterhin oder erneut
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 11 Ubertragen, erfolgt automatisch eine Hohergruppie-
rung in die Entgeltgruppe 11, sofern diese nicht bereits erfolgt ist.

Die Gewahrung der Zulage nach 8§ 14 KAO aus anderen sachlichen Griinden, z. B. Ver-
tretung, bleibt unberthrt.”

Die nur vortibergehende (im Gegensatz zur dauerhaften) Ubertragung einer hoherwerti-
gen Tatigkeit bedarf eines sachlichen Grundes. Die neue Protokollnotiz stellt klar, dass
— in bestimmten eng definierten Grenzen — die Einsatzplanung des Schuldekans/der
Schuldekanin einen sachlichen Grund fiir die voriibergehende Ubertragung einer Tétig-
keit nach EG 11 darstellen kann.

d) Anderung von § 16 Abs. 2 b) KAO

Ebenfalls mit Wirkung vom 1. Juli 2016 wurde 8 16 Abs. 2 b KAO geandert. Er hat kunf-
tig folgenden Wortlaut:

»(2 b) Ununterbrochene Zeiten einer gleichartigen und mindestens gleichwertigen beruf-
lichen Tatigkeit im Geltungsbereich dieser Ordnung werden auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet. Unterbrechungen bis zu einer Dauer von 6 Monaten sowie in den Fallen des

8 4 Abs. 3 und 4 und des § 9 Abs. 3 der Sicherungsordnung sind unschadlich.

Als gleichartige berufliche Tatigkeiten im Sinne von Satz 1 gelten wechselseitig auch
mindestens gleichwertige Tatigkeiten in verschiedenen Vergiutungsgruppenplanen fir
Diakone und Diakoninnen.

Als mindestens gleichwertige vorherige berufliche Tatigkeiten im Sinne von Satz 1 und 3
gelten auch Téatigkeiten, die vor der Neufassung von Vergutungsgruppenplanen ausge-
Ubt wurden und die bis zu einer Entgeltgruppe niedriger bewertet waren.*”



In Unterabsatz 1 wurde das Wort ,mindestens" eingefiigt, um klarzustellen, dass auch
gleichartige héherwertige Tatigkeiten im Geltungsbereich der KAO anzurechnen sind.

Im neuen Unterabsatz 2 wurde klargestellt, dass mindestens gleichwertige Tatigkeiten in
verschiedenen Vergutungsgruppenplanen fur Diakoninnen und Diakone als gleichartige
und damit anrechenbare Zeiten im Sinne von Satz 1 gelten.

Der neue Unterabsatz 3 enthalt eine Regelung, die alle Berufsgruppen betrifft, in denen
es zu einer Neufassung des einschlagigen Vergiutungsgruppenplans gekommen ist. Da
es durch die Neufassung von Vergutungsgruppenplédnen dazu kommen kann, dass glei-
che Tatigkeiten einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, wird der Begriff ,min-
destens gleichwertige berufliche Tatigkeit” fir diesen speziellen Fall besonders definiert.
Eine mindestens gleichwertige Téatigkeit liegt im Normalfall nur vor, wenn die anzurech-
nende Tatigkeit der gleichen (oder einer h6heren) Entgeltgruppe zuzuordnen ist wie die
neue Tatigkeit.

Wurde die anzurechnende Tatigkeit vor der Neufassung eines einschlagigen Vergu-
tungsgruppenplans ausgelbt, ist sie auch gleichwertig, wenn sie maximal eine Entgelt-
gruppe niedriger eingestuft ist als die neue Tatigkeit. (Fur eine Anrechenbarkeit muss
weiter die Gleichartigkeit der Tatigkeit gegeben sein.)

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

Mit freundlichen GrifRen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen:

- Vergutungsgruppenplane 3 bis 7 in der ab 1. Juli 2016 geltenden Fassung

- Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung nach VGP 3, Stand 1. Juli 2016
bei Uberwiegendem Einsatz als Gemeindediakon/Gemeindediakonin

- Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung nach VGP 4, Stand 1. Juli 2016
bei Uberwiegendem Einsatz als Jugendreferent/Jugendreferentin

- Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung nach VGP 5, Stand 1. Juli 2016
bei Uberwiegendem Einsatz als Religionspadagoge/Religionspadagogin

- Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung nach VGP 6, Stand 1. Juli 2016
bei Uberwiegendem Einsatz im Seelsorgedienst

- Bearbeitungsblatt Uberpriifung Eingruppierung nach VGP 7, Stand 1. Juli 2016
bei Diakonen/Diakoninnen in Sonderdiensten
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