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Gedankensplitter aus skumenischer Sicht
Theorie und Praxis des Evangelischen Diakonats

Dieter Hodl

Bs hat mich fasziniert und angeregt, nachdenklich gemacht und Gemein-
samkeiten entdecken lassen: Das Projekt ,,Pro Diakonia™ der Dizese Rot-
tenburg-Stuttgart ist spezifisch katholisch und kdnnte doch gleichzeitig auch
ein Projekt der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg (sie.he nachf?l-
gende Darstellungen) sein. Es geht auf katholischer und evangelischer Seite

die zentralen Herausforderungen wie Stiirkung der Diakenie vor Ort und
Klirung des Selbstverstindnisses der Diakone (und Diakonin:uen). Und es
geht darum, wie dieses Amt als eigenstiindiges Amt in der Kirche wabrge-
nommen, betrachtet und in der Hierarchie verankert wird.

1. Der Weg ist das Ziel

In den Jahren 2004 und 2005 wurde das Personaldezernat des Oberkir-
chenrats von einem Team uater der Leitung des Landesbischofs visitiert.
Zum ersten Mal in der Geschichte der Wiirttembergischen Landaski:che' un_d
insgesamt der Bvangelischen Kirche in Deutschland (EKD) wurde damit ei-
ne Visitation im Bereich der Kirchenieitung selbst durchgefiihrt.

Im Personaldezernat sind die beiden Amter der Wiirttembergischen Lan-
deskirche, das Pfamamt und der Diakonat, verankert, Beim Forwm am 3.
Februar 2005 hatte ich fiir den Diakonat die Offentlichkeit der Wiirtternber-
gischen Landeskirche zu informieren, Vergangenes aufzuzeigen und \fisio—

" nires darzustelien. Dabei griff ich eine Erziihlung von Rudolf Otto Wmn.ler
zum Einstieg auf, die ich nach dem Lesen des Zwischenberichts zu Pro Dia-
konia® auch fiir den stindigen Diakonat der Didzese Rottenburg-Stuttgart als
zutreffend wahrnehme:

Keine Chance, Sechs Meter Asphalt.
Zwanzig Autos in einer Minute.
. Fiinf Laster. Ein Schlepper. Ein Pferdefuhrwerk.

Die Biirenraupe weif} nichts von Autos.
Sie weif nicht, wie breit der Asphalt ist.

! 5. Klaus KieBling, Diakone als ,Stellvertreter der Armen, nicht der Prieste_;r“ - Z?vischenb?-
richt zar Evaluation von Pto Diakonia zum Ende der Projektlanfzeit, in: Blschtsﬂl_ches Oxdi-
nadiat & Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Firsg.), pro diakoniz, Diakone und
Diakonie, Vellberg 2004, 10-22, .
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W;’etﬁ nichts von FuBgdngern, Radfahrern, Mopeds.

Diie Bdrenraupe weifl nur, dass jenseirs
Griln wéichst. Herrliches Griin, vermutlich fressbar.
Sie hat Lust auf Griin. Man miisste hiniiber.

Kf:zine Chance. Sechs Meter Asphalt. Sie geht los.
Geht los auf Stummelfilfien.
Zwanzig Autos in der Minute.

Geht los ohne Hast. Ohne Furchs, Ohne Takeik
Filnf Laster. Ein Schlepper. Ein Pferdefubrwert.
Geht los und geht und geht und geht und kovomt an.

Und der Diakonat (evangelisch! — kamoﬁsch!) geht los und geht und geht
und kommt an! :

2. Der Ursprung

Umstritten — und doch imumer wieder als gemeinsame Grundlage wahrge-
noramen — sind die Geburtsstunde des in den evangelischen Kirchen neu
entdeckten Dienstes des Diakons und spiiter der Diakonin und die biblische
Grundlage nach Apg 6,1-6; Die schnell wachsende Gemeinde gerit an jhre
Grenzen, Menschen werden benachteiligt, und die Unzufriedenheit zwischen
den verschiedenen Gruppen wiichst. Die Verkiindigung des Wortes Gottes
geriit in Gefabr, vernachlissigt zn werden, weil die Bediirfnisse des Leibes
ithersehen werden. Die ZwslIf reagieren, rufen zosammen und ermutigen die
Menge, sicben untadelige Minner zu withlen, damit die Gemeinde an Leib
und Seele weiter wachsen kann? ,Lukas macht deutlich, dass die Kirchen
ohne klare Unterscheidungen dieser beiden Aufgaben in der Pragis unfihig
gewesen waren, ihrem Dienst (apostolische und karitative Sendung) weiter-
hin gerecht zu werden. Daraus Hisst sich schlieBen, dass das vom Wortamt

2 Weitere Auseinandersetzangen mit dieser biblischen Diskwssion z.B. bei Gottfried Schille,
Koniflikildsung durch Zaordnung, in: Gerhard K. Schiifer & Theodor Strchm {Hrsg.), Diako-
nje — Biblische Grundlagen und Orientierungen: ein Arheitsbuch zur theologischen Verstin-
dignng tiber den diakonischen Aufirag, 2. Auflage, Heidelberg 1994, 243-259; Hans-Jtirgen
Benedict, Die grifBere Diakonie: Versuch einer Neubestimmung im Anschluss an John N.

. Collins, in: Volker Herrmann, Rainer Merz & Heinz Schimidt (Hrsg.), Diakonische Konturen.

Theologie im Kontext sozialer Arbeit (Versffentichungen des Diakoniewissenschafilichen
Instituts an der Unéversitit Heidelbers; Bd, 18), Heidelberg 2003, 127-135; Werkstattbuch dex
Diakonatsvertretung der Evangelisch Wilrttembergischen Landeskirche, Vertffentlichung
vorawssichtlich im Frithjahr 2006.
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unterschiedene (besondere) Diakonenamt seit dem Ende der apostolischen -
Zeit bestand.** '

3. Kirchengeschichtliches im Zeitraffer

3.1. Friihe Christenheit

woeit der Urkirche und der apostolischen Zeit ist die Diakonie in diesem

. Sinne e¢in Anat, sofern sie sich als Dienst an den Briidem und Schwestern im

- Glauben — als konkrete und materielle Form der alltiglichen Fiirsorge —
verstand“’, Deshalb gab es ,,ab Ende des 2. Jabrhunderts zwei Typen von
Mitarbeitern: Die ,Presbyter’ leisteten ihm (dem Bischof)® von jetzt an Bei-
stand in der Ausiibbung des apostolischen Verwaltungsdienstes und die
,Diakone’ halfen bei der Erfiillung karitativer und materieller Dienste’,

3.2. Reformatorische Grundlinie

Wort und Tat, Frommigkeit nnd gute Werke gehdren unzertrennbar zu-
sammen. Deshalb sind beide theologische Heransforderungen, Verkiindi-
gung und Diakonie, damals wie hente untrenubar und unverzichtbar’. In dexp
1523 geschriebenen Traktat Daf ein christliche Versammlung oder Gemei-
ne Recht und Macht habe, alle Lehre zu urtheilen! bestiitigt Luther diese Be-
griindung fiir das Diakonenamt. Er erkYirt darin ernewt, dass der Diakonflt
von ,weit geringerer Bedeutung’ als das At der Seelsorge, aber trotzdem in
Analogie zur Praxis der Urgemeinde ein von der Gemeinde und durch Haqdn
auflegung eingesetztes Amt sein soll... Damit war ausgesagt, dass das Dia-
konenamt in gleicher Weise wie das Predigtamt cingesetzt und verordnet

worden war*®,

3.3. Augshurger Bekenntois

In den Artikeln V (Predigtamt) und XX (Vom Glauben und guten Werken)
des Augsburger Bekenntnisses wird diese Heransforderung zwischen Glat_l—
ben und Werken deutlich. Die Werke versthnen nicht mit Gott, aber die
Werke sind die Konsequenz der Versthnung. Lo

RN
Mo

? Gottfried Hamman, Die Geschichte der christlichen Diakonie. Praktizierte Niichstentiehe
von der Antike bis zur Reformationszeit, Gittingen 2003, 27.
4 ghd,, 13-14.

i Anmerkung des Verfassers in Klammerm.

7 Z})g;z?:die Schrift Martin Lathers ,Von der Freiheit eines Christenmenschen' aus dem Jahr
1520,

® Hamman 2003, 196,

Perspektiven — Dieter Hédl 193
3.4. Johannes Calvin

In den reformierten Gemeinden pehért das Diakonenart schon immer zu
den vier mafigebenden Kirchenamtern: ,Bs gibt vier Amter, die unser Herr
filr die Leitung seiner Kirche eingesetzt hat. Zuerst die Pastoren, dann die
Doktoren, dann die Altesten und zum SchiuB die Diakone™.

3.5. Martin Bucer

So wie das allgemeine Priestertum des besonderen Pfarrarmts und dex Seel-
sorge bedarf, so bedarf auch die allgemeine Nichstenliche des besonderen
und treuhiinderischen Amtes des Diakons. 1°

3.6. Johann Hinrich Wichern

Er ist heute wohl der wichtigste Gespriichspartner, wenn es um Fragen der
Gestaltung des Dienstes von Diakoninnen und Diakonen geht, wenn Fragen
des diakonischen Handelns zu klren bzw. zu beantworten sind. Am 27. Sep-
tember 1848 rief Wichern in seiner berithmten Stegreifrede anf dem Witten-
berger Kirchentag seine Kirche zur Hilfe filr Mitmenschen in Not und zu ei-
ner Erneverung auf. ,,Wicherns Rede hatte eine rasche und tief greifende
Wirkung. Unmittelbar nach dem Kischentag wurde der ,Centralausschuss fiir
die Innere Mission’ (heute das Diakonische Werk)" gegriindet, Wichern er-
hielt schon in der konstituierenden Sitzung den Auftrag, die in der Stegreif-
rede geliuBerte knappe Uberschau in die Form einer Denkschrift zu brin-
gen.“” Innerhalb des umfangreichen Werkes von Wichern ist fir diese
Ausarbeitung jedoch sein Gutachten fiber die Diakonie und den Diakonat
von 1856 am wichtigsten. Es handelt sich bej diesern Gutachten um eine
Auftragsarbeit. Die Kirchenleitung in Berlin erbat sich damals von finf
Fachleuten Rat in einer Frage, die zur Entscheidung anstand: Welchen Platz
solite in ciner neuen Gemeindeordmung das Diakonenamt bekommen?™
Wichern machte dabei deutlich, dass das Diakonenamt in der Verfassung der
Evangelischen Kirche seinen Platz bekommen sollte: »Die wahre, volle Er-

* Johannes Calvin, Entwiltfe zu Kirchenordnungen (September/Oktober 1541), zitiett nach
Hargman 2003, 278,

"% 5. Gerhard Hermig, Martin Bucer — Seelsorge, Diakosie und Gemeinde, in: Theologische
Beitrige 36 (Sonderdruck 2005), 188-201.

! Anmerkung des Verfassers in Klammerm,

E Kirchenamt der EKD (Hesg.), Herz und Mund und Tat und Leben; Grundlagen, Anfgaben
und Zukunftsperspektiven der Diakonie: eine evangelische Denkschrift, 3. Auflage, Giltersloh
1998, 11.

B o, Wilfried Brandt, Fir eine bekennende Dizkonie: Beitsige zu sinern evangelischen Ver-
stéindnis des Diakonats, Neukircher-Viuyn 2001,
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weckung der kirchlichen Diakonie .... ist bedingt durch Wiedererneuerung

des apostolischen Diakonats“*,

_3.7. Karlshohe Ludwigsburg

In Wiirtlemberg filbrte diese Erkenntnis 1876 zur Griindung der ,Britder-
und Kinderanstalt’ in Ludwigsburg. Vorbild fiir diese Gritndung war das von
Tohann H. Wichern in Hamburg geschaffene ,Ravhe Haus’. Von Anfang an
stand dabei die Ansbildung der Diakone im Mittelpunkt des Handelns der

. hentigen Stiftung Kaslshohe. So fand dann dort 1926 die erste Gemeindehel-

ferpritfang unter Aufsicht des Evangelischen Oberkirchenrats statt. Zuneh-
mend wurden Karlshther Diakone in den Kirchengemeinden der Evangeli-
schen Landeskirche eingesetzt. T Jahr 1944 wird die erste Verordnung des
Evangelischen Oberkirchenrats fiber den Dienst des Diakons erlassen, Erst-
mals wird die Titigkeit der Karlshther Diakone in Kirchengemeinden und
,Anstalten’ als kirchlicher Dienst definiert. Ausbildung, Berufung, Einseg-
nung und Anstellung werden geregelf.

3.8. Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Nach vielen Diskussionen und Auseinandersetzungen wird 1974 von der
Evangelischen Landessynode das ,,Kirchliche Gesetz uber die Berufung in
das Amt des Diakons® verabschiedet, ¢in wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Gleichstellong von Diakonenamt und Pfarramt. In den 70er und 80er fahren
findet weiterhin eine intensive Diskussion iiber den Diakonat innerhalb der
Wiirttembergischen Landeskirche statt. So legt der Arbeitskreis ,,Geglieder-
tes Amt* 1985 seinen Abschlussbericht vor. 1987 wird vom landeskirchli-
chen Arbeitskreis ,,Das Amt und die Amter in der Kirche* ein ausfihrlicher
Abschiussbericht vorgelegt. ,

In der Zwischenzeit findet auch die Diskussion um die so genannten Lima-
Dokumente statt. Zu den Konvergenzerklarungen der Kommission fitx Glau-
ben und Kirchenverfassung des Okumenischen Rats der Kirchen” — zu
,.Taufe, Eucharistie vad Amt™ — gibt die Wiititembergische Landeskirche
1985 cbenfalls eine Stellungnahme ab, In der 11. Evangelischen Landessy-
node wird dann in der Sitzung am 19, November 1990 eine formliche Anfra-

' Y
[

1 peter Meinhold (Hrsg.), Johann Hinrich Wichern, Samtliche Werke, Berlin - Hamburg
1962-1975, Bd. i1, 131.

15 5 Kommission fiir Glauben tnd Kirchenverfassung des Gkumenischen Rates der Kirchen,
Taufe, Bucharistie und Amt. Konvergenzerklirungen der Kommission filr Glasben und Kir-
chenverfassung des Okumenischen Rates der Kirchen (,Lima-Dokument*} 1982, in: Harding
Meyer, Damaskinos Papandreou, Hans J. Urban & Lukas Vischer (Hrsg.), Dokvmente wach-
sender Ubereinstimmung, Simtliche Berichte und Konsenstexte interkonfessioneller Gesprii-
che auf Weltebene, Bd. 1 (1931-1982), 2. Auflage, Paderborn — Frankfurt am Main 1991,
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ge zum alstuellen. Stand des Diakonenrechts eingebracht. Diese Anfrage
fu‘hrte zu einer Wiederaufnahme der Diskussion urm ein nen zu erstellendes
Dfakonenrecht. Der damalige Landesbischof erklirte die Erarbeitung des
Dlakoneqrechts zur ,Chefsache’ und rief im Mai 1991 eine Arbettsgruppe ins
Leben: die unter sciner Fithrung ein Gesetz fiir Diakoninnen und Diakone
erarbeiten und der 11. Evangelischen Landessynode zur Beratung vorlegen
soflte. Nach der Beratung in der Arbeitsgruppe und der Abstimmung mit
denf Kollegium des Oberkirchenrats wurde dann ein neues Gesetz fiir Dia-
~ koninnen und Diakone in die 11. Evangelische Landessynode eingebracht.
Nach einer ausfithrlichen Debatte wurde die Gesetzesvorlage zur Weiterbe-
ratung an den Rechtsausschuss verwiesen, und nach intensiver Beratung
brachte dann der Rechtsausschuss das gegeniiber der Vorlage des Oberkir-
chenrats verinderte Diakonenrecht zur abschlicBenden Beratung und Be-
schlussfassung in die 11. Evangelische Landessynode ein. Dort wurde dem
Vorschlag des Rechtsausschusses im Oktober 1995 zigestimmt,

3.9. Konsequenzen

_Nach‘ der Verabschiedung des Diakonenrechts wurde noch einmal deut-
Lich: Diakoninnen und Diakone haben ein wichtiges Amt in der Kirche, ne-
ben und m Zusammenarbeit mit dem Pfarramt. In der Priambel ist priizisiert
welche Zielvorsteltung in den unterschiedlichen Titigkeitsbereichen konkreé
umzusetzen ist: , Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in
Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die Verkiindigung des Evangeliums;
er erwﬁclfst aus der Liebe Gottes, die in Tesus Christus allen Menschen zu:
gewandt ist. Alps Glieder der Gemeinde sind darum zur Dizkonie gerufen.
Znr Efﬁillupg dieses Aufirags beruft die Kirche in das Amt des Diakons und
de_r Diakonin Ménner und Fraven, die durch ihre Ausbildung und ihre Be-
reitschaft zum Dienst in besonderer Weise befahigt sind, beim Aufbau der
Kirche und ihrer Diakonie verantwortlich mitzuwirken,“'6 '

Im daraus resultierenden Paragraphen 1, wAuftrag”, heiBt es weiter:

(1) In ihrer Arbeit bezeugen Diakone/Diakorinnen die in J esus Christus

sichtbar gewordene Liebe Gottes, Sie helfen damit Menschen darch
IWort und Tat, ihr Leben aus Gottes Hand anzunehmen und zu erfiil-
en.

(2) Diakone/Diakoninnen sind beauftragt, dorch Hilfeleistung an Ein-

zelnen und Gruppen materielle, leibliche, seelische und geistliche
Not abzuwenden oder zu mildern; sie gehen dabei auch den Utsa-
chen der Not nach.

] sy
De:: Tgxt ist im Internet mmpdnglich: yww.iloster-denkendorf. defimages/Tmages
2004/Kirchliches Gesetz ueber die Rechtsyerhaeltnisse.doc, gesichtet am 20.06.2006.
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(3) In der Jugend- und Bildungsarbeit der Kirche und im Religionsun-
terricht machen Diakone/Diakoninnen Kinder, Jugendliche und Br-
wachsene mit dem Evangelium bekannt.

(4) Im Rahmen ihres Auftrdgs beteiligen sich DiakonelDIi?koninnen am
kirchlichen Dienst der Verktindigung und Seelsorge.”

4. Praxisbeispiele aus |Titigkeitsfeldern evangelischer
Diakoninnen und Diakone

Filnf Diaimninnen und Diakone berichten ,hautnah’ von ihrer Arbf:it im
Religionsunterricht, in der Gemeindediakonie, in der Jugendarbe}g, in der
Sozialen Diakonie und in der Pflegediakonie. Diese Praxisbeispiele™ werden
nachfolgend aufgefiihrt, um einen Einblick in den evangelischen Diakonat
Zu geben,

4.1. Religionspiidagogin/-padagoge

Verantwortung lehren — Diakonin Cornelia Kerner unterrichtet Religi-
on an der ,,Schule ima Park® in Ostfildern
- Die Rikscha im Bingangsbereich des Supermarkts ist der Blickfang dt?s
mobilen , Bine-Welt-Ladens“. Einmal im Monat verkauft Diakonin Cornelia
Kerner (42) mit den rund ein Dotzend Schiilern der 6. und 7. Klasse der von
-ihr geleiteten Eine-Welt-AG Produkte aus faireo Handel, etwa 'I"ee urlad K_af-
fee sowie von den Schillern Selbstgebasteltes. Der Frlds flieBt in eine
Betrenungsstation fiir StraBenkinder in der siidindischen Grofistadt Vijaya-
wada. Auch auf der Kirbe (, Kirchweih™) nad dem Weihnachtsmarkt in Osﬁ—
fildern war die Gruppe schon zu finden. ,,Junge Menschen lassen sic13 moti-
vieren, wenn sie sehen: Da ist ein konkretes Ziel, fiir das es sich m
engagieren lohnt“, berichtet Cornelia Kerner. Sie freut sich itber das Juteres-
se ihrer Schitler an diesem Projekt ,.titiger Nichstenliebe™ tber den Unter-
icht hinaus. Hier kénnen die Schitler lernen, Verantwortung wahrzunehimen,
und machen die Exfahrung, dass man etwas bewirken kann, erklart sie.
Cornelia Kerner gibt Religionsunterricht in allen Klassen der Grund- und
Hauptschule ,,Schule im Park® im chemaligen Kasernengelinde Scharnhat-
ser Park. Nach ihrer Ausbildung auf der Karlshohe in Ludwigsburg als
"Y¢im- und Jugenderzicherin hat sie 1982 ihre Ausbildung zur Diakonin mit
- Schwerpunkt Religionspidagogik beendet.

7 ebd, ) .
18 Sie erwnchsen einer Zusammenarbeit zwischen dera Evangelischen Ober.!urchemat, qem
Evangelischen Gemeindeblatt in Wiiritembetg und dem Karlshther Diakonieverband {einer

Gemeaingchaft im Diskonenamt).
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Seit 20 Jahren unterrichtet sie an verschiedenen Grund-, Haupt- und Real-
schulen. Ihr Unterricht sei bewusst ,.nicht wertientral”, sagt Cornelia Ker-
ner, ,,denn gerade in der pluralistischen Gesellschaft méissen Schifler Vorbil-
der haben und einen klaren Standpunkt kennen lermen®. Thr Ziel ist,
»Wegweisung zu geben®, ,das Evangelium weiter zu tragen", Wichtig ist es
ihr auch, Verantwortung zu iehren. Die Schitler solien erkennen, dass sie
Verantwortung tragen fiir sich selbst, gegeniiber Gott, den Mitmenschen und
der Schopfung,

Aa dem Modellversuch ,,Schulseelsorge®, den die Landeskirche sonst vor
allem an Berufsschulen durchfiihrt, ist Cornelia Kernex beteilipt. Seif eirem
Jahr bereits bietet sie Beratungsstunden fiir Schiiler und Eltern an, zu festen
Zeiten oder nach Vereinbarung., Lebensberatung nnd Glaubensfragen sind
der Inhalt ihrer Beratungsstunden. Hier kiimen die Angste und Probleme der
Kinder und Jugendlichen zur Sprache, hier sei auch der Ort, wo man sich
mal richtig ausweinen kénne. Gerade auch bei Todes- oder Krankheitsfillen
witrden die Schillerinnen und Schiiler das Gespréich suchen. Dann versuche
sie, Hoffrung zu vermitteln, die itber den Tod hinausgeht. Nicht fertige -
Antworten-will sie prisentieren, sondern im Leid begleiten, Dabei sei anch
das gemeinsame Gebet wichtig. Manche Schiiler spricht sie direkt an, viele
kommen auch von selbst zu ihr, Schitler aller Konfessionen, selbst Muslme.

Allerdings stellt sie fest, dass zwei Stunden Beratungsangebot in der Wo-
che ,.mur ein Tropfen anf den heifen Stein® seien, und hofft, dass das Ange-
bot, das viele erxeiche, die keinen Kontakt zu Gemeinden baben, ausgeweitet
werde, dene der Bedarf sei da.

4.2, Gemeindediakonin/~diakon

Verbindungen schaifen - Sabine Kuch arbeitet als Gemeindediakenin
an der Ulmer Panlusgemeinde )

Mit der Singlearbeit in der Paulusgemeinde in Ulm hat Gemeindediakonin
Sabine Kuch (42) vor etwa sieben Jahren angefangen. Rund 30 Menschen
aus ganz Ulm treffen sich derzeit zu den 14-tigigen Themenabenden oder
gehen einmal i Monat gemeinsam wandern. Niemand, der hierher kommt,
ist eigentlich freiwillig allein. Information, etwa itber die Altersvorsorge,
und gemeinschaftliches Erleben bei Wanderungen stehen im Mittelpunkt der
Arbeit. Gerade das Wandern als eher unverbindliche Begegnung sicht Sabi-
ne Kuch als gute Méglichkeit, ,,Menschen zu helfen, aus ihrem Loch zu
kommen*, in das sie durch die Einsamkeit geraten sind. Bewusst fordert sie,
dass sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit ihren Talenten einbrin-

‘gen: Die Theologin hilt eine Bibelarbeit, der Naturfreund zeigt Dias, ein an-
.~ derer hilt einen Vortrag tiber Science-Fiction-Literatur. Tramer wieder bringt
_ Sabine Kuch die Singles mit der gleichfails von ihr betreuten Gruppe der Al-
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leinerziehenden zusammen, etwa letztes Silvester, als sie alle gemeinsam im
partytauglichen Kirchturm gefefert haben.

Seit acht Jahren ist Sabine Kuch an der Paulusgemeinde titig. Als Anfgabe
einer Gemeindediakonin bezeichuet sie, ,,das diakonische Bewusstsein der
Gemeinde im Blick zu haben und zu fordern”. Diakonie bedeute filr sie, ,,das
Evangelium in Wort und Tat dahin zu bringen, wo es am dringlichsten ben-
tigt wird: zu den Armen und Kranken®, 1983 hat sie ilre Ausbildung auf der
Karlshohe als Gemeindediakonin beendet. Danach war sie iiber neun Jahre
in der Aussiedlerberatung der Diakonischen Bezirksstelle Heilbronn titig.
,,Schre:htxschdmkome“ fillt ihr im Rickblick auf den wmfangreichen ,,Pa-
pierkram® ein, den sie dort zu bewiltigen hatte. Thre Aufgabe, Aussiedler in
die Kirchen- wnd Kommunalgemeinden zu integrieren, hat sie aber mit Freu-
de erfiillt. Denn ,,Verbindungen schaffen” und ,,Kontakte kntipfen* liegt ihr,
die sich selber als ,,sehr kontakifreudig” bezeichnet. Die Integration klappte
bei den Alten am schnellsten. Denn die hatten in der Sowijetunion den Ulmer
Dialekt gepflegt, den ihre Vorfahren mit nach Russland genommen hatten.
Dafiir konnten sie kaum Russisch oder Hochdeutsch. , Fiir die war das wirk-
lich ein Heimkommen®, erinnert sie sich,

Anschliefend wolite sie auch einmal die andere Seite der Diakonie jenseits
der Institution kennen lernen und ,,diskonisches Bewusstsein in der Gemein-
de wecken". Deshalb hat sie sich die Paulusgemeinde in Ulm ausgesucht, ei-
ne Stelle, die einen sozialen Schwerpunkt hat und die Arbeit mit Aussiediern
einschlieft. Hinzu kommen noch die Bereiche Kinder- und Jugendarbeit.
Sabine Kuch fithlt sich wohl in der Gemeinde. Die Zusammenarbeit mit dem
Pfarrer sei gut: Br habe sie ibre Ideen verwirklichen lassem. Nicht immer
wiirde die Zusammenarbeit zwischen den beiden Bernfsgruppen so gnt funk-
tionieren wie in der Paulusgemeinde. Man miisse die Schwerpunkie der
Aufgaben auseinander halten, den habe der Pfarrer beim Wort und der:Dia-
kon bei der Tat, ,,Was natiirlich nicht ansschiiefit, dass es anch Diakone gibt,
die gute Bibelarbeiten, und Pfarrer, die gute Jugendarbeit machen.”

Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Vesperkirche. Seit 1995 werden nach
dem Vorbild der Stttgarter Leonhardskirche vor allem obdachlose Men-
schen tiber einen Zeitraum von vier Wochen wihrend der Wintermonate an
Leib und Seeie betreut. Uber 100 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen organi-

“siefefi Verpflegung und verschiedene Beratungsangebote, In Zusammenar-
beit mit dem Pfarrer hat sie die Leitung itbernommen, macht Offentichkeits-

arbeit fiix das Projekt. Mehr als 100.000 DM hat die letzte Vesperkirche
gekostet, die vor allem aus Spenden finanziert wird, Bereits im Herbst ist

. Sabine Kuch unterwegs, um Spender zu werben. , Hier sitzen Leute, die
sonst nicht zusammenkommen®, freut sie sich: ,,Arme und Reiche, Obdach-
lose, Punker und Alleinlebende™,
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4.3, Jugendreferent/-in

Spezialisten fiir jange Leute — Diakonin Apnegret Winter ist Jugendre-
ferentin beim Evangelischen Jugendwerk Besigheim

»was hat Christsein mit dem Alltag zu tun?* Dieser Frage ging Annegret
Winter (31} withrend ciner Woche gemeinsamen Lebens mit 14 Jugendli-
chen nach. Nach Schule und Arbeitszeit am Ausbildungsplatz trafen sie sich,
um sich auszutanschen. Uber den ,,Glauben im normalen Leben® ins Ge-
spréich zu kommen und nicht nur bei Freizeiten, ist ein bmonderes Anliegen
der Jugendreferentin vom Jugendwerk Besigheim.

Seit 1996 arbeitet sie dort zusammen mit einer Kollegin und einem Kolle-
gen. Zwei Jugendreferenten in einem Bezirk seien normal, in Besigheim sei
man mit drejen ,.recht gut besetzt“. ,,Man ist sein eigener Herr hier®, berich-
tet sie liber die relativ unabhiingige Stellung des Jugendwerks. 18 Orte gehi-
ren zam Bezirk, Etwa 500 punktuell engagierte oder kontinuierlich titige eh-
repamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von ibr mitbetreut.
Zum Diakonat kam sie durch die Ausbildung auf einer Bibelschule, der
»Missionarisch-diakonischen Ausbildungsstitte Malche® in Porta Westfalica
von 1990 bis 1993. Um als Diakonin in der Landeskirche arbeiten zu kén-
nen, besuchte sie anschlieBend noch Aufbaukurse der Karlshthe. Urspriing-
lich wollte sie ja Theologie studieren, berichtet sie, aber heute ist sie froh,
sich der praktischen Jugendarbeit zugewandt zu haben. Mit ausschlaggebend
waren die eigenen guten Erfabrungen mit der Fugendarbeit und die Vorbilder
der Jugendreferenten. ,,Toll* findet sie an der Jugendarbeit, ,,Menschen be-
gleiten zu kOnnen“. Man komme mit Jugendlichen hier viel mehr auf eine
»Beziehungsebene® als Lehrer und Pfacrer.

Jeder Tag und jede Woche ist anders, und das gefillt ihr. Allerdings geht
ihr manchmal das ungeregelte Arbeitsleben auch auf die Nerven, ctwa wenn
sie an Wochenenden oder Abenden arbeiten muss. Dennoch, insgesamt ,ist
das der schinste Beruf, den es gibt*. Natirlich weiB sie, dass sie als Person
im Blickpunkt des Interesses steht; sie ist Vorbild und wird beobachtet: ,,Wie
lebt sie es? Das macht es nicht immer leicht. Trotzdem kann sie sagen:
»Das Jugendwerk ist ein Stiick weit auch meine Heimat.” Auch private Kon-
takte haben sich schon iiber den Beruf ergeben.

So schén Annegret Winter die Arbeit mit Jugendlichen findet, ein Grofiteil
ihrer Arbeit hat mit ihnen direkt nichts zu tun. Denn das Jugendwerk versteht

"sich nicht in erster Linie als Anbieter von Jugendarbeit in den Gemeinden:

niicigruppe der Jugendwerksarbeit sind die Mitarbeiter. Die werden von uns
begleitet, damit sie vor Ort wieder Jugendliche begleiten konnen.” Fiir viele
Mitarbeiter habe das Jugendwerk ,Gemeindecharakter. Es ist eine Art
~Ubergangsgemeinde bis Jugendliche dann eigene Familien gegriindet ha-
ben und in der Ortsgemeinde FuB fassen, berichtet die Diakonin. Zur Arbeit
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des Jugendwerks gehoren die Grund- und Aufbaukurse fiir junge Mitarbeite-

rinnen uwnd Mitarbeiter mit Informationen #iber Aufsichtspflicht und -Spiel-
pidagogik. Andere Schulungsangebote richten sich gezielt an Mitarbeiter der

Kinder-Bibel-Woche oder die Ortsverantwortlichen fiir Jugendarbeit. Erst-

mals goll im Herbst ein Bezirksmitarbeitertag stattfinden mit Workshops,

etwa zn neuen Spielideen, zu Verkiindignng und Seelsorge bei Kindern und
Jugendlichen oder zur Integration von auslindischen Jugendlichen.

‘Wenn es gewiinscht wird, weil das eigens Programum verbessert werden
soll oder Mitarbeiter Probleme mit ihren Gruppen oder einzelnen Jugendli-
chen haben, kommt Annegret Winter auch mat zu den Treffs in den Ge-
meinden, schaut sich die Veranstaltung an und wertet sie hinterher mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam aus.

Zu den Hhepunkten des Jabres gehtiren immer auch die Freizeiten. In
Magzerulles in Lothringen hat der Forderkreis des Werkes ein Gelinde ge-
kauft, samt altem Hof mit Schenne, wo die Jungscharfreizeiten stattfinden.
Zur diesjihrigen Sommerfreizeit mit 40 dlteren Jugendlichen ging es nach
Suidschweden. Kanufahrten, Wanderungen und Fahrradtouren standen auf
dem Programmns. - ,

Auch Seelsorge an den jungen Mitarbeitern gehdrt zu den Aufgaben von
Annegret Winter. Oft ergibt sich im Gesprich die Situation, dass sie einem
Mitarbeiter das Angebot macht: ,Sollen wir einfach mal einen Gespréchs-
termin ausmachen?” Und dann geht es wm ,,Beziehungskisten, aber auch
um Glaubensfragen, '

" 4.4. Sozialdiakon/-in

Jede Sprechstunde ist ein Abentener — Matthias Rose arbeitet in der
Familien- mnd Lebensberatuzng Ludwigsburg )
Matthias Rose eginmert sich genau: ,Die Frau hat #uflerst verlegen das
Sprechzimmer betreten®, erzihit der Sozialdiakon, der bei der Psychosozia-
len Familien- und Lebensberatung der Diakonischen Bezirksstelie in Lud-
wigsburg arbeitet. ,,Sie hatte eine Kur verschrichen bekommen, und dafiir
fehlten ihr die notwendigen Kleider wie Bademantel, Handtticher, Sportan-
zug.“ Matthias Rose, dessen Schwerpunkt in der Beratung von Armut Be-
Urohtér Hegt, konnte ganz praktisch helfen; Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Kleiderkammer packien einen Koffer mit den benttigten Textilien.
Spiter sei die Frau wieder gekommen und habe ihm nach und nach ihre
‘Probleme geschildert, erzihlt der 34-Yahrige. Etwa, dass ihr das Alleinsein
Mithe mache, ihr die offenen Rechoungen tiber den Kopf wiichsen, sie das
Telefon schon habe abmelden miissen, Matthias Rose listete mit ihr Binnah-
men und Ausgaben anf. Gemeinsam iiberlegten sie, wo Sparméglichkeiten

Perspektiven — Dieter Hodl 201

sind. Und er ging mit ihr in das Café, das im Haus der Ludwigsburger Dia-
konie eingerichtet ist. Dort kniipfte sic neue Bekanatschafien.

Mehrere hundert Menschen, die von Armut betroffen sind, betreut Matthi-
as Rose jihrlich und versucht ihnen bei der , Existenzsicherung®, wie es im
Fachjargon heilt, zu helfen. ,,Der Begriff der Armut ist natiirlich relativ®, er-
lautert Matthias Rose. ,,Wer mit seinem Geld nicht an den normalen Ange-
boten der Geselischaft teflnehmen kann, der ist arm.“ Oft beginnt eine Jinge-
re Begleitung mit dem Besuch eines Klienten in der offenen Sprechstunde,
in die man ohne Voranmeldung kommen kann. So ist jede Sprechstunde ,,ein
neves Abentener”. Manche Schwierigkeiten lassen sich rasch Kisen, etwa
durch Abgabe von Kleidern und Essensmarken oder durch Hilfe bei der Aus-
fullung von Behdrdenformularen. Oft ergeben sich aus ersten Kontakten
aber lingerfristize Begleitungen, ,

Das Hegt auch daran, dass Armut ein komplexes Phiinomen ist. Arbeitslo-
sigkeit, Suchtprobleme, Uberschuldung, Scheidung oder Trennung sowie
psychische Probleme stehen hiufig im Hintergrund, ,.Ich versuche die sozia-
len, finanziellen und perstnlichen Seiten des Problems miteinander zu bear-
beiten®, etklidrt Matthias Rose. Ziel ist es, dazu anzuleiten, dass der Betref-
fende wicder das Selbstvertrauen gewinnt, mit seinen Problemen alleine
fertig zu werden. Erste Schritte geht Matthias Rose mit seinen Klientinnen
und Klienten gemeinsam, etwa indem er praktische Ratschlige gibt. Lang-
zeitarbeitslosen, also Menschen, die linger als ein Jahr ohne Fob sind, ver-
sucht er ,,die Kompetenz wieder anzutrainieren, morgens friih aufzustehen®,
indem er sie regelmiBig darauf anspricht. Vor allem riit er, keine nenen
Schulden zu machen. ,,Meine Gegner sind die Verlockungen der Konsumge-
sellschatt

Nicht selten kommt das Gespriich mit den Ratsuchenden auch auf religitse

- Fragen, etwa nach dem Sjnn oder der Schuld. ,,Religits aufdringlich bin ich

nicht”, betont Matthias Rose, der auf der Karlshthe seine Ausbildung zum
Sozialdiakon gemacht hat. Aber wemn er merkt, dass das Gegentiber religits
sozialisiert ist, dann spreche er diese Themen an. Kirche knne erwarten,
dass man sich als Mitarbeiter im Rahmen der kirchlichen Diakonie mit reli-
gitsen Fragen auseinandergesetzt habe und noch auseinandersetze, sagt er.

4.5. Pflegediakon/-in

Das Leithild glaubwiirdig leben — Ulrich Lutz ist eimleiter im Pflege-
heim Wildberg und Geschiiftsfithrer der Diakoniestation Wildberg

Im Biiro des Heimleiters sind schon viele Menschen aus- und eingegangen.
»Viele Angehorige kommen in eiver echten Notlage, weil sie schnell einen
Platz im Pflegeheim brauchen®, sagt Ulrich Lutz. Der Heimleiter wird oft als
Seelsorger gebraucht, wenn angesichts einer Krisensituation Versorgungs-
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probleme in den Familien zu Tage treten. Hiufig sind die pflegenden Ange-
horigen selbst schon so alt, dass eine anstrengende Pflege zu Hause fiber ihre
Krifte geht. Manchmal brechen Konflikte zwischen den Kindern und den
Pilegebediirftigen auf, wenn ein Umzug ins Pflegeheim nicht mehr zu um-
gehen ist. ,,Dann st dies hier ein Abladeplatz fiir viele persdnliche Proble-
me", erzahlt der 40-jahrige Pflegediakon,

Dabei ist dies nur eine Aufgabe unter vielen anderen. Viel Raum nehmen
auch die Gespriiche mit Mitarbefterinnen wed Mitarbeitern ein. In Arbeits-
grappen und regelmiBigen Besprechungsterminen geht es um alle Fragen
des Heimbetriebs, von der Pflege und Betreuung, der Speiseplanung und
Verpflegung, Fragen des Qualititsmanagements bis zur Haustechnik oder im
ambulanten Bereich um Fragen der Umsetzung neuer Richtlinien in der
hiuslichen Krankenpflege, um Nachbarschaftshitfe und Essen auf Ridern,
~Btwa 25% meiner Zeit brauche ich, um das Heim wnd den ambulanten
Dienst nach anen bejspielsweise in Gremien zn vertreten®. Dazu milissen
Kontakte zur Stadt und zu den unterschiedlichsten Behorden gepflegt wer-
den. Viel Zeit fiir die Pflegebediirftigen bleibt da nicht mehr. Diese aber
nutzt der Heimleiter, indem er regelmiBig durchs Haus geht und mit Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Bewohnerinnen und Bewohnern
spricht. 96 Menschen in der Dauverpflege, 2 Kurzzeitpflegeplitze und 6 ex-
terne Tagesgéiste beherbergt das Heim. Anndihernd so viele Menschen be-
treut die Diakoniestation in der Hanslichkeit, Rund 130 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wollen in ihrem Arbeitsalltag begleitet sein,

Bei so vielen Menschen gibt es auch immer wieder Probleme und Konflik-
te, die nach Losungen verlangen. Da die manchmal barten Arbeitsbedingun-
gen nicht einfach zu #ndern sind, missen immer wieder Anstrengungen fiir
cine gute Arbeitsatmosphiire unternommen werden, Ulrich Lutz freut sich
beispielsweise iiber die Ergebnisse wihrend eines einjihrigen Prozesses in
der Diakoniestation, in dem Pflegelinien zum germeinsamen Pflegeverstind-
nis und zur Verantwortung als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter erarbeitet wor-
den sind: ,,Da gab es eine groBe Offenheit und viele gute Ideen.” Uberhaupt,
die viclen engagierten, verantwortlich handelnden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind die eigentliche Stiitze fiir den Betricb.

Seit fiber acht Jahren ist Ulrich Lutz in Wildberg. Nach einer Fernmelde-
Kandwerkerlehre hatte er beim Zivildienst in einem Pflegeheim den Ent-
schhuss gefasst umzusatieln. ;Eine Diakonenausbildung auf der Karlshthe in
Ludwigsburg habe ich als Chance meines Lebens gesehen®, Daraus wurde
wegen Tehlender finanzieller Moglichkeiten zundichst nichts. Deshalb machte
Ulrich Lutz eine Ausbildung zunm Krankenpfieger. Nach cinigen Jahren
Krankenhavserfabrung ging der Wunsch pach einer Diakonenausbildung
doch noch in Erfiilllung. Die Karlshthe hatte zu diesem Zeitpunkt eine neue
zweijahrige Volizeitausbildung zum Diakon/zur Diakonin in der Heim- und

Perspektiven — Dieter Hadl 203

Pflegedienstleitung begonnen. Fiir die jetzige Aufgabe eine geradezu ideale
Vorbereitung, wie Ulrich Lutz meint,

Auch in einer diakonischen Einrichtung ist geistliches Leben nicht selbst-
verstandlich. Es mussen bewusste Zeichen gesetzt werden. ,Die Leitung
prigt das Profil und die Atmosphire®, sagt der Pflegediakon und berichret.
davon, dass er sich mit anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei den
Andachten abwechselt. Dankbar ist er dafiir, dass nach wie vor etliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die geistlichen Grundlagen der Diakonie mit-
tragen. In den Bewerbungsgesprichen werden die diakonische Ausrichtung
und das Leitbild der Einrichtung inumer thematisiert, damit sich jeder Be-
werber derauf einstellen kann. '

Als seine elementare Aufgabe sieht er die Weiterentwicklung vor Konzep-
ten und Angeboten. Zum Beispiel hat er den ambulanten Dienst, nachdem er
von der Kirchengemeinde iibernommen worden war, neu ausgerichtet, Irn
Pflegeheim wurden in den lefzten Jahren wmfangreiche Bausanierungen ge-
titigt. Fiir demenzkranke Menschen ist ein newes Angebot geschaffen wor-
den. Eine Tages- und Nachtpflege ging ebenfalls vor kurzem in Betrich.
»Mir macht die Arbeit nach wic vor grofe Freude, ich machte nichts anderes
tun®, sagt der Familienvater. Binzig die immer mehr zunehmende Bitrokratie
beklagt er. Der Diakon ist der sechste Heimleiter in der 140-jihrigen Ge-
schichte des Heims in Wildberg. Vorstellbar wire es fiir ihn, hier noch lange
in dieser Aufgabe titig zu sein. Festlegen lassen mdchte er sich aber nicht.

. 5. Projekie und migliche Weiterentwicklungen

5.1. Projekt ,,Diakonisches Handeln in Gemeinde und Kirchenbezirks

Vielleicht ist der Zeitgeist doch Skumenischer, als man auf den ersten
Blick wahrzunehmen glaubt, Parallel zu Pro Diakonia — ohne gegenseitiges
Wissen ~ wurde im Auftrag und in der Zusammenarbeit mit dem BEvangeli-
schen Oberkirchenrat in der Fortbildungsstitte fiir Gemeinde und Diakonie,
Kloster Denkendorf, das Projekt ,,Diakonisches Handeln in Gemeinde und
Kirchenbezirk® entwickelt. Im Rahmen der Haushaltssynode wurde es von
der Evangelischen Landessynode im November 2000 genehmigt und mit
dem notwendigen finanziellen Mitteln ausgestattet (DM 150.000).

In der Projekistudie vom Dezember 1999 ist folgender Ausgangpunkt
formuliert;
(1) ,Die orgenisatorische Trennung von Diakonie nnd Kirche hat den
Gemeinden weitgehend ihr diakonisches Bewusstsein genommen,
obwohl Gemeindeglieder zn diakonischem Handeln bereit sind.
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Die Dijakonischen Bezirksstellen kénnen micht abdecken, was an
Aufmerksamkeit fiir menschliche Not in Gemeinde und Wohnquar-
tier notwendig und durch chrenamiliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auch mbglich ist.

Sowoh! die Ausbildung als auch die Dienstanftsfige von Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen entsprechen nicht mehr den
Anforderungen fiir ein erkennbar diakonisches Handeln in Gemein-
de und Kirchenbezirk.”

Die Zzelsetzung des Projekts lautet:

1

@
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o
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s Diakonie ist gelebter Glaube der christlichen Gememde in Wort
und Tat. Der Glaube antwortet auf die Verkiindigung des Evangeli-
ums, er wichst ans der Liebe Gottes, dic in Jesus Christus allen
Menschen zugewandt ist. Alle Glieder der Gemeinde sind daram zur
Diakonie gerufen” (Diakonen- und Diakoninnengesetz, Priambel).
Dieser diakonische Auftrag, der ,als Lebens- und WesensiuBerung
der Kirche’ (Diakoniegesetz §1,2) an erster Stelle von den Kirchen-
gemeinden wahrgenommen werden soli, muss stitker in den Ge-
meinden selbst verankert und entwickelt werden,

In Kirchenbezirken soilen Initiativen angeregt und unterstlitzt und
Struktoren geschaffen werden, die diakonisches Handeln in den
Gemeinden fordern.

Gleichzeitig soll vertiefend wahrgenommen werden, wie das diako-
nische Handeln in einzelnen Arbeitsfeldern wie z.B. in der Jugend-
arbelt konkreter umgesetzt werden kann,

Es sind stirker die Emnchtungen der Kirchenbezirke wie z.B. die

" Dizkonischen Bezirksstellen in das diakonische Handeln der Kir-

:::hengememden mit einzubezichen,

Insbesondere ist auch darauf zu achten, wie die jeweiligen sonstigen
Dlakomschen Einrichtungen in den Kirchenbezirken in diesen Pro-
}ektverlauf integriert werden ktnnen.

Die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone werden dazn be-
t’dlugt, (ebrenamiliche) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ge-
mmden filr diakonische Aktivititen zu gewinnen, zuznriisten und
tu begleiten.”

D1e mit dem Projekt verbundenen MafSnahmen sind:

1

{,Filr ein landeskirchliches Projekt ,Diakonisches Handeln in Ge-
meinde und Kirchenbezirk’ werden drei Kirchenbezitke unter-
schiedlicher GriBe, Bevolkerungsstruktur und bisher vorhandener
diakonischer Praxis ausgewiihit.
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Mit den zustindigen Dekanen und Dekaninnen, Diakoniepfarrern
und Diakoniepfarrerinnen sowie Diakonen und Diakoninnen wird
ein Projektentwurf erarbeitet.

Eine Stenerungsgruppe beriit und begleitet den Projektverlauf.

Der Stenerungsgruppe zugeordnet ist ein wissenschaftlicher Beirat,
der den Projektverlauf beobachtet und am Ende auswertet, nament-
lich unter den Gesichtspunkten:

Welche Elemente diakonischen Handelns in Gemeinde und Kir-
chenbezirk sind itbertragbar auf andere Gemeinden und Kirchenbe-
zirke?

Welche vorhandenen Strukturen sind fiir die Projektzielsetzung hin-
derlich und miissen veridndert werden; welche Moglichkeiten bieten
sich an?

Ergeben sich Folgerungen fiir die Regelausbildung sowie die Fort-
bildung insbesondere der Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone?

Welche Esfordemisse fiir Stellenplan, Personalentwicktung, Dienst-
aufirfige im Kirchenbezirk werden erkennbar?*

Die Projektstudie formuliert folgenden Plan fiir die Kosten:

6

@
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»Lur Organisation der Projekte wird fiir die Daver von 2 Jahren eine
fachlich qualifizierte Person zu 50% angestellt {Personalkosten:
55.000 DM x 2 Jahre = 110.000 DM). .
Pro Jalr sind zusitzliche Aufwendungen fiir Sachkosten (Bitro-,
Reisekosten u.5.w.) einzuplanen (20.000 DM x 2 Jahre = 40.000
DM). .

Zusi#tzliche Seminar- und Tagungskosten v.5.w. sind von den weite-
ren Prozessbeteiligten aufznbringen.

Fiir die Jahre 2001 und 2002 sind deshalb jeweils DM 75. 000 vorzu-
sehen, d.h. insgesamt 150.000 BM.

Das Projekt soll von der Fortbildungsstitic Kloster Denkendorf fe-
derfithrend durchgefubrt werden. Die Projektstelle soll deshalb
ebenfalls in der Fortbildungsstiite Kloster Denkendorf eingerichtet
werden.*

Das Projekt wurde in der Zwischenzeft durchgefiibnt und ausgewertet.
Voraussichtlich liegt der gedruckte Abschlussbericht im Frithjabr 2006 vor.

5.2. Weiterentwicklung im Diakonat

Aufgrund verschiedener Initiativen in der Evangelischen Landessyncde
und im Evangelischen Oberkirchenrat entstand im Bereich der Evangeli-
schen Landeskirche ein mehrjshriges und uwefangreiches Projekt, das unter
dem Stichwort ,Notwendiger Wandel” einen frachtbaren Impuls und viele
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weiterfithrende Anregungen in die Landeskirche eingebracht und einen hoff-
nungsvollen Auftakt erzengt hat. Im Kontext dieses Projektes bildete der
Diakonat einen eigenen Schwerpunkt, Bs ging dabei im Speziellen um Kla-
rung des Berufsprofils und die Ordnung der Zustindigkeiten. Dabei wurden
folgende Praxisfelder niher betrachtet und neue Entwicklungen angeregt, die
im Internet ausfithrtich dokumentiert sind.” Hier seien lediglich die jeweili-
gen Uberschriften und Leitgedanken genannt.

Das ,,Schwiibisch Gmiinder Modell*

Leitgedanken: Anbindung der Gemeindediakoninnen und -diakose im
Diakonischen Bezirksausschnss und in der Diakonischen Bezicksstelle; zeit-
liche Befristung von Dienstauftriigen: Projektarbeit,

Gemeindediakenatsausschuss im Kirchenbezirk Heidenheim
Leitgedanke: Ubernahme von Leitungsverantwortung fiir Gemeindediako-
ninnen und -diakone durch ein gewihites Bezirksgremium.

Veriinderungen im Kirchenbezirk Esslingen

Leitgedanke: Stirkung des diakonischen Profils im Dienstauftrag der Ge-

meindediakoninner und -diakone.

Die Funktion der leitenden Gemeindediakonin bzw. des leitenden Ge-
meindediakons in den Kirchenbezirken Tiibingen, Ubm und Esslingen

Erginzende Finanzierung von D:enstvertragen

Leltgedanke Viele Stellen im Diakonat sind durch Kiirzungen nur noch
mit einem 50%-Dienstauftrag dotiert. Sie sind oft schwer zu besetzen.
Attraktiver sind Stellen in der Regel erst ab einem Dienstauftrag mit etwa
75-80%. Daram versuchen Kirchengemeinden und -bezirke durch Fremdfi-
nanzierung Stellen auszubauen.

Neue Wege im Evapgelischen Jagendwerk Reutlingen (ejr)
Leitgedanke: Alle fiinf Jugendreferenten des ejr sind beim Bezirk angesie-
delt. S1e. haben Ortsschwerpunkte und Querschnittaufgaben.

' ,,Semorenrefereut“ baw. ,Seniorenreferentin®: Weiterentwicklung des
Berufsblldes der Diakonin und des Diakons

Der Hellbronner Weg: Dokumentation der beiden Lokalen Erpro-
bungsprojekte im Kirchenbezirk Heilbronn: ,,Struktureniwicklung fiir

2 5. die Dokumentation , Praxisimpulse 6: Weiterentwicklang im Diakonat*, als Download
im Internet unter: www.kirche-gestalten defoms//praxisantepyngen/reihepraxisimpulse, ge-
sichtet ame 15.05.2006; s. anch den ,,Schiussbericht der Projektstelle Notwendiger Wandel®,

als PDF-Datei unter: www.kirche-gestalten.de/cms/7/theologienndkonzeption/zrendiexte, ge-
sichtet am 15.05.2006. ,
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Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone® und ,,Strukturentwick-
lung fiir Jugendreferentinnen und Jugendreferenten®

5.3. Hearing: 10 Jahre Diakonenrecht

Im Oktober 2005 veranstaltete die Diakonatsvertretung (Interessenvertre-
tung der Diakoninnen und Diakone im Bereich der Bvangelischen Landes-
kirche von Wiirttemberg) ein Hearing, um die letzten 10 Jahre des Disko-
nenrechts | (Verabschiedung am 23. Oktober 1995} zn reflektieren und
migliche Konsequenzen fiir die kommenden Jahre im Sinne einer moglichen
Weiterentwicklung zu ziehen. Referate, Diskussionsergebnisse, Votum des
Landesbischofs u.s.w. sollen im Prithjahr 2006 versffentlicht werden und
auch iiber das Internet abrufbar sein.

Erwihnenswert ist dies deshalb im Rahmen dieses Beitrags, weil im Kon-
text des Hearings zentrale Fragen des geistlichen Amts der Diakonin und des
Diakons aufgeworfen wurden, die sicher den Diakonatsprozess in Wiirttem-
berg in den niichsten Jahren intensiv beeinflussen werden. Vielleicht Msst
sich auch daraus ein spannender Skumenischer Dialog entwickeln.

5.4, Neues Denken

Die Veranderung der finanziellen und strukturelien Rahmenbedingungen
fur den Diakonat im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg in den letzten Jahren bat dazn gefilhrt, dass im Evangelischen Oberkir-
chenrat (Personaldezernat) nene Konzepte erdrtert und diskutiert werden, al-

- 80 — auch im Sinne von Pro Diakonia — noch einmal zielgerichtet zu fragen:

welche Inhalte im Diakonat aufzugreifen sind, welche Ausbildungen dazu
notwendig sind (Bachelor/Master), welche Perstnlichkeiten im Diakonat ge-
braucht werden und welche Bedentung dem Amt und den in dieses Amt Be-
rufenen zukommt. Dazu greifen wir im Moment auf ein Leitbild der frithen
Christenheit zuritck und spiiren in der Diskussion, wie viele hilfreiche Im-
pulse davon ausgehen:

»Wie es recht und passend ist, geht der Priester zusammen mit dem Diakon
in die Hauser der Kranken und besucht sie. Er iiberlegt sich, was er ihnen
Passendes und Niitzliches sagen kann, besonders den Gliubigen... Er (der
Diakon)” ist Ratgeber des ganzen Klerus und so etwas wie das Sinnbild der
ganzen Kirche. Er pflegt dic Rranken, kiimmert sich um die Fremden, ist der
Helfer der Witwen. Viiterlich nimmt er sich der Waisen an, und ¢r geht in
den Hiusern der Armen aus und ein, um festzustellen, ob es niemand gibt,
der in Angst, Krankheit oder Not geraten ist. Br geht zu den Katechumenen
in ibre Wohnungen, um den Zégernden Mut zu machen und dic Unwissen-

» Anmerkung des Verfassers in Klammern.
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den zu unterrichten. Er bekleidet und ,schmtickt” die verstorbenen Ménper,
er begrabt die Fremden, er nimmt sich derer an, die ihre Heimat verlassen
baben oder aus ibr vertrichen wurden. Er macht der Gemeinde die Namen
derer bekannt, die der Hilfe bedtrfen... Der Diakon wird in allem wie das

4521

Auge der Kirche sein

5.5, Uber Wiirttemberg hinaus

Fs wiire patiirhich vermessen zu behaupten, nur in Wiirttemnberg wiirde in-
tensiv und qualifiziert iiber den Diakonat nachgedacht — wemngleich in der
EKD der Wikrttembergischen Landeskirche doch eine gewisse Spitzenstel-
lung zugesprochen wird. So hat bereits frithzeitig Ulfrid Kieinert diesen Fra-
gen nachgespiirt.” Im Bereich Gemeindepidagogik hat sich seit Jahren die
Evangelische Fachhochschule Darmstadt spezialisiert, die immer wieder in-
teressante Ergebnisse vertsffentlicht” Besonders herausheben mbichte ich
_ die Arbeit von Désirée Binder: Im Rahmen einer empirischen Untersuchung
zur beruflichen Identitit und Zufriedenheit von Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakonen in Baden leistet sic einen Beitrag zum berufspolitischen
Diskurs® Darliber hinaus wird im Bereich der EKD zurzeit iiber eine
,Richtlinie* fiir den Diakonat nachgedacht. Kann es gelingen, fiir die Viel-
zahl der Evangelischen Landeskirchen in der Bundesrepublik Deutschland
einen einheitlichen Gesetzesentwutf zn entwickeln, der cine Verbindlichkeit
hat? Dieses erweist sich bis jetzt noch als ein uniiberwindliches Hindernis.

5.6. Ausblick

Die Stirkung der Diakonie und die Kiirung des Selbstverstiindnisses der
Diakone und Diakoninnen waren der Ausgangspunkt der Uberlegungen fir
diesen Beitrag. Am Ende steht die Wiirdigung des Projekts ,.Pro Diakoniz®,
verbunden mit der Hoffoung, dass die ,,.Gedankensplitter aus skumenischer
Sicht* hilfreich filr den weiteren Prozess im katholischen Diakonat sind.

2L 50 genanntes Testamentum Domini, zitiert nach der Ubersetzung von Balthasar Fischer,
Dienst und Spirimalitt des Diakons. Das Zeugnis einer syrischen Kirchenordnung des 5.
Jahrhunderts, in: Josef G. Pitger & Hermann J. Weber (Hmsg.), Der Diakon. Wiederentde-
ckung und Emeverung seines Dienstes, Freiburg ~ Basel - Wien 1980, 263-273, hier 265~
266; 5. dassclbe Zitat im Beitrag von Bischof Franz Kamphaus, Eine diakonische Kirche
braucht den Dizkon, in diesem Band.

2 ¢ 1Nfiid Kleinert, Mit Passion und Profession: Zukunft der Gemeindediakonie: Markierun-
en und Perspektiven, Neukirchen-Viuyn 1992, .

B g, Ludwig Metzger & Nicole Piroth (Hrsg.), Gemeindepiidagogik im Wandel: Erfahrungen
und Perspekiiven; eine Verdffentlichung der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt,
Darmstadt 2000.

%, Désirée Binder, Glaube macht Arbeit: wic cvangelische Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakone ihren Besuf erleben, Plaffenweiler 1996.




