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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG




Anleitung
zur Erstellung eines Ausschreibungstextes


Liebe Mitglieder im Kirchengemeinderat bzw. im Besetzungsgremium!
Dieses Formular soll Ihnen helfen, eine Stellenbeschreibung für ihre Pfarrstelle zu formulieren. Zunächst klären Sie in einem internen Gespräch die Situation Ihrer Gemeinde. Danach geht es um Formulierungen, mit denen Sie Ihre Gemeinde, den Dienstauftrag und Ihre Erwartungen beschreiben.

	Stellenausschreibung

	Pfarrstelle

     

	Ort

     
	Dekanat

     


	I. Interne Klärungen für die Vorbereitung der Stellenausschreibung

	1. Wo liegen unsere Stärken?
Was läuft "gut" in der Gemeinde?
	Beschreiben Sie jene Punkte, die Ihnen gemein​sam besonders wichtig sind.

	     
	


	2. Was uns schon immer ärgert?
( - oder ab und zu - )
	Offenheit an dieser Stelle schützt vor Aggressivität. 
Stellenwechsel enthält die Chance für Veränderung.

	     
	


	3. Wohin wir uns bewegen wollen …
Wie erhalten wir das Bestehende, wie nehmen wir unseren missionarischen Auftrag nach außen wahr?
	Überlegen Sie, welche „Ziel​gruppen“ am wenigsten erreicht werden. 

Nennen Sie Initiativen oder Projekte, die Sie gemeinsam angehen wollen.

	     
	


	II. Entwurf einer Stellenbeschreibung
Bitte knapp und präzise formulieren. Bitte insgesamt nicht mehr als 4.500 Zeichen. 
Die mit * gekennzeichneten Rubriken sind optional, bitte Wiederholungen vermeiden.

	1. Bürgerliche Gemeinde(n)
	Die vorgenan​nten Gesichts​punkte helfen Ihnen beim Formulieren der Stellenbeschreibung.

	     
	


	2. Kirchengemeinde(n)
	

	     
	


	3. Unsere Schwerpunkte *
	Hier beschrei​ben Sie, wo Sie Schwerpunkte gesetzt haben.

	     
	


	4. Unsere Partner *
	Keine Gemeinde erreicht alle Menschen. Kooperation im Distrikt, Ökume​ne und weitere Zusammenarbeit mit Gemein​schaften, Gruppen, Vereinen und Organisationen.

	     
	


	5. Dienstauftrag
	Angaben über den zurzeit gültigen Dienst​auftrag. Beabsichtigte Veränderungen sollten genannt werden.

	     
	


	6. Unsere Erwartungen *
	Gefragt sind Fachkompeten​zen, berufliche Schwerpunkte und besondere Begabungen.

	     
	


	7. Wohnung und Schulverhältnisse
	Auch bei einge​schränktem Dienstauftrag muss die Frage der Dienst​wohnung geklärt sein.

	     
	

	Der zu versteuernde Mietwert (incl. Garage) beträgt zurzeit €       (ohne Gewähr)
	


	8. Ansprechpartner/in am Ort
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