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1.

Die Neubesetzung Ihrer Pfarrstelle steht an

Dies ist ein guter Anlass, die Situation der Gemeinde, ihre Schwerpunkte, Chancen oder auch ihre
"Problembereiche" zu betrachten.

Viele Kirchengemeinderéte fragen in dieser Phase:

Wo stehen wir?

Wo liegen unsere bisherigen Schwerpunkte?

Was ist uns gelungen?

Auf welche Gruppen in der Gemeinde wollen wir verstarkt zugehen?

Welche Ziele oder Schwerpunkte werden in der kommenden Zeit besonders wichtig?

Sie stellen die unterschiedlichen Bed(irfnisse verschiedener Gruppen in der Gemeinde nebenein-
ander und klaren, welche Erwartungen sich daraus ableiten.

Dabei muss eines klar sein: Es gibt keine Pfarrerin und keinen Pfarrer, der/die alles kann.

Deshalb sollten Sie auch schon vor der Besetzungssitzung Uberlegen, welche Erwartungen vorrangig
als wichtig erscheinen.

Bitte setzen Sie Prioritdten und tberfordern Sie sich und andere nicht!

Wer entscheidet bei einer Pfarrstellenbesetzung mit?

a)

Der Oberkirchenrat:

Pfarrerinnen und Pfarrer sind bei unserer Landeskirche angestellt. Der Oberkirchenrat ist der
Arbeitgeber der Pfarrerinnen und Pfarrer unserer Landeskirche.

Im Sinne einer sinnvollen Personalplanung muss er entscheiden, welche Bewerberin oder
welchen Bewerber er filr Ihre Pfarrstelle vorschldgt. Er berlicksichtigt dabei die Interessen der
einzelnen Gemeinde, der Kirchenbezirke, der Landeskirche insgesamt und ihrer Mitarbeiter-
schaft.

Das Besetzungsgremium am Ort:

Zum Besetzungsgremium gehdren die stimmberechtigten Mitglieder des Kirchengemeinderats.
Dazu kommen als weitere stimmberechtigte Mitglieder ein(e) Vertreter/in des Kirchenbezirks
und gegebenenfalls einer Gesamtkirchengemeinde. Der Pfarrer/Die Pfarrerin, dessen/deren
Stelle zu besetzen ist, gehdrt nicht zum Gremium. Die beratende Teilnahme anderer Personen
am Besetzungsgremium ist grundsétzlich nicht méglich.

Ihre Kirchengemeinde ist eingebunden in den Distrikt und in den Kirchenbezirk. Deshalb soll
auch bei der Neubesetzung darauf gesehen werden, dass die gute Zusammenarbeit im
Kirchenbezirk, Distrikt oder in der Gesamtkirchengemeinde gewahrleistet bleibt oder geférdert
wird.

Alle Sitzungen und Beratungen des Besetzungsgremiums sind nichtéffentlich. Mdgliche Bewer-
berinnen und Bewerber haben ein Recht, dass die Tatsache ihrer Bewerbung vertraulich bleibt.
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Besetzungssitzung

Die erste Sitzung des Besetzungsgremiums (“Besetzungssitzung”) fuhrt der Prélat/die Prélatin im
Auftrag der Kirchenleitung durch. Die anderen dem Kirchengemeinderat angehdrenden Pfarrer/innen
nehmen an dieser ersten Sitzung bzw. Anh6rung nicht teil. Sie werden von dem/der Prélaten/in
gesondert gehort.

Das Besetzungsgremium wird Uber die Bestimmungen des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfstBG)
— siehe auch Handbuch fiir Kirchengemeinderéte 2013, Seite 611 ff — informiert.

Es berét Uber den Text der Ausschreibung, wéhlt die vorsitzende Person, deren Stellvertreter/in und
eine(n) Schriftfihrer(in). Es formuliert die Wiinsche und Vorstellungen der Gemeinde, des Kirchen-
bezirks, einer Gesamtkirchengemeinde im Blick auf die anstehende Neubesetzung der Pfarrstelle.

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Formulierung des Dienstauftrags, inshesondere bei reduzierten
Dienstauftréagen. Hilfreich ist es dabei, sich an einer aktuellen Geschéftsordnung zu orientieren. Diese
Angaben werden im Protokoll der Besetzungssitzung festgehalten, das der Prélat/die Pralatin fihrt.

Pfarrer/innen, die sich fiir eine Stelle interessieren, kdnnen dieses Protokoll einsehen. Es informiert
gleichzeitig den Oberkirchenrat iber die Erwartungen der Gemeinde.

Der Verlauf des Verfahrens

a) Die Pfarrstelle wird Giblicherweise zum 15. eines jeden Monats in der Zeitschrift "Fir Arbeit und
Besinnung” ausgeschrieben. Bewerbungen gehen beim Oberkirchenrat ein.

Er entscheidet, wer von den Bewerberinnen und Bewerbern fiir lhre Pfarrstelle in Betracht
kommt.

Beim "Wahlverfahren” benennt der Oberkirchenrat Ihnen bis zu drei Bewerbungen, die fiir lhre
Pfarrstelle in Betracht kommen.

Mit Wirkung vom 1. Mai 2010 gilt die Novellierung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (§ 2
Absatz 3)1, wonach Besetzungsgremien beim anzuwendenden Wahlverfahren die Maglichkeit
erhalten, aus den eingegangenen, und nicht berlicksichtigten Bewerbungen eine weitere Person
auf den Wahlvorschlag zu nehmen, sofern diese Person im Voraus ihr Einverstandnis zur
Bekanntgabe ihres Namens gegeben hat. Das Besetzungsgremium erhalt eine Ubersicht und
die Bewerbungsunterlagen von den anderen Bewerbern, die fiir die Stelle zwar in Betracht
kommen, vom Oberkirchenrat aber nicht vorgeschlagen werden. Aus diesen Unterlagen kann,
sofern die Bewerber der Weitergabe ihrer Unterlagen fiir diesen Fall zugestimmt haben, das
Besetzungsgremium in der Erdffnungssitzung einen Bewerber oder eine Bewerberin auswahlen,
der oder die als Vierte/r nach den (iblichen Verfahren des Kennenlernens angehért und zum
Gesprach eingeladen werden soll. Den Vorsitzenden der Besetzungsgremien wird die
Mdglichkeit zur Ruckfrage zum Wahlvorschlag vom Oberkirchenrat angeboten.

1 Bei der Novellierung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes (PfStBesG) wird im § 2 Absatz 3 folgender Satz 3 eingefigt:
JKommen weitere Bewerberinnen oder Bewerber fiir die Stelle in Betracht, so werden diese, wenn sie einverstanden sind,
dem Besetzungsgremium namentlich bekannt gemacht; dieses kann eine oder einen von ihnen dem Wahlvorschlag
hinzufugen.” Dieser Satz findet keine Anwendung bei Dekans- und Co-Dekansstellen; dies ergibt sich aus der Neufassung
von § 3 Absatz 1 Satz 2 PfStBesG, der lautet: ,§ 2 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 5 Buchstabe b findet keine Anwendung."
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Beim "Benennungsverfahren” wird lhnen nur eine Bewerbung zur Entscheidung vorgelegt.

Das PfstBG gibt dem Oberkirchenrat das Recht und die Pflicht zur Vorentscheidung und zur
Auswahl der Bewerber/innen.

Die Vorentscheidung féllt die Personalkommission des Oberkirchenrats. Nach der Entscheidung
werden die berlicksichtigten und die nicht berticksichtigten Bewerber/innen benachrichtigt. Die
nicht beriicksichtigten Bewerber/innen haben innerhalb von 14 Tagen die Méglichkeit der Akten-
einsicht und des Widerspruchs gegen die Nichtberticksichtigung.

Das Besetzungsgremium in der Gemeinde hat das Recht und die Pflicht, Giber einen Vorschlag
des Oberkirchenrats zu entscheiden bzw. unter mehreren (max. 3) vorgeschlagenen Personen
zu wahlen. Es ist die besondere Aufgabe des Besetzungsgremiums, die Bewerberinnen und
Bewerber zusétzlich durch einen Gottesdienstbesuch kennen zu lernen.

Nach Bekanntgabe des Wahl- oder Benennungsvorschlags in der sog. Eréffnungssitzung, in
der das Besetzungsgremium die Bewerbungsbégen zur Kenntnis nehmen kann, kommt die
Phase des Kennenlernens und Entscheidens.

Sind mehrere Bewerber/innen zur Auswahl vorgeschlagen, muss innerhalb von 8 Wochen im
Besetzungsgremium entschieden werden.

Wird nur ein(e) Bewerber/in vorgeschlagen, verkiirzt sich diese Frist auf 4 Wochen. Falls nétig
kann eine Verlangerung dieser Frist beim Oberkirchenrat beantragt werden.

Nach der Phase des Kennenlernens durch Gottesdienstbesuch und Gespréche wird in der
Wahlsitzung in schriftlicher und geheimer Abstimmung entschieden.

Dabei muss mehr als die Halfte der Mitglieder des Besetzungsgremiums einer Bewerberin bzw.
einem Bewerber ihre Zustimmung geben.

Gehoren z. B. zum Besetzungsgremium 12 Personen, dann miissen mindestens 7 Mitglieder
einer Bewerberin/einem Bewerber zustimmen. Dies gilt auch, wenn beispielsweise nur 10
Personen anwesend sind.

Erreicht in einem ersten Wahlgang keiner der benannten Bewerber/ innen die erforderliche
Stimmenzahl, kdnnen weitere Wahlgénge stattfinden.

Falls jedoch kein(e) Bewerber/in die erforderliche Stimmenzahl erhélt und eine Wahl nicht
zustande kommt, wird die Stelle erneut ausgeschrieben.

Nach erfolgter Entscheidung (iber die Besetzung der Pfarrstelle klért der Oberkirchenrat in
Rucksprache mit dem/der gewahlten Pfarrer/in und den beteiligten Dekanaten, wann der
Dienstantritt erfolgt und die Amtseinflihrung stattfinden kann.

Vertretungsweise Versehung einer Pfarrstelle

Kann eine Pfarrstelle, die nach dem Benennungsverfahren besetzt werden soll, nach einer
ersten Ausschreibung nicht besetzt werden, so kann der Oberkirchenrat nach Anhérung des
Besetzungsgremiums und des Dekanatamts von einer weiteren Ausschreibung absehen, wenn
die vertretungsweise Wahrnehmung des Dienstauftrags vorgesehen und die Pfarrstelle hierfir
geeignet ist.

Diese vertretungsweise Wahrnehmung kann z.B. durch Beauftragung eines Pfarrers/einer
Pfarrerin im unstandigen Dienst im Pfarramt erfolgen. Die unsténdige Beauftragung kann
langstens fiir die Dauer von drei Jahren erfolgen.
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Im Blick auf die kleinen Jahrg&nge von Personen, die fiir den unsténdigen Dienst zur Verfligung
stehen, kann nicht automatisch damit gerechnet werden, dass die vertretungsweise Wahr-
nehmung des Dienstauftrags durch einen Pfarrer / eine Pfarrerin im unsténdigen Dienst im
Pfarramt méglich ist. Hier empfiehlt sich eine enge Riicksprache mit dem Oberkirchenrat, der
beraten kann, ob sich eine unsténdige Versehung ermdglichen I&sst oder ob eine zweite
Ausschreibung einzuleiten ist.

Nach Ablauf von in der Regel drei Jahren kann die Pfarrstelle wieder mit dreiwdchiger
Bewerbungsfrist ausgeschrieben werden oder eine (verkiirzte) 14-tagige Ausschreibung
erfolgen.

Mit der Zustimmung zu der so genannten 14-tdgigen Ausschreibung stimmt das Besetzungs-
gremium vorab der Ermennung des mit der Versehung der Stelle Beauftragten zu.

Ein Absehen von der Ausschreibung einer Pfarrstelle, die im Benennungsverfahren besetzt
werden soll, ist unter den oben genannten Voraussetzungen auch vor einer ersten Aus-
schreibung mdglich. Auch hierzu wird das Besetzungsgremium gehort.

Vorgespréche sind keine Vorstellungsgespréche

a)

Ihre Stelle ist jetzt ausgeschrieben. Manche Pfarrerinnen und Pfarrer priifen zuerst unverbind-
lich, ob sie sich bewerben wollen. Sie wenden sich dabei zunéchst an die Vorsitzenden des
Besetzungsgremiums oder auch an die anderen Pfarrer/innen in der Kirchengemeinde, um
genauere Informationen iber die Situation in der Gemeinde und (iber bestehende Erwartungen
einzuholen.

Begegnen Sie diesen Pfarrerinnen und Pfarrern einerseits unverbindlich, andererseits freundlich
und ohne Vorbehalte. Wer sich fiir eine Pfarrstelle interessiert, sollte méglichst gut informiert
werden.

Interessierte haben die Mdglichkeit, das vom Pralaten angefertigte Protokoll der Besetzungs-
sitzung einzusehen. Da es sich jedoch um das Protokoll einer nichtéffentlichen Sitzung handelt,
erhalten die Interessierten keine Kopie dieses Protokolls.

Auch wenn bei diesen Kontakten ein positiver Eindruck entsteht, bleiben Sie trotzdem zuriick-
haltend. Falls Sie sich — aufgrund eines guten Einvernehmens — zu frith auf eine(n) Bewerber/in
einstellen, kdnnten Sie enttauscht werden, wenn der Oberkirchenrat diese Person nicht benennt
oder sich diese Person nicht bewirbt.

Es wére gewiss eine zu friihe Festlegung, wenn schon in dieser Phase ein(e) Pfarrer/in, die sich
fur Ihre Stelle interessiert, zu einem Treffen mit den Kirchengemeinderaten insgesamt eingela-
den wiirde. Falls Sie bei diesen Vorgesprachen einen negativen Eindruck haben, bleiben Sie
ebenfalls freundlich und zurlickhaltend.

Das genauere Kennenlernen durch das Besetzungsgremium soll also erst erfolgen, wenn eine
Person vorgeschlagen ist.

Manchmal kommt es vor, dass einzelne Mitglieder eines Besetzungsgremiums eine(n) Pfarrer/in
personlich kennen und zur Bewerbung ermuntern.

Dies ist zwar nicht verboten und kann auch gar nicht verhindert werden. Allerdings sollten auch
dabei keine festgelegten Erwartungen entstehen, die nachher umso mehr enttduscht werden.
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6. Vertraulichkeit, Vertraulichkeit, Vertraulichkeit ...

Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz schreibt vor, dass sowohl die Namen von Bewerberinnen und
Bewerbern als auch alle anderen Informationen und Uberlegungen im Besetzungsgremium streng
vertraulich behandelt werden.

Diese strenge Vorschrift ist aus mehreren Griinden sehr einleuchtend.

Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht, sich um eine Stelle zu bemiihen, ohne dass dies zum
Tagesgesprach in der seitherigen Gemeinde wird.

Manche Gemeindeglieder kdnnen namlich nur schwer akzeptieren, wenn ihr Pfarrer oder ihre
Pfarrerin die Gemeinde verlassen will, obwohl sie ihn doch so mégen.

Andere sprechen von "Versager", wenn sie von einer Bewerbung erfahren, die nicht zum Erfolg
filhrte.

Wenn gute Pfarrerinnen oder Pfarrer sich auf Ihre Vertraulichkeit nicht verlassen kdnnen,
werden sie sich bei Innen mdglicherweise gar nicht bewerben.

Zu einem guten Miteinander gehdrt, dass Zustandigkeiten eingehalten werden. Manchmal
kommt es zu Konflikten in der Gemeinde, wenn AuRenstehende einzelne Bewerber/innen
kennen und das Besetzungsgremium von aufRen her beeinflussen wollen.

Wie soll die Zusammenarbeit in der Gemeinde gelingen, wenn schon vor Stellenantritt die
Gemeinde Uber einen Bewerber oder eine Bewerberin zerstritten ist? Deshalb ist fir solche
Personalentscheidungen in der Gemeinde allein das Besetzungsgremium zusténdig.

Ein Bruch der Vertraulichkeit kann die Zusammenarbeit belasten.

Aus Griinden des Vertrauensschutzes sollen die Protokolle von den Sitzungen des Besetzungs-
gremiums und/oder Bewerbungsunterlagen nicht kopiert und verteilt werden.

7. Der Vorschlag liegt vor. Phase des Kennenlernens

a)

Hilfreich ist es, wenn Sie sich vor einer Begegnung noch einmal absprechen, was lhnen wichtig
ist und welche Fragen Sie stellen wollen. Es kann sogar hilfreich sein, wenn Sie vereinbaren,
dass verschiedene Mitglieder des Besetzungsgremiums mit Fragen zu Wort kommen. Das
Gespréch soll nicht wie ein "Verhor" wirken. Mdglicherweise bekommen Sie sehr unterschied-
liche Personen vorgeschlagen.

Manchmal werden Bewerberinnen oder Bewerber im Besetzungsgremium zu schnell verworfen,
wenn sie dulRerlich, z.B. beim Lebensalter oder im Blick auf die theologische Richtung, nicht
den Vorstellungen entsprechen.

Bedenken Sie bitte, dass es Pfarrerinnen und Pfarrer gibt, deren Vorzige Sie erst nach
genauem Kennenlernen entdecken. Dies gilt auch fir Bewerbungen von Personen, die sich
miteinander die Stelle teilen wollen, sei es als Ehepaar oder als Nicht-miteinander-Verheiratete.

Fir diese Méglichkeit gibt es besondere Merkblatter zu Ihrer Orientierung und Vorbereitung, die
Sie beim Oberkirchenrat anfordern oder im Internet unter www.dezernat3.elk-wue.de
herunterladen konnen.

Legen Sie sich also nicht zu schnell fest. Was Sie spontan als Nachteil empfinden, kénnte sich
im Blick auf bestimmte Zielgruppen in Ihrer Gemeinde auch als ein Vorteil erweisen. Auf eine
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Gleichbehandlung aller Bewerberinnen und Bewerber ist zu achten. Wagen Sie keine freund-
lichen oder unfreundlichen Prognosen. Ihre Entscheidung sollte bis zur Abstimmung im
Besetzungsgremium offen bleiben.

Der Gottesdienstbesuch, bei dem Sie die theologische Arbeit, die Predigt und die liturgischen
Féhigkeiten kennenlernen, ist sehr wichtig. Dieser Gottesdienst soll auf keinen Fall in Ihrer oder
in einer direkt angrenzenden Gemeinde stattfinden (Vertraulichkeit!). Wenn Sie in die Gemeinde
eines Bewerbers oder einer Bewerberin kommen, tauchen Sie nicht gerade als geschlossene
Gruppe im Gottesdienst auf.

Manchmal fihren Bewerberinnen und Bewerber mit dem Besetzungsgremium ein Predigt-
nachgesprach. Dies kann auch dem persdnlichen Kennenlernen dienen. Es sollte in keinem Fall
schon Teil des Bewerbungsgespréchs sein und nicht die einzige Begegnung bleiben.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die von einer Sonderpfarrstelle, von einer beweglichen Pfarrstelle, von
einer Auslandspfarrstelle oder aus dem Wartestand kommen, bringen genauso wichtige
Erfahrungen und Fahigkeiten mit, die fiir hre Gemeinde wichtig und férderlich sein kdnnen.

Pfarrer und Pfarrerinnen, die zu einer Stellenteilung bereit sind, haben sich darauf oft gut
vorbereitet, so dass sie sehr bewusst mit ihrer Zeit umgehen und spiirbare Schwerpunkte
setzen kénnen. Lernen Sie die Bewerber/innen also maglichst gut kennen und beraten Sie erst
danach Uber Vor- und Nachteile.

Sie haben gewéhlt. Es ist entschieden.

a)

Schon vor der Abstimmung hat der/die Vorsitzende des Besetzungsgremiums mit den Bewer-
bern/innen geklart, wann sie am Abend der Entscheidung erreichbar sind.

Die Entscheidung sollte — wenn méglich — unverziiglich der gewahlten Person, danach den nicht
gewahlten Personen mitgeteilt werden. Diese Information soll niemand "aus zweiter Hand"
erfahren. Versuchen Sie also die betreffenden Personen persénlich zu erreichen. Wir bitten Sie
dringend, das Stimmenergebnis nicht zu verdffentlichen, um nicht Spekulationen Vorschub zu
leisten.

AnschlieRend werden auch der Oberkirchenrat, die Pralatur und das Dekanat von |hrer Ent-
scheidung informiert. Jetzt kann die erfolgte Wahl einer Pfarrerin oder eines Pfarrers - nach
Riicksprache mit der gewahlten Person und mit dem/der Vorsitzenden des Besetzungs-
gremiums - auch der Gemeinde mitgeteilt werden.

Im Blick auf die nicht gewéhlten Personen gilt die Vertraulichkeit jedoch weiter. Dartiber, wer
sich aulerdem beworben hat und mit welcher Mehrheit er gewahlt oder nicht gewéhlt wurde,
soll auf keinen Fall eine &ffentliche Diskussion stattfinden.

AnschlieBend legt der Oberkirchenrat — nach Riicksprache mit dem/der Vorsitzenden des
Kirchengemeinderates und den beteiligten Dekanaten — den Termin fir Dienstantritt und
Amtseinfilhrung fest. Alle Mitglieder des Besetzungsgremiums nehmen an der Amtseinfiihrung
teil. Sie bezeugen damit, dass sie dieser Berufung zugestimmt haben und eine méglichst gute
Zusammenarbeit anstreben.
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Eine neue - hoffentlich gute — Ara im Leben der Gemeinde kann beginnen!

Mit guten Wiinschen fiirs Besetzungsverfahren

lhre

Prélatinnen Gabriele Wulz, Um
Gabriele Arnold, Stuttgart
Pralaten  Dr. Christian Rose, Reutlingen
Harald Stumpf, Heilbronn

Die Besetzungsverfahren richten sich nach den Regelungen des kirchlichen Gesetzes iiber die Besetzung
der Pfarrstellen (Pfarrstellenbesetzungsgesetz PfstBG). Die einschldgigen Paragraphen des Gesetzes-
textes sind im Handbuch fiir Kirchengemeinderatinnen und Kirchengemeinderate 2013 auf den Seiten 611
bis 622 abgedruckt.
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9. Zeitliche Abfolge einer Wiederbesetzung
Datum Bemerkung
1 | Freiwerden einer Stelle
2 | Erlass des OKR zur Wiederbesetzung
3 | Vereinbarung eines
Wiederbesetzungstermins
4 | Wiederbesetzungssitzung Leitung und Protokollfihrung
Prélat/in
5 | Ausschreibung Frilhestens 6 Monate vor
Freiwerden der Stelle in der
Zeitschrift "AuB"
6 | Bewerbungsfrist 3 Wochen
7 | Beratung in Personalkommission des In angemessener Frist
OKR
8 | Maglichkeit zum Widerspruch im Falle 14 Tage
des Nichtvorschlags
9 | Bekanntgabe des Vorschlags an
die/den Vorsitzende(n)
10 | Eréffnungssitzung
11 | Gottesdienstbesucht und
Kontaktgesprache
12 | Wahlsitzung und Entscheidung
13 | Meldung an den OKR
14 | Bestatigung durch den OKR
15 | Offentliche Bekanntgabe Durch die/den Vorsitzende(n) —
nach Ricksprache mit
gewahlter Person
16 | Investitur und Dienstantritt
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