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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

Stellvertretung im Pfarramt IN WORTTEMBERG

Stellvertretungsdienste im Pfarramt - eine lastige Pflicht?

Es ist verstandlich, wenn Vertretungsdienste unter der Fiille der taglichen Anforderungen weithin allein unter diesem Aspekt
gesehen werden, und wenn dann (ibersehen wird, was als Positiva nicht unmittelbar augenfallig ist: dass sich mancher
Kirchengemeinde mit nur einem Pfarrer oder einer Pfarrerin der Blick Gber den eigenen Kirchturm hinaus weitet, dass im
Distrikt die Offenheit fur Parochie und Kirchengemeinde Ubergreifende Zusammenarbeit geférdert wird, dass durch solche
Kooperationen Pfarrerinnen und Pfarrer entlastet werden - von Urlaub und dienstfreien Tagen, die erst durch Vertretung
moglich werden, einmal ganz abgesehen...

Im Folgenden einige Uberlegungen, in denen es weniger um Klarung von Einzelfragen als um Grundsétzliches geht.

1.

Jeder Pfarrer und jede Pfarrerin ist verpflichtet, Stellvertretungsdienste zu ibernehmen (8§ 25 Abs. 4 Pfarrdienstgesetz
der EKD, RS 440/441). Vertretung ist also implizit Teil eines jeden Dienstauftrags.

Angesichts der Zahl der vakanten Pfarrstellen wird es gegenwartig immer schwerer, Vertretungsfragen zu regeln. Einer
der Griinde hierflr liegt sicherlich in dem geschwundenen Bewusstsein, dass Stellvertretung nichts Zusatzliches ist, das
notgedrungen zum normalen Dienstauftrag ibernommen werden muss, sondern etwas, was zum Dienstauftrag immer
dazu gehdrt: als Geben, aber auch als Nehmen.

In einigen wenigen Féallen handelt es sich bei Vertretung nicht um Vertretung im dblichen Sinne, sondern um eine durch
den Oberkirchenrat verfiigte und bezahlte vertretungsweise Wahrnehmung eines Dienstauftrags, beispielsweise wenn
wahrend der Elternzeit der oder die stellenteilende Ehepartner/in den vollen Dienstauftrag versieht. Auch an eine zeitlich
befristete Aufstockung eines eingeschrénkten Dienstauftrags ist zu denken.

Davon zu unterschieden ist Vertretung wéhrend einer normalen Vakatur, wéhrend Urlaub, Krankheit, dienstfreien Tagen,
dienstlicher Abwesenheit 0.4. (vgl. hierzu Nr. 16 Urlaubs- und Stellvertretungsverordnung), die meist nachbarschaftlich
wahrgenommen wird.

Zustandig flr die Regelung der Vertretung ist i.d.R. das Dekanatamt. Fir jedes Pfarramt ist ein Pfarrer oder eine
Pfarrerin zum ordentlichen Stellvertreter bzw. zur ordentlichen Stellvertreterin zu bestimmen. Das Dekanatamt kann aber
auch die vertretungsweise Wahrnehmung einzelner Dienste durch bestimmte Pfarrerinnen und Pfarrer anordnen.

In den Fallen unter 3. kann Stellvertretung nicht heil3en: Fortfiihrung des Dienstes des Vertretenen in vollem Umfang.
Sondern es handelt sich um einen Notdienst, bei dem der Vertretende den eigenen Dienstauftrag zwar weiterzufiihren,
aber so zu komprimieren und zu organisieren hat, dass durch den zusétzlichen Vertretungsaufwand der bisherige
Umfang des Dienstauftrags nicht wesentlich Uberschritten wird.

Vertretung beruht auf Gegenseitigkeit. Wenn der Umfang des Dienstauftrags des Vertretenden und/oder des Vertretenen
stark vom Durchschnitt abweicht, sollte dies allerdings Berticksichtigung finden.

Pfarrerinnen und Pfarrer mit eingeschrénktem Dienstauftrag sind ebenfalls nicht nur Vertretene, sondern auch
Vertretende. Allerdings soll die Belastung durch die Vertretung im Verhaltnis zur Einschréankung des Dienstes gemindert
sein. Wenn es sich dann dazu noch so verhélt, dass es sich um einen iberdurchschnittlich grof3en eingeschrankten
Dienstauftrag handelt, bedeutet dies, dass die Vertretungsmdglichkeiten weiter eingeschrénkt sind. Es darf nicht so
argumentiert werden: Pfarrerinnen und Pfarrer mit eingeschrénktem Dienstauftrag haben die Mdglichkeit, ihren Dienst in
Richtung 100 Prozent auszuweiten. Sondern es gilt auch hier der unter 5. dargelegte Grundsatz.
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10.

11.

12.

Aus dem ergibt sich in logischer Konsequenz: Bei der Einschrénkung eines bisher vollen Dienstauftrags wird in der
Regel auf die Nachbarpfarrer ein erhdhter Vertretungsaufwand zukommen. Es sollte aber versucht werden, durch
intensivierte Zusammenarbeit einen Ausgleich zu schaffen.

Bei der gemeinsamen Versehung einer Pfarrstelle durch ein Theologenehepaar sind beide in der Regel zur gegensei-
tigen Stellvertretung verpflichtet, abgesehen von dienstfreien Tagen, wahrend des gemeinsamen Erholungs- oder des
Tagungsurlaubs sowie bei dienstlich angeordneten Veranstaltungen. Bei der Erkrankung eines Ehegatten, die langer als
vier Wochen dauert, regelt das Dekanatamt die Vertretung.

Allerdings kdnnen die notwendigen Vertretungsdienste so umfangreich sein, dass ein Stellenpartner durch andere
Nachbarpfarrer mit vertreten werden muss, da andernfalls der Vertretungsaufwand die Halfte eines vollen Dienstauf-
trages wesentlich tberschreiten wirde. Dies ist gerechtfertigt, da Stellenpartner auch ihrerseits Nachbarpfarrer
vertreten.

Folgende Uberlegungen kénnen helfen, bei besonderen Umsténden die Grenzen abzustecken: Benachteiligt wiirden
stellenteilende Ehepaare, wenn sie etwa bei Krankheit des Ehepartners ihren eigenen Dienst weiterzufiihren und in
jedem Fall den Ehepartner voll zu vertreten hatten. Bevorzugt wiirden sie, wenn sie in diesem Fall, unter Hinweis auf zu
versorgende Kinder, nicht nur ihren Partner nicht vertreten, sondern auch, ohne Urlaub zu nehmen, ihre eigene Halfte
des Dienstauftrages nicht fortfithren wiirden.

Analoge Uberlegungen kénnen bei Stellenteilung von nicht miteinander Verheirateten angestellt werden.

Wichtig ist in jedem Fall, mdglichst klare Vertretungsregelungen zu treffen, tber die sich die Gemeindeglieder jederzeit
informieren kdnnen. Auf die Mdglichkeit, Bereitschaftsdienste einzurichten (Nr. 1.3 Urlaubs- und Stellvertretungsverord-
nung), sei hingewiesen.

Wird ein Pfarrer oder eine Pfarrerin in einer Angelegenheit angerufen, in der er oder sie nicht zustandig ist oder vertreten
wird, sollte es ihm oder ihr selbstverstandlich sein, die Vermittlung an die zustandige Stelle zu Gibernehmen und einen
Ruckruf von dort zu veranlassen.

Nicht alles lasst sich regeln. Und es soll, um mancher besonderen Verhéltnisse willen, nicht alles geregelt werden. Es
bleibt die Aufgabe, kollegial einvernehmliche Lésungen aufgrund nachbarschaftlicher Absprachen zu suchen und zu
finden.

Dieses Informationsblatt geht von den rechtlichen Regelungen zum unten angegebenen Zeitpunkt aus. Kiinftige Anderungen
sind zu berticksichtigen.
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