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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG




Hauptvisitation der Kirchengemeinde
Bericht der Gemeindeleitung 

Die hier angeführten Fragen und Themen verstehen sich als Anregung für die Wahrnehmung und Beschreibung der Kirchengemeinde durch die örtliche Gemeindeleitung. Zugleich dienen sie der Vorbereitung des Gesprächs mit den Visitator*innen.
Die Fragen und Themen sollen keinesfalls vollständig bearbeitet werden. Wichtiger ist, das Profil der Kirchengemeinde herauszuarbeiten und aktuellen Herausforderungen zu benennen.  Der Bericht sollte max. 10 Seiten umfassen. 

Im Gemeindeleitungsbericht können aussagekräftige statistische Daten, z.B. aus der Gemeindestatistik „Äußerungen des kirchlichen Lebens“, festgehalten und markante Entwicklungen der letzten Jahre vermerkt werden.
In einem zweiten Schritt können die Fragen und Themen im KGR, z.B. bei einem Klausurtag, erörtert werden. 
Für die Weiterarbeit kann ein Redaktionsteam gebildet werden, das einen Textvorschlag erarbeitet und dem KGR zur weiteren Beratung und Beschlussfassung vorlegt.
	Kirchengemeinde:
	

	Kirchenbezirk:
	

	Zeitraum der Visitation:
	


1.Gemeindeprofil
	Leitfragen 
	· In welchem sozialen Umfeld leben wir als evangelische Kirchengemeinde?
Unser Gemeindebezirk, unsere Kommune, unsere Nachbarschaften, unsere Region – 
· Unsere Gemeindeglieder

Mitgliederentwicklung, Altersstruktur, Milieus 
· Welche Auswirkungen hat das auf unsere Arbeit?
· Welche Schwerpunkte setzen wir in unserer Arbeit?

· Wie gestalten wir das Zusammenwirken von Kirchengemeinde und Pfarrdienst?


Geschäftsordnung für den Pfarrdienst; ggf. Ortssatzung
· Wie pflegen wir den Kontakt zur Kommune, zu Institutionen und Vereinen vor Ort?
· Wie gestalten wir ökumenische Kontakte/Kooperationen?

· Wie gestalten wir Kooperationen mit benachbarten Kirchengemeinden/ im Distrikt?


	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Kommunale Daten, sofern einsehbar: Gesamtbevölkerung, Religionen, Nationalitäten… 

	Kirchliche Daten: Mitgliederentwicklung, Anteil an der Gesamtbevölkerung, Altersstruktur, Milieus, Austritte/Eintritte…


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen
B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

2. Unsere Gemeinde auf dem Weg zwischen Tradition und Veränderung
2.1. Gottesdienste, Kirchenmusik, Spiritualität
	Mögliche Themen 
	· Regelmäßige und besondere Gottesdienste
· Praxis der Taufe
· Praxis der Abendmahlsfeiern

· Praxis der Konfirmationsgottesdienste
· Kasualgottesdienste
· Schulgottesdienste
· Gottesdienste in Senioren- und Pflegeheimen
· Praxis der Kirchenmusik


	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Gottesdienste

	Abendmahlsfeiern 

	Taufen, Konfirmationen

	Standesamtliche Trauungen evangelischer Gemeindeglieder / Kirchliche Trauungen

	Sterbefälle evangelischer Gemeindeglieder / Kirchliche Bestattungen

	Kirchenmusikalische Veranstaltungen


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

	2.2. Bildung und Mission



	Mögliche Themen 
	Aktivitäten, Kooperationen, Vernetzung mit der Kirchengemeinde

· Kindertagesstätten und Elementarerziehung
· Religionsunterricht und Schule
· Umfang des RU in der Schule, Kontakte zu kirchlichen und staatlichen Lehrkräften im RU, 
Evangelische Schulen, Gemeinsame Projekte Schule - Gemeinde
· Konfirmandenarbeit
· Erwachsenenbildung

· Glaubens-, Theologie- und Bibelkurse
· Beiträge zur Gestaltung des kulturellen Lebens
· Missionarische Aktivitäten, Evangelisationen


	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Religiöse Früherziehung, Religionsunterricht

	KU 3 - Kinder; Konfirmandinnen und Konfirmanden

	Bildungsveranstaltungen und Seminare

	Veranstaltungen für Ökumene und Weltmission, Bildungsreisen, Evangelisationen


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

2.3. Gemeinschaft und Seelsorge
	Mögliche Themen 
	· Altersspezifische Gruppen und Kreise
· Familienarbeit, Generationenübergreifende Angebote

· Zielgruppenarbeit
· Themenspezifische Gruppen und Kreise
· Angebote für Neuzugezogene
· Maßnahmen, um Kontakt zu Gemeindegliedern zu halten, die nicht oder nur sporadisch am Gemeindeleben teilnehmen
· Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, Gemeindebrief, Amtsblatt, soziale Medien…)
· Seelsorgerliche Begleitung von Gemeindegliedern durch Besuchsdienste, Hospizdienste, ehren- und hauptamtliche Seelsorgerinnen/Seelsorger


	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Gruppen und Kreise/Angebote für Kinder bis zur Konfirmation; Kinderbibelwochen

	Gruppen und Kreise/Angebote für Jugendliche, für Familien, für Erwachsene

	Gruppen und Kreise/Angebote für Senior*innen

	Weitere gemeindliche Aktivitäten, z.B. Gemeindefeste

	Besuchs-, Beratungs- und Seelsorgedienste


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

2.4. Diakonisches und gesellschaftliches Handeln
	Mögliche Themen 
	Aktivitäten, Kooperationen, Vernetzung mit der Kirchengemeinde

· Begleitung alter Menschen, Kranker, Sterbender, Trauernder und anderer Menschen,  
die Beratung und geistlichen Beistand suchen
· Besuchsdienste, Seelsorge, Verknüpfung mit Gottesdienst, Kasualien und Gemeinde
(sofern nicht bereits unter 2.3. beschrieben)
· Diakoniestation, Nachbarschaftshilfe
· Diakonische Bezirksstelle; Diakonische Initiativen und Einrichtungen

· Kirchliche und nichtkirchliche Tafelläden, Eine-Welt-Läden, Hospizgruppen, Flüchtlingsarbeitskreise…
· Der Kontakt zur Kommune

· Gemeinsame Themen, Kooperationen, Klima
· Weitere Kooperationen im Gemeinwesen (Kommune, Quartier)


	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Veranstaltungen zu diakonischen, sozialen, gesellschaftspolitischen Fragen

	Diakonische Angebote, z.B. Tafelladen, Vesperkirche

	Mitwirkung bei Aktivitäten/Initiativen im Gemeinwesen (Kommune, Quartier)


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

	3. Die Leitung der Gemeinde

	Leitfragen 
	· Wie nehmen wir unsere Verantwortung als Gemeindeleitung wahr?
· Wie sind Zuständigkeiten und Entscheidungskompetenzen geklärt?
· Welchen Stellenwert hat die Gemeindestatistik als Grundlage für Entscheidungen?
· Welche Gemeindeglieder haben wir bei unseren Entscheidungen vor Augen, 
wer gerät möglicherweise aus unserem Blickfeld?
· Welche Beteiligungsmöglichkeiten haben unsere Gemeindeglieder?

· Wie gehen wir mit Meinungsverschiedenheiten und Konflikten um?

· Wie werden unsere Beratungen und Entscheidungen kommuniziert?


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

4. Die ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden
	Mögliche Themen 
	4.1. Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

· Gewinnung

· Berufung, Einführung und Verabschiedung

· Begleitung und Absprachen, Fortbildungen und Unterstützung

· Umgang mit Konflikten?

· Formen ehrenamtlicher Mitarbeit: kontinuierlich, punktuell, projektbezogen

4.2. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

· Berufung, Einführung und Verabschiedung

· Wie kommen Berufsprofile und Ämter zum Ausdruck?

· Geschäftsordnungen, Dienstaufträge, Schwerpunkte, Fortbildungen

· Umgang mit Konflikten?

· Zusammenarbeit mit der MAV?

· Werden PE-Gespräche geführt, wenn ja: von wem?

· Maßnahmen zur Salutogenese; Arbeitszufriedenheit?

4.3. Das Miteinander von Ehren- und Hauptamtlichen




	Statistische Daten, die von Interesse sein könnten:

	Ehrenamtlich Tätige und ihre Arbeitsfelder:

Kirchengemeinderat, Gemeindeausschüsse; Gottesdienst und Kirchenmusik; Bildung und Mission; 

Engagement in Gruppen und Kreise; Einzelne Gemeindeveranstaltungen; Besuchs- und Seelsorgedienste; 

diakonischen Arbeitsfelder…

	Hauptamtlich Tätige

Pfarrdienst, Sekretariat, Kirchenmusik, Diakonat, Jugendarbeit, Kirchenpflege, Mesnerdienst, HausmeisterIn,

 Soziale Arbeit…


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in

	5. Ressourcen der Kirchengemeinde

5.1. Gemeindebüro/ Pfarramtsbüro

	Mögliche Themen 
	· Konzeption, Zuständigkeiten, Organisation
· Ausstattung
· Öffnungszeiten, Erreichbarkeit

· Kirchen- und Protokollbücher: Verantwortliche Führung und Zeitnähe

· Registratur und Archiv
· Arbeitsklima


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
	5.2. Finanzen

	Stichworte zur Klärung – 
ergänzend zum Bericht der Verwaltungsstelle 
	· Spenden- und Opferaufkommen

· Freiwilliger Gemeindebeitrag

· Geld-Anlagen

· Beratung und Entscheidung über den Haushaltsplan
· Bewirtschaftungsbefugnisse
· Praxis der Kassenprüfung

· Rechnungsprüfung



	A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
5.3. Immobilien

	Stichworte zur Klärung – 
ergänzend zum Bericht der Verwaltungsstelle
	· Umfang und Substanz

· Nutzung, Verwaltung, Wirtschaftlichkeit

· Pflege

· Rechnungsprüfung


A. Beschreibungen und Wahrnehmungen

B. Themen für das Gespräch mit dem/der Visitator/in
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