
Hilfen, Beratung und Unterstützung bei der Umsetzung des PfarrPlans

Veränderungen bedürfen der Beratung und Begleitung. Neben der Unterstützung durch die Dekanatämter möchten wir auf folgende Angebote von Seiten der Landeskirche hinweisen:

Beratung in Fragen zu Pfarrstellenstruktur und Geschäftsordnungen für die Pfarrämter: 
Paul-Gerhard Schöll, Dezernat 3	0711 2149-337 		paul-gerhard.schoell@elk-wue.de

Beratung bei der Umsetzung des Pfarrplans in den Kirchenbezirken und -gemeinden:
Carsten Kraume, Dezernat 3		0711 2149-313  		carsten.kraume@elk-wue.de

Beratung in Fragen zu Kirchengemeinden und Gesamtkirchengemeinden:
Bernhard Kolb, Dezernat 8		0711 2149-231 		bernhard.kolb@elk-wue.de

[bookmark: verw_moderation]Beratung in Fragen personeller Umsetzung und Besetzbarkeit: 
Kathrin Nothacker, Dezernat 3 		0711 2149-242		kathrin.nothacker@elk-wue.de

Moderatorinnen und Moderatoren zur Prozessbegleitung: 
Vermittlung über Gisela Dehlinger	0711 45804-9422 	gisela.dehlinger@elk-wue.de
Der Oberkirchenrat beteiligt sich zur Hälfte an den (zuvor beantragten) Kosten für PfarrPlan-Beratungen. Die Kirchenbezirke wurden gebeten, hierfür ebenfalls Mittel einzustellen.
Nähere Informationen unter
	http://www.gemeindeentwicklung-und-	gottesdienst.de/fileadmin/mediapool/einrichtungen/E_gemeindeentwicklung/Gemeindebe	ratung/Flyer_Veraenderung_2012_01.pdf

Möglichkeit der Aufstockung eines eingeschränkten Dienstauftrags durch Spendenmittel:
Fragen Sie im Dekanatamt nach dem Rundschreiben AZ 21.00-1 Nr. 201/4 vom 15. Mai 2000.

PfarrPlan-Homepage im Dezernat 3 des Evang. Oberkirchenrats:
	service.elk-wue.de/pfarrplan
Dort insbesondere:
Anlage 3.2 - Überparochiale und übergemeindliche Zusammenarbeit
Anlage 3.5 - Zur Kontinuität von Gottesdiensten in Kirchengemeinden
Anlage 3.6 - Modelle für Einzelpfarrstellen mit auf die Hälfte eingeschränktem Dienstauftrag
Anlage 4.1 - Umsetzungsfragen 
Anlage 4.2 - Merkblatt zum Erstellen und Ändern einer Geschäftsordnung 
	(dort unter „1. Ständiger Pfarrdienst“) 
	Beispielformulierungen 
	Was besonders zu beachten und ergänzend zu bemerken ist
	Was nicht in eine Geschäftsordnung gehört 
Anlage 4.3 - Handreichung zu Pfarrstellen mit eingeschränktem Dienstauftrag 
	(dort unter „2. Eingeschränkte Dienstaufträge / Stellenteilung")
Siehe auch Anlage 5.5 zur häufig gestellten Frage, warum und wozu es den PfarrPlan braucht.

Eine Fülle an Beispielen und Anregungen aus der Praxis im Blick auf die Zusammenarbeit findet sich unter www.notwendiger-wandel.de. 

Siehe auch www.kip.elk-wue.de zur Konzentration im Pfarrberuf.
[bookmark: _GoBack]											Stand: 2012-11-19

