Evangelische Landeskirche
in Warttemberg

Umwelterklarung
2024

fur den
Evangelischen Oberkirchenrat Stuttgart
Rotebihlplatz 10

70173 Stuttgart
% * ) ¢ \)ﬁ\\-\-e'u‘ng‘-‘!fer;,c,!_
7{? ii( ,-,‘}&‘- . 'g’.-.f:?
w £ A z,
e [=]
% L
EMAS , y
GEPRUFTES a a 2 @
UMWELTMANAGEMENT S Umwelt®™

)y 7



Inhaltsverzeichnis

Lo VOIWOIT ettt ettt sttt st 3
2. Der OberkirChenrat ...t 5
2.1, SEANAOME ettt 5
2.2, Struktur des Gebaudebestandes ..........cceoeeeeeeenieieiniere e 5
2.3. Rechtliche RahmenbedingQUNQGEN .........cccvveuieeeerieeeeeee e 5
2.4. Was ist und verantwortet der Oberkirchenrat ..........ccceevvvvvvnncnncnene. 6
3. Umweltpolitik des Oberkirchenrats..........cocccovvereerneerenneceennecerecenes 8
4. Umweltmanagement .......ccoereeeeeeenieeseesstseseseee s sesssssssssenas 9
4.1.  UmweltmanagementsyStem ... 9
4.2. Zustandigkeiten im Umweltmanagementsystem.........ccoveeeeeeeennenns 11
5. UmMWELtasPeKEe ...t 12
5.1, UmweltauswirkUNGEN......ccoveviiiriieseceeeceeisieeieie et sseenens 12
5.1.1 Direkte UmweltausWirkUNG .......coovevereeeneeinnireereie e seseseenens 13
5.1.2 Indirekte UmweltauswirkuNgen .........coeeveeuieeenneencnresesse e, 14
5.2. Erfolgreiche MaBnahmen........ccoeiereeeneeirniseeee s 15
6.  Auswertung der umweltrelevanten Daten .........cccccvevvvnvvernneneneenee. 18
6.1, DIENSTIBISEN .ttt 18
6.1.1 Dienstfahrten mit dem PKW........cccoeirninicieecereeeieseeeieeseeeieeene 18
6.1.2 Bahnfahrten....c.c.ccec e 18
6.1.3 FLUGIBISEN ettt ettt 18
6.1.4 Ausgleich des CO2-AUSSTORES.......cuvrirereirrrererieieeieieseeteese st ens 18
6.2, WEIMEENEITIE ..ttt sttt sttt s e seneees 19
6.3, STrOMVErDraUCK ... 20
6.4, WaSSEIVErbrauCh........coeuvvivirirerr e 21
6.5.  PapierverbrauCh ... 22
6.6, ADFALL ..o 22
6.7.  CO2EMMISSIONEN w.uiriiiiiiiiriieietetee sttt 23
7. UmweltkernindiKatoren ... 24
8. UmWeLtProgramm ........ccceeererineeererieieieeneceseesesc et sessessseseseens 26
8.1.  Umweltprogramm 2023 .........cccveerrrrieineneeieieeeeceeieeeseressesesesessesesesesens 26
8.1.  Umweltprogramm 2024 .........cceeuririnteinnecieieines ettt 28
8.1.  Umweltprogramm 2025 ..o seeesensesesesesene 31
9. GUULIGKEItSErKLAIUNG c..vvvevieieiieere ettt 34

Evangelische Landeskirche
in Wurttemberg

)y 7



1. Vorwort

Der Evangelische Oberkirchenrat weif3 sich dem biblischen Grundgedanken des 6kumenischen
Prozesses fur Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und damit zu umweltscho-
nendem Verhalten verpflichtet. Daher ist es fur uns selbstverstandlich, das Umweltmanage-
mentsystem auch 2024 weiter fortzufuhren. Damit ist der Oberkirchenrat seit 2002 nach EMAS
validiert.

Mit der vorliegenden Umwelterkldarung 2024 informieren wir die Mitarbeitenden im Oberkirchen-
rat und auch die Offentlichkeit Uber unser Handeln in Wahrnehmung der Verantwortung fur die
Umwelt. AuRerdem mochten wir auch unsere Einrichtungen, Dienste und Werke, sowie die Kir-
chengemeinden in der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg ermuntern, sich vor Ort ver-
starkt fur den Umwelt- und Klimaschutz einzusetzen. Hier wird heute schon mit groRem Engage-
ment viel geleistet. Dennoch sind auf allen Ebenen der Landeskirche weitere MaRnahmen nétig,
um die Ziele zu erreichen, die sich die Landeskirche gesetzt hat.

Das alte Hauptdienstgeb&ude in der Gansheidestrale 2 — 12 wurde 1950 gebaut und war daher
stark sanierungsbedurftig. Deshalb hat sich der Oberkirchenrat fur einen Neubau entschieden,
der mit dem Abriss des alten Geb&udes im Jahr 2021 begann. In den Planungen des Neubaus un-
seres Hauptdienstgeb&udes spielen 6kologische Aspekte eine ausschlaggebende Rolle. Dabei
wird der ,,KfW 45 — Standard“ umgesetzt und auch die vorbildhafte Wirkung in die Landeskirche
(Leuchtturmprojekt) wird durch entsprechende Malinahmen in den Blick genommen.

Der Standort in der Balinger StraRe mit dem dort ansassigen Archiv und der Bibliothek wird ge-
rade ebenfalls mit einem Anbau vergroRert. Insgesamt wird die Grundflache von 5.000 gm auf
6.300 gm, sowie die Geschossflachen von 8.500 gm auf 13.600 gm erweitert. Das Energiekon-
zept sieht vor, dass es ohne fossile Brennstoffe auskommt. Es wird eine Luft-Wasser-Warme-
pumpe geben, Ladeinfrastruktur ftr E-Mobilitat sowie ein Trafo und Photovoltaik-Anlage. Die
Photovoltaikanlage wird den gesamten Eigenverbrauch selbst erzeugen.

Oberstes Ziel ist die weitere Reduzierung des CO2-AusstoRRes aus dem Dienstreiseverkehr. So ist
der verstarkte Einsatz von Hybridfahrzeugen und E-Fahrzeugen, sowie die Installation von E-La-
desaulen ein wichtiges Signal an die Mitarbeiterschaft und an Dritte innerhalb und auBerhalb der
Landeskirche.

Die von der Landeskirche schon langer vorangetriebene Digitalisierung erhalt durch die Corona
Pandemie einen immensen Auftrieb. Es konnten der grofite Teil der Mitarbeitenden in die Lage
versetzt werden, Telearbeit zu leisten. Dafiir und auch fur mobiles Arbeiten ist nun in einer

neuen Dienstvereinbarung ein guter Rahmen vorhanden. Auf3erdem finden die meisten Bespre-
chungen und Fortbildungen online statt. Dadurch werden viele Fahrten und damit der CO,-Aus-
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Im Zusammenhang mit der Weiterarbeit an dem Klimaschutzkonzept der Landeskirche wird das
Umwelt-Audit im Oberkirchenrat daraus verschiedene Malinahmen und Vorschlage aufgreifen.
Bei der Umsetzung der Malinahmen werden wir weiterhin auf die tatkraftige Unterstttzung un-
serer Mitarbeitenden angewiesen sein. Allen, die durch ihre tagliche Arbeit dazu beitragen, die
Ziele des Umweltmanagements zu erreichen, mdchte ich daher an dieser Stelle herzlich danken.

Stefan Werner
Oberste Leitung im Umweltmanagementsystem
im Evangelischen Oberkirchenrat
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2. Der Oberkirchenrat

2.1. Standorte
Der Evangelische Oberkirchenrat hat seinen Dienstsitz in Stuttgart und umfasst 2023/2024 fol-
gende Dienstgebaude:

Erster Standort (in 70184 Stuttgart):

GansheidestraRe 2, 4, 6, 12 (Abriss und Neubau seit 2021)
GansheidestralRe 21

Gerokstrake 11 b (angemietete Biiros)

GerokstraRe 19

GerokstraRe 21

GerokstraRe 49

GerokstralRe 51 (angemietete Buros)

Zweiter Standort (in 70567 Stuttgart-Moéhringen):
Balinger StraRRe 33/1

Interims-Standorte
Rotebuhlplatz 10, 70173 Stuttgart (angemietetes Burogebaude)
Hedelfinger Str. 54, 70327 Stuttgart (angemietete Lagerraume)

2.2. Struktur des Gebaudebestandes
Die Geb3udeteile GansheidestralRe 2, 4, und 12 stammen aus den 1950er Jahren, der mittlere
Gebaudeteil Gansheidestralle 6 wurde 1989 gebaut. Die AuRengebaude sind umgebaute Wohn-
hauser aus dem Ende des 19. bzw. Anfang des 20. Jahrhunderts. Eines davon (die Ganshei-
destral3e 21) steht unter Denkmalschutz. Bei den Geb&uden in der GerokstraRe gibt es die Auf-
lage der Stadt Stuttgart, dass das StraRenbild, das von den tber 100 Jahre alten Gebauden ge-
pragt ist, erhalten bleiben soll.

Das Gebaude in Stuttgart-Mohringen ist ein Teil eines Gebaudes der Deutschen Bibelgesell-
schaft. Die Flachen, die fruher als Druckerei und Papierlager genutzt wurden, sind fiir den Biblio-
theks- und Archivbereich gut geeignet, da ihr Grundriss die Lagerung grof3er Aktenmengen be-
gunstigt.

Alle Gebaude sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Fir den PKW-Verkehr sind
Parkpléatze vorhanden.

2.3 Rechtliche Rahmenbedingungen
Die Rechtlichen Rahmenbedingungen erschopfen sich auf die fur Burogebaude tblichen Rechts-
vorschriften. Hierzu zéhlen zum Beispiel Regelungen tber die Heizungsanlagen, die Entsorgung
von Abféllen und den Brand- und Arbeitsschutz. Gefahrstoffe sind nur in sehr geringen Mengen
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vorhanden. Fur Klimatisierungsanlagen bestehen unter anderem Vorschriften zur Dichtigkeits-
prifung. Fur alle baulichen Malnahmen gelten die Auflagen und Regelungen, die in den Bauge-
nehmigungen enthalten sind.

Daruber hinaus trat zum 01.01.2024 Das ,Kirchliche Gesetz zum Klimaschutz® in Kraft. Es gibt
»Spielregeln® vor, um das Zielbild einer treibhausgasneutralen Kirche bis 2040 zu erreichen.

Der Gebaudebereich spielt in der Klimabilanz der Landeskirche eine wesentliche Rolle. Deshalb
wurden in diesem Bereich die meisten verpflichtenden MaRnahmen festgeschrieben. Details sind
unter folgendem Link nachzulesen: www.umwelt.elk-wue.de/klima/unser-rahmen-das-kirchli-

che-klimaschutzgesetz

2.4. Was ist und verantwortet der Oberkirchenrat
Der Oberkirchenrat ist die oberste kirchliche Verwaltungsbehorde, der nach der Kirchenverfas-
sung aus dem Jahr 1920 die Fuhrung der landeskirchlichen Verwaltung obliegt. Er arbeitet nach
einer vom Landesbischof im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuss erlassenen Ge-
schaftsordnung, in welcher seine Arbeitsweise als Kollegium geregelt ist. Zu diesem Kollegium
gehoren derzeit neben seinem Vorstand, dem Landesbischof, der Direktor, 2 Oberkirchenratin-
nen, 4 Oberkirchenrate, 2 Pralatinnen, 2 Pralaten und die Vorstandsvorsitzende des Diakoni-
schen Werks Wurttemberg (Stand 08/2022).

Der Oberkirchenrat hat die Verwaltungsaufgaben zu erfullen, die nach dem Recht der Landeskir-
che keiner anderen Stelle Ubertragen sind. Er vertritt die Landeskirche in vermdgensrechtlichen
Fragen und bei etwaigen Rechtsstreitigkeiten. Bei ihm liegt der Vollzug des von der Landessy-
node festgestellten Planes der kirchlichen Arbeit (Haushaltsplanes der Landeskirche). Er wirkt
mit bei der Besetzung der Pfarrstellen und anderer landeskirchlicher Amter. Er hat die Dienstauf-
sicht tUber die Mitarbeitenden der Landeskirche, ferner die Aufsicht Uber die Verwaltung der Kir-
chenbezirke und Kirchengemeinden sowie der landeskirchlichen Werke und Einrichtungen aller
Art. Bei der kirchlichen Gesetzgebung hat er seine Kenntnis des kirchlichen Rechts einzubringen.
Ihm ist in der Kirchenverfassung aufgetragen, wo es notig erscheint, Verordnungen zu erlassen
oder Ausfuhrungsbestimmungen zu kirchlichen Gesetzen zu beschlieRen. Zu seinen Aufgaben
gehort auch, fur die Ausbildung zu kirchlichen Berufen und fir die Fort- und Weiterbildung der
im Dienst der Kirche stehenden Pfarrer*innen und der anderen Mitarbeitenden zu sorgen. Theo-
logische und rechtliche Beratung werden von ihm erwartet.

Der Oberkirchenrat nimmt Dienstleistungs-, Beratungs- und Aufsichtsfunktionen wahr, die mit
vielen Aufienkontakten verbunden sind. Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich auf das Gebiet
von Wurttemberg — von Bad Mergentheim bis zum Bodensee, von Freudenstadt bis Giengen an
der Brenz.

In vielen Beratungen, bei der Ausbildung, sowie bei Fort- und Weiterbildungsmalnahmen, beim
Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften werden umweltrelevante Themen und 6kologi-
sche Aspekte berticksichtigt und Wege zur Umsetzung entwickelt. Die Verwaltungstatigkeit er-
fordert einen hohen Anteil an Kommunikation mit den 1.169 Kirchengemeinden und 97
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Gesamtkirchengemeinden in 44 Kirchenbezirken!, den kirchlichen Einrichtungen, Diensten und
Werken und den Mitarbeitenden innerhalb der gesamten Landeskirche in Wurttemberg. Ebenso
besteht ein regelmaRiger Austausch mit den Nachbarlandeskirchen, Di6zesen und der EKD.

! Stand: 31. Dezember 2023
Evangelische Landeskirche /
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3. Umweltpolitik des Oberkirchenrats

Der Evangelische Oberkirchenrat ist sich seiner Verantwortung zur Bewahrung der Schépfung be-
wusst und nimmt diese wahr. Dazu richtet er sein Handeln an den Schépfungsleitlinien der Evan-
gelischen Landeskirche aus und setzt diese in seinen Arbeitsfeldern um.

Der Oberkirchenrat hat daftir ein Umweltmanagementsystem integriert. Dieses erfasst alle Berei-
che des Handelns des Oberkirchenrates.

Im Evangelischen Oberkirchenrat betrachten wir den Schutz von Natur und Umwelt als eine Auf-
gabe aller Dezernate und verpflichten uns nicht nur dazu, die einschlagigen Umweltbestimmun-
gen einzuhalten, sondern dartber hinaus kontinuierlich unsere Umweltwirkungen im Sinne einer
Bewahrung der Schopfung zu verbessern.

Dabei richtet sich die Umweltpolitik des Oberkirchenrates mafgeblich nach den Schépfungsleit-
linien der Evangelischen Landeskirche in Wurttemberg. Die Schépfungsleitlinien sind unter fol-

gendem Link abrufbar:
www.umwelt.elk-wue.de/umweltarbeit-in-der-landeskirche/schoepfungsleitlinien

Evangelische Landeskirche %/
in Wurttemberg



4. Umweltmanagement

4.1. Umweltmanagementsystem

Zur Uberwachung und Lenkung der umweltrelevanten Tatigkeiten und Ablaufe im Oberkirchen-
rat ist ein Umweltmanagementsystem beschrieben und eingefiihrt. Dieses wird bei strukturellen
und organisatorischen Anderungen fortgeschrieben. Beim Aufbau des Umweltmanagementsys-
tems orientierten wir uns an den bestehenden Organisationsstrukturen im Oberkirchenrat.

Durch das Umweltmanagementsystem soll gewahrleistet werden, dass geltende Vorschriften
eingehalten werden und durch gezielte Malinahmen und Programme eine kontinuierliche Ver-
besserung der Umweltwirkungen erzielt wird. Die Anpassungen im Rahmen der EMAS-Verord-
nung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 und (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018 wur-
den bertcksichtigt.

Die Dienststellenleitung ist verantwortlich fur die Aufrechterhaltung des Umweltmanagement-
systems. Sie verabschiedet die Umweltpolitik des Oberkirchenrats, beschlieflst im Rahmen der
Haushaltsplanung und der Budgetierung die erforderlichen Mittel zur Umsetzung der Ziele und
des Umweltprogramms und benennt die Verantwortlichen.

Die Durchfiihrung und Koordinierung der umweltbezogenen Aktivitaten obliegt dem Umweltma-
nagementbeauftragten. Er steht als Ansprechperson fur alle Mitarbeitenden sowie fiir
externe Anfragen zur Verfugung und informiert die Dienststellenleitung.

Im Oberkirchenrat wurde eine Arbeitsgruppe ,,Umwelt-Audit im Oberkirchenrat® installiert, die
sich aus Mitarbeitenden aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammensetzt (z.B. MAV, Umwelt-
referat, Baureferat, Verwaltung). Diese Arbeitsgruppe tritt regelmafig zusammen, wertet u.a. die
Ergebnisse der jeweiligen Umweltbilanz aus, bewertet sie und erarbeitet das jahrliche Umwelt-
programm. Die Anderungen der EMAS-Verordnung wurden in das bestehende UMS eingearbeitet.
Dazu gehoren u.a. folgende Punkte: Identifizierung der interessierten Parteien, Bestimmung von
Risiken und Chancen sowie starkere Integration des Umweltmanagements in Fihrungsstruktu-
ren und Geschéftsprozesse.

Die Arbeitsgruppe informiert und beteiligt die Mitarbeitenden. Jede*r Mitarbeiter*in ist aufgefor-
dert, sich aktiv am betrieblichen Umweltschutz zu beteiligen. Anregungen und Verbesserungs-
vorschlage werden geprtft und umgesetzt, dabei sind auch wirtschaftliche Gesichtspunkte zu
bertcksichtigen.

Die Arbeitsgruppe informiert die Offentlichkeit durch regelmé&Rige Umwelterkldrungen Uber un-
sere Umweltziele, die daraus resultierenden MalZnahmen und deren Ergebnisse.

Vertragspartner, die auf dem Betriebsgelande arbeiten, wollen wir langfristig verpflichten, un-
sere Umweltnormen anzuwenden. Bei der Auswahl unserer Lieferanten wollen wir deren Mal3-

nahmen zum betrieblichen Umweltschutz berticksichtigen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wie auch der Besucher*innen im Oberkirchenrat ist uns
wichtig. Wir treffen alle nétigen und moglichen MaRnahmen zur Unfallvermeidung und zur Er-

haltung der Gesundheit.
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In jéhrlichen Abstanden wird das System durch interne Audits Uberprift. Notwendige Korrektur-
mafinahmen werden festgelegt und umgesetzt.

Zum 27. Oktober 2023 wurde die Leiterin des Referates 5.1 Sina Heider zur Umweltmanage-
mentbeauftragten bestellt.
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4.2. Zustandigkeiten im Umweltmanagementsystem

Organisationsstruktur OKR

Landeshischof und

Kollegium des
Oberkirchenrats

Darstellung Umweltmanagmentsystem

Grundsatzentscheidungen
Umweltpolitik

)
7

Direktor im
Oberkirchenrat

Oberste Leitung im
Umweltmanagementsystem (OL)

Verantwortlich fir den Dienstbetrieb
im Oberkirchenrat und fir
Umweltbelange

ro
s

Leitung des
Referats 5.1

Umweltmanagement-
beauftragter (UMB)

Verantwortlich fur das Umwelt-Audit
im Oberkirchenrat

Arbeitsgruppe
Umwelt-Audit im
Oberkirchenrat

UMB und
weitere Mitglieder

,

Erarbeitung und Festlegung der
Umweltziele / Umweltprogramme

Unterstitzung des UMB

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Energieberater
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5. Umweltaspekte

5.1. Umweltauswirkungen

Die Umweltaspekte einer Einheit wie dem Evangelischen Oberkirchenrat, die mit einem Dienst-
leistungsbetrieb vergleichbar ist, sind malkgeblich von den technischen Anlagen, dem Verhalten
der Mitarbeitenden und der Besucher*innen gepragt; dartber hinaus von indirekten Umweltwir-
kungen aufgrund von Vorgaben fur andere kirchliche Kérperschaften, Einrichtungen, Dienste
und Werke. Die Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems dient zunachst der Erfassung, der
Uberprufung und der laufenden Kontrolle der verschiedenen Aspekte, die bedeutende Auswir-
kungen auf die Umwelt haben oder haben kénnen. Daraus lassen sich dann Konsequenzen fiir
die Festlegung der umweltbezogenen Zielsetzungen ableiten und bertcksichtigen.

Der Oberkirchenrat umfasst mit seinen Dienstgebauden folgende Flachen:

Grundstucksflachen 24.456 m2
Uberbaute und versiegelte Fléche? 10.314 m2
davon begrtinte Dachfldchen 1.374 m2
Grunflachen 14.142 m2
Buro- und Magazinflachen 15.070 m2
angemietete Buroflache* 5.108 m2
angemietete Lagerflache* 945 m?2

In einer Umweltbilanz wurden die Ressourcen erfasst, die im Oberkirchenrat von Bedeutung sind.
Bertcksichtigt wurden dabei alle Dienstgebaude des Oberkirchenrats.

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgeb&ude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein Inte-
rimsgebdude und -lager angemietet. Fur die Berechnungen der Kernindikatoren wird von gleich-
bleibenden Flachen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit ermdglicht wird.

2 Bauflache
Evangelische Landeskirche //
in Wurttemberg



5.1.1 Direkte Umweltauswirkung

13

Die Umweltauswirkungen des Oberkirchenrates ergeben sich insbesondere aus dem CO,-Ausstof
der Heizung, Warmwasserbereitung und den Dienstfahrten, dem Strom-, Wasser- und Papierver-
brauch. Die Abfélle teilen sich im Wesentlichen auf Altpapier und Gelben Sack auf, beide Abfalls-
orten werden wiederverwertet. Die Menge der sonstigen Abfalle ist vernachlassigbar gering.

heit der Mitarbeiter

Bereich Umweltauswirkung Relevanz Ziele und MaRnahmen
A=Hoch
B=Mittel
C=Niedrig
Dienstreisen Emission von Luftschad- A Reduzierung der CO,-Emissio-
stoffen nen durch Dienstfahrten
Warmeenergie Emission von Luftschad- A Reduzierung des Heizenergie-
stoffen (CO,) verbrauchs
Warmeemission A Reduzierung des Heizenergie-
Vernichtung von Ressour- verbrauchs
cen
Stromverbrauch Emission von Luftschad- A Reduzierung des Stromver-
stoffen brauches, Beschaffung von re-
Vernichtung von Ressour- generativ erzeugtem Strom
cen
Wasserverbrauch Vernichtung von Ressour- C Reduzierung des Wasserver-
cen brauchs
Papierverbrauch Vernichtung von Ressour- C Reduzierung des Papierver-
cen, Holzbedarf brauches, Nutzung von Recyc-
lingpapier
Abfall Vernichtung von Ressour- B Reduzierung des Mullaufkom-
cen mens
Arbeitssicherheit Gefahrdung der Gesund- A Sensibilisierung der Mitarbei-

ter fur Gesundheitsvorsorge
und Arbeitssicherheit
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Indirekte Umweltauswirkungen
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Neben den klar quantifizierbaren Umweltauswirkungen stehen die weichen, nicht messbaren
Umweltauswirkungen. Hierzu zahlen beispielsweise die Vorbildwirkung des Evangelischen Ober-
kirchenrates auf weitere kirchliche Einrichtungen oder die Steuerungswirkung verschiedener
Rechtsvorschriften und Anweisungen. Diese werden jeweils im Einzelfall betrachtet und bewer-

tet.
Bereich Umweltauswirkung Relevanz Ziele und MaBnahmen
A=Hoch
B=Mittel
C=Niedrig
Umweltverhalten Mit- | Emission von Luftschad- A Reduzierung der Emission von
arbeitende (z.B. Ar- stoffen, Luftschadstoffen durch den
beitsweg) Vernichtung von Ressour- Arbeitsweg der Mitarbeitenden
cen, Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden fur Umweltthemen
Gemeindeglieder, Kir- | Vorbildfunktion fur Um- A Information tber Projekte und
chengemeinden, Sy- weltthemen, Leitfunktion Umweltaspekte.
node, andere Landes- | durch Vorschriften Arbeit des Umweltreferats
kirchen und Werke Erlass von Gesetzen
Politik, Behorden Vorgabe der Rahmenbe- C Umsetzung der Vorschriften
dingungen, Einhaltung
von Vorschriften
Offentlichkeit, Presse Vorbildfunktion fur Um- B Information Gber Projekte und
weltthemen Umweltaspekte
Umweltverhalten Zu- | Vernichtung Ressourcen, C Einflhrung von 6kofairer Be-
lieferer Emission Luftschadstoffe, schaffung
Verunreinigung Umwelt,
Schéaden fur Mitarbei-
tende
Umweltverhalten Vernichtung Ressourcen, C Verpflichtung der Fremdfir-
Fremdfirmen, die beim | Emission Luftschadstoffe, men auf die Umweltpolitik des
OKR tétig sind, Verunreinigung Umwelt, OKR
Schéaden fur Mitarbei-
tende
Umweltverhalten Ent- | Vernichtung Ressourcen, C Auswahl von ¢kofairen Unter-
sorgungsunternehmen | Emission Luftschadstoffe, nehmen
Verunreinigung Umwelt,
Schéaden fur Mitarbei-
tende

O
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5.2 Erfolgreiche MalRnahmen

Auftrage fur Informations- und Verteilmaterialien wurden verstérkt auf Recyclingpapier ge-
druckt. Des Weiteren wurden die Versande von Druckmaterial stark reduziert. Sowohl der Grof3-
teil an Informationsmaterial als auch Rundschreiben werden nur noch digital versendet und seit
dem Jahr 2024 betrifft dies auch das Amtsblatt.

In der Regel werden Dienstfahrzeuge mit Elektro oder Hybrid-Antrieb beschafft. Dies geschieht in
enger Abstimmung mit den Nutzern und ist auf den entsprechenden Bedarf abgestimmt. Bei je-
der Fahrzeugauswahl wird auf die entsprechenden Umweltschonenden Alternativen aufmerksam
gemacht. Der aktuelle Bestand (Leasing und Kauf) sieht folgendermafen aus: 3 Verbrenner-, 5
Hybrid- und 3 Elektrofahrzeuge.

Aus Griinden des Umweltschutzes und zur Personalgewinnung erhalten alle Beschaftigten, die
fur ihren Weg zur Arbeit ein Jahresabonnement fir 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, unabhan-
gig von ihrem Anstellungsumfang einen monatlichen pauschalen Zuschuss. Dieser konnte auf
Anregung der AG-Umweltaudit im Jahr 2020 erhoht werden.

Die Umristung von Lampen auf LED-Technik wurde ebenfalls weiter vorangetrieben.

Seit vielen Jahren wird das betriebliche Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Gesund-
heitsangeboten groRgeschrieben. Dazu gehéren beispielsweise die
angeleiteten Angebote wie die ,,bewegte Pause® und ,,Entspan-
nung in der Mittagspause® wie auch eine Lauf- und Volleyball-
gruppe. AuBerdem werden ein kostenloser Obstkorb angeboten
und in regelmaRige Kochevents veranstaltet. Hinzukommen be-
sondere Aktionen wie z.B. eine ,,Laufchallenge®, in der das Referat
mit den meisten gemeinsam gelaufenen Kilometern in den Pausen
préamiert wurde.

Im Jahr 2023 wurde ein Bienenvolk auf dem Gelénde eines unserer
Dienstgeb&ude auf einer offenen Wiese angesiedelt, die mit bie- ¥ S
. . SRERY

nenfreundlichen Pflanzen bepflanzt ist und entsprechend selten
gemaht wird. Weitere Bienenvolker werden an anderen Stellen im Laufe der Zeit folgen.

Im Jahr 2022 wurde ein Bikeleasing Angebot eingeftihrt. Nun haben
: alle angestellten Mitarbeitende des Oberkirchenrates und der Lan-
deskirche die Moglichkeit Uber ein spezielles Angebot ein verguns-
tigtes Fahrrad zu leasen. Im Jahr 2024 wurde beschlossen diese
Mafinahme nach der Erprobungsphase weiterzufuhren.

Auch im Hinblick auf die Fahrradfreundlichkeit als Arbeitgeber wur-
den weitere MalRnahmen ergriffen. Einige AuRenhauser wurden mit
zusatzlichem Fahrradstander ausgestattet. Im Interimsgebaude
wurde die Lademdglichkeit fur E-Bikes geschaffen. Aktuell wurde der

Evangelische Landeskirche /
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Bestand an Fahrradern auf ein Lasten- und ein zwei normale E-Bikes ausgebaut.

Um in alle unsere Entscheidungen die Uberlegungen des Klimaschutzes einzubeziehen, wurde
im Jahr 2023 eine neue Regelung eingeftihrt. In jeder Entscheidungsvorlage fur das Kollegium
ist nun eine Einschatzung fur die Auswirkungen auf das Klima einzufigen. Damit wird auf obers-
ter Entscheidungsebene eine systematische Verankerung des Klimaschutzes etabliert.

Im Erweiterungsbau des Landeskirchlichen Archivs in Stuttgart Méhringen konnten folgende
Mafinahmen umgesetzt werden: Das Gebaude ist nach Standard EH40 gebaut. Es wurde ein Fo-
tovoltaikanlage von insgesamt 140,63 kWp installiert (Alt- und Neubau). Bei der Eingebauten
Warmepumpe wird die durch die Nutzung des Rickkihlkreises zur Kiihlung der Archivraume
Energie gespart. AulRerdem ist das Gebaude mit einer Bauteilkernaktivierung durch integrierte
Luftungsleitungen ausgestattet. Es wird eine Gebaudeleittechnik eingebaut, um Ressourcenopti-
mierend das Gebdude zu bewirtschaften. Bei der Ge-
staltung der AuBenbeleuchtung wurde eine insekten-
freundliche Lichtfarbe gewahlt und die Leuchtsteue-
rung ermoglicht Minimalbeleuchtung als Grundbe-
leuchtung und hohere Beleuchtung nur auf Anforde-
rung durch Bewegungsmelder. Die Mobilitatsplanung
=8 sieht folgende Ausstattung vor: 9 Ladestationen fur E-
- Autos, 8 Fahrradstellplatze mit einer Fahrrad Repara-
turstation.

Im Sommer 2022 wurde auf Anregung der
AG Umweltaudit die Webseite elk-wue.de NACHHALTIGKEIT
Uberarbeitet: sowohl die Logos ,,Griner Go-
ckel® und ,,EMAS* als auch Content zu un-

Zertifizierungen des
Oberkirchenrats

serem Engagement wurden auf die Webseite
gestellt.

Die Arbeit des Umweltreferats

Einen wichtigen Teil der indirekten Umweltauswirkungen liegt in der Arbeit des Umweltreferates.
Das Umweltreferat der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, angesiedelt im Dez. 8 des
Ev. Oberkirchenrats, berat die Kirchenleitung und unterstttzt Gemeinden und Einrichtungen bei
schopfungsgerechtem Handeln. Die vielfaltigen Aufgaben werden im Umweltreferat durch die
Umweltbeauftragte und die Referentinnen in Themenschwerpunkten bearbeitet.

Evangelische Landeskirche /
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Energiemanagement — Mit dem Energiemanagement unterstttzen das Umweltreferat Gemein-
den dabei, ihren Energieverbrauch zu senken. Dafir werden Materialien sowie das Griine Daten-
konto bereitgestellt.

Umweltmanagement ,,Der Griine Gockel“ - Die Geschaftsstelle ,,Griner Gockel* begleitet Kir-
chengemeinden bei der Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems und unterstutzt sie in ih-
rer laufenden Umweltarbeit.

Klimaverantwortung - Mit dem Kirchengesetz zum Klimaschutz verpflichtet sich die Ev. Landes-
kirche in Wurttemberg zu einer jahrlichen Erfassung der Energieverbrauche in den Geb&uden
und zur Bilanzierung der daraus entstehenden Treibhausgasemissionen. Ziel ist es, bis zum Jahr
2040 Netto-Treibhausgas-Neutralitat zu erreichen. Das Umweltreferat schreibt jahrlich die
Treibhausgasbilanz fort. Alle 5 Jahre wird darauf aufbauend das Klimaschutzkonzept fiir die Lan-
deskirche aktualisiert. Es enthélt den Stand zu den wesentlichen Zwischenzielen, Strategien und
Mafinahmen zur Erreichung des Klimaschutzziels.

Okofaire Beschaffung — Mit der Website www.beschaffung.elk-wue.de bietet das Umweltreferat
umfangreiche Informationen zur 6kofairen Beschaffung von Produkten, die regelméfig von Kir-
chengemeinden und kirchlichen Einrichtungen benétigt werden. Uber die Webseite kénnen zu-

dem zertifizierte, 6kofaire Produkte direkt eingekauft werden.
Das Umweltreferat

e erstellt Informations- und Arbeitsmaterialien

e bietet Sprechstunden und Webinare an

e stellt Anregungen fur Umweltaktionen, Gottesdienste und Andachten bereit

e organisiert Vortrage, Schulungen, Tagungen und Beratungsangebote

e bietet Aktionen fur Gemeinden und Einrichtungen (bspw. Tomatensamenaktion) an

e informiert 4- bis 6-mal im Jahr durch seinen Newsletter Uber aktuelle Themen und Akti-
onen der kirchlichen Umweltarbeit

Aktuelle Veranstaltungen: https:.//www.umwelt.elk-wue.de/aktuelles/veranstaltungen

Weitere Informationen zu Sachthemen: https://www.umwelt.elk-wue.de/

Evangelische Landeskirche %/
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6. Auswertung der umweltrelevanten Daten
Fur den Evangelischen Oberkirchenrat ergaben sich fur das Jahr 2023 folgenden Daten.

6.1. Dienstreisen

6.1.1 Dienstfahrten mit dem PKW

Die Dienstfahrten mit dem PKW beliefen sich im Jahr 2023 auf insgesamt 466.659km. Davon
entfielen 246.607 km auf Dienstfahrten mit privaten PKW, 22.196 km auf Dienstfahrten mit Car-
sharing-Fahrzeugen und 197.856 km auf Fahrten mit Fahrzeugen aus dem Fuhrpark des Oberkir-
chenrats. Der CO,-Ausstol’ betrug 65 Tonnen. Im Vergleich zu 2022 ist dies wieder ein leichter
Rickgang. Damit pendelt sich der Wert auf ein stabiles Niveau weiter unter den Wert vor der
Pandemie ein.

6.1.2 Bahnfahrten

Die mit der Deutschen Bahn gefahrenen Dienstreisen summieren sich auf insgesamt 265.735 km,
dieser Wert liegt deutlich Uber dem Bereich des Vorjahres. Hier zeigt sich eine Entwicklung, das
nach der Pandemie wieder mehr Bahn gefahren wird und nicht mehr, wie 2021 nur der Individu-
alverkehr ansteigt. Fur die Bahnfahrten wird kein CO,-Ausstol3 ausgewiesen, da die Deutsche
Bahn die durch Fahrten erzeugte Emission kompensiert.

6.1.3 Flugreisen

Die per Flugzeug zuriickgelegten km betrugen 6.708 km, dies sind noch fas exakt so viel wie im
Vorjahr (6740 km). Dies ergab ein CO,-Ausstof3 von 1,38 Tonnen. Dieser deutliche Ruckgang im
Vergleich zu Werten vor der Pandemie ist vor allem durch die steigende Digitalisierung und da-
mit weniger weltweite Reisetatigkeit zu erklaren.

6.1.4 Ausgleich des CO,-AusstoRRes

Die komplette Vermeidung des CO, -Ausstof3es fur alle Dienstfahrten ist nicht moglich. Als Aus-
gleich werden die kompletten CO,-Emissionen, die aus dem Dienstreiseverkehr (Flugzeug, PKW)
resultieren, Uber eine Zahlung an die Klima-Kollekte der EKD kompensiert.

Evangelische Landeskirche %/
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6.2. Warmeenergie
Der Oberkirchenrat bezieht den Hauptenergietrager Gas von der KSE (Gesellschaft zur Energie-

versorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen mbH).
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Insgesamt wurde fur die Gebaude des Oberkirchenrats Heizenergie in Hohe von 1.222 MWh ver-
braucht. Dies sind 155 MWh weniger als im Vorjahr (witterungsbereinigt 207 MWh weniger).
Es bleibt also auf ahnlichem Niveau und es zeigt sich, dass nach dem Wegfall des Hauptdienst-

gebaudes in der Gansheidestraf3e im Interimsgebdude am Rotebuhlplatz deutlich weniger Hei-

zenergie bendtigt wird.

Heizenergie witterungsbereinigt
(alle Gebaude in MWh)
2500
2023 1974 220 2036 2130
2000 174707 1656 1694
1487
1500 -
1000 -
500 -+
O T T T T T T T T T
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6.3.

Stromverbrauch
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Der Strom im Oberkirchenrat wird ebenfalls von der KSE bezogen, bzw. bis 2020 im Blockheiz-

kraftwerk selbst erzeugt. Der eingekaufte Strom stammt aus Wasserkraftwerken.

Der Stromverbrauch ist im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr um 16,7 MWh gesunken, bleibt

aber nach dem Riickgang durch Beendigung der Doppelnutzung von altem Dienstgebaude und
Interimsgebaude auf etwas gleichem Niveau.
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In den Vorjahren wurden die OKR Server nach und nach in ein externes Gebaude umgezogen.
Deshalb wird zusatzlich zum hier erfassten direkten Stromverbrauch der Strom fur die Server in
Vaihingen ausgewiesen. Der Verbrauch entwickelte sich 2019 von 27.918 kWh auf 82843 kWh im
Jahr 2023, da immer mehr Server umgezogen wurden. Die Server werden mit 100% Okostrom
betrieben und Abwarme genutzt.

Aufgrund der Pandemie im Jahr 2020-2022 gab es einen starken Anstieg der Telearbeit. Dadurch
fallt ein groRRer Teil des Stromverbrauches der Arbeitsplatze nicht mehr in den Dienstgebduden
an, sondern entsteht in den Wohnungen der Mitarbeitenden. Da dieser Verbrauch dann nicht
mehr in der OKR Bilanz erfasst werden kann, wird der Jahresverbrauch hier einmal exemplarisch
ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt unter folgenden Annahmen. 80 % der Belegschaft arbeitet
in 80 % der Arbeitszeit zu Hause und benutzt dabei ein mobiles Endgerat und zwei Bildschirmen.

Gerat Arbeits- [Tagesverbrauch, wenn  Jahresverbrauch bei [Gesamtverbrauch ftr
dauer  |Gerat nach Nutzung aus- {80 % der Arbeitstage 80 % der Mitarbeiten-
geschaltet wird abzgl. Urlaub= den = 445
179 Tage
Laptop 8h 0,32 kWh 57,28 kWh 05.490 kWh
2x Monitor 8h 2x0,16= 0,32 kWh 57,28 kWh 25.490 kWh
6.4. Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch stieg im Vergleich zum Vorjahr leicht um 272 m3. Dieser Wert ist durch
eine hohere Auslastung des Interimsgebaudes zu erklaren. Der Verbrauch auf der Baustelle in
der Gansheidestr. 2-12 ist hier nicht eingerechnet.

Wasserverbrauch (Gesamt in cbm)
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6.5. Papierverbrauch
Im Jahr 2023 wurden im Oberkirchenrat insgesamt 485.000 Seiten Papier verbraucht. Im Ober-
kirchenrat wird nahezu ausschlief3lich Recyclingpapier als Kopierpapier verwendet. Dies ist der
niedrigste Stand seit Erfassung dieser Kennzahl.

Seit der Einfihrung eines elektronischen Dokumentenmanagementsystems ist der tagliche Pa-
pierverbrauch gesunken (2015 ein Verbrauch von 3.763.000). Dennoch wird noch oft ein Deck-
blatt fur jeden Vorgang ausgedruckt, um die Akten korrekt zuordnen zu kénnen. Sobald die Ein-
fihrung des Dokumentenmanagementsystems in allen Bereichen abgeschlossen ist, soll jedoch
weitestgehend auf Papierakten verzichtet werden. Dieser Prozess wurde durch die Pandemie be-
schleunigt.

Durch die Uberarbeitung von Formularen, Vorlagen und &hnlichem sowie durch die Digitalisie-
rung von Abldufen wird regelmaRig versucht, Papier einzusparen. Fehldrucke werden im Haus als
Konzeptpapier weiterverwendet.

6.6. Abfall

Zu den Abfallen, die im Oberkirchenrat anfallen, zéhlen Papierabfalle, Hausmull und Wertstoffe
(Gruner Punkt). Die Trennung der Abfélle erfolgt konsequent schon bei der Entstehung. Verpa-
ckungsmaterial von Lieferanten wird — soweit méglich — fur den eigenen Versand weiterverwen-
det.

Elektroschrott wird ausschlieRlich an Entsorgungsunternehmen abgegeben. In der Regel han-
delt es sich dabei um Einrichtungen der Diakonie.

Seit dem Jahr 2022 ist ein deutlicher Rickgang des Mullaufkommens zu verzeichnen. Dies ist

aufgrund von der erst jetzt angepassten Anzahl von Milltonnen nun sichtbar und auf verstarktes
Homeoffice und vor allem weniger Altpapier durch die Digitalisierung zurtickzufthren.
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6.7. CO,-Emmissionen

Die wesentlichen CO,-Emissionen des Oberkirchenrats entstehen bei der Verbrennung von Gas
fur die Heizungsanlagen, der Stromerzeugung durch das BHKW (bis Mitte 2021) bzw. des Strom-
bezuges sowie im Dienstreiseverkehr.

Die Daten fur die Dienstreisen umfassen PKW-Verkehr, Bahnreisen (bis 2019) und dienstliche
Fluge. Hier ist im Jahr 2023 wieder ein leicht niedrigerer Wert zu verzeichnen, bleibt aber auf

eher niedrigem Niveau.

Es ist zu beachten, dass der Strombezug ausschlieRlich mit Okostrom aus Wasserkraftwerken er-
folgt.

Die genauen Daten sind unter Kapitel 7 Umweltkernindikatoren aufgefuhrt.

CO, Ausstol (Gesamt in t)
1200
1000
800
m CO2: Strom (in t)
600 ' )
W CO2: Heizung (in t)
M COS: Dienstreisen (in t)
400
200
O T T T T
2019 2020 2021 2022 2023

Seit 2013 produziert der Oberkirchenrat Strom aus Erdgas im Blockheizkraftwerk, was wieder zu
CO,-Emissionen fuhrt. Ab dem Jahr 2019 folgt der Oberkirchenrat der Empfehlung der Arbeitsan-
leitung zur Ermittlung der CO,-Emissionen in Landeskirchen und Di6zesen der FEST (For-
schungsstatte der Evangelischen Studiengemeinschaft) und zieht in die Berechnung der CO,-
Emissionen den Stromverbrauch mit Hilfe von Emissionsfaktoren ein.
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Grunddaten 2020 2021 2022 2023
Mitarbeitende (Anzahl) 556 574 569 483
Bebaute Flache in gm 10.314 10.314 10.314 10.314
Grunflache in gm 14.142 14.142 14.142 14.142
Gesamte Grundsttcksflache in gm 24.456 | 24.456 | 24.456 | 24.456
Buro und Magazinflachen in gm* 15.070 | 15.070 | 15.070 | 15.070
Stromverbrauch

Stromverbrauch in MWh 931,0 9949 886,0 869,3
Stromverbrauch in kWh pro m? Biro- und Magazinflache 61,8 66 58,8 57,7
Stromverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 1.674 1.733 1.557 1.501
Selbst produzierter Strom durch Blockheizkraftwerk in MWh | 167 110 0 0

Gas fur Stromerzeugung im Blockheizkraftwerk 169 111 0 0

in MWh

CO,-Emissionen durch Stromverbrauch in Tonnen 408 436 388 381
Heizenergie

Heizenergieverbrauch (Erdgas) in MWh 1.775 1.593 1.377 1.222
Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch 2.130 1.656 1.694 1.487
in MWh

Heizenergieverbrauch in kWh pro m? 117,8 105,7 91,4 81,1
Heizenergieverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 3.192 2.775 2.420 2.111
CO,-Emissionen durch Heizenergieverbrauch in Tonnen 438,4 393,4 340,1 301,8
Dienstreisen

Dienstfahrten mit dem Pkw in Pkm 351.047 | 440.051 | 448.086 | 466.659
Dienstfahrten mit der Bahn in Pkm 81.889 | 57.417 | 252.798 | 265.735
Dienstfluge (In- und Ausland) in Pkm 16.568 | 8.254 6.740 6.708
CO,-Emissionen durch Dienstfahrten mit dem Pkw in Tonnen | 57,3 61,9 67,1 64,4
CO,-Emissionen durch Dienstfahrten mit der Bahn in Tonnen | 0,0 0,0 0,0 0,0
CO,-Emissionen durch Dienstflige in Tonnen 3,41 1,70 1,39 1,38
CO,-Emissionen durch Dienstreisen in Tonnen 60,8 63,6 68,5 65,8
CO,-Emissionen

Gesamte CO,-Emissionen in Tonnen 906,9 892,7 796,7 748,3
Gesamte CO,-Emissionen in Tonnen pro Mitarbeitenden 1,6 1,6 1,4 1,3

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgeb&ude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein Inte-
rimsgebaude und -lager angemietet. Fur die Berechnungen der Kernindikatoren wird von gleich-
bleibenden Flachen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit ermdglicht wird.

Evangelische Landeskirche
in Wurttemberg

)y 7




25

2020 2021 2022 2023
Anzahl Zuschtisse Abos Offentliche Verkehrsmittel
Anzahl Zuschusse Abos Jahresfahrkarten 205 225 171 300
Anteil Mitarbeitende mit Zuschuss fur Jahresfahrkarten 37% 39% 30% 52%
Wasserverbrauch
Wasserverbrauch in m3 2.229 1.275 1.629 1.901
Wasserverbrauch in m? pro Mitarbeitenden 4,7 2,6 3,3 79
Wasserverbrauch in Liter pro Mitarbeitenden und Arbeitstag | 16,7 9,3 11,9 28,4
Mullaufkommen
Altpapieraufkommen in m* 783 788 224 224
Restmiillaufkommen in m3 203 203 129 129
Abfallaufkommen in m* pro Mitarbeitenden 1,8 1,7 0,6 0,6
Papier
Papierverbrauch (Din-A-4-Blatt in Mio.)) 1.645 1.300 1.119 485
Anzahl Din-A4-Bl&tter pro Mitarbeitenden 2.959 2.265 1.967 838
Bebaute Fliche
Bebaute Flache in m? pro Mitarbeitenden 18,6 18,0 18,1 17,8
Anteil Erneuerbarer Energie
Erneuerbare Energie in MWh 763,6 884,9 886,0 869,3
Anteil am Gesamtverbrauch 28,2% 34,2% 39,2% 41,6%
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8.1. Umweltprogramm 2023
Ziel MaRnahme Verant- Erledigt bis
wortlich
Reduzierung des CO,- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienstfahr- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ausstol3es bei den zeugen und der Erfassung der Verbrauchsdaten,
Dienstreisen um 5% im | die europ. Norm von 95 g wird angestrebt
Vergleich zum Vorjahrs- | Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- | Ref. 5.1 Kontinuierlich
Ziel tes Kirche mobilisiert
Durchftihrung von Spritsparkursen zur Fahrer*in- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Zial Ist nenschulung fur Fahrer*innen und Vielfahrer*in-
5018 126t || nen mit Selbstfahrer-PKW
D019 | 119t | 118t ||Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.3 | Kontinuierlich
-5% Bahn, Ausweitung des GroRkundenrabatts Uber
2020 | 112t { 61t || neues Portal als Angebot fur die Kirchengemein-
5% den und Dekanate
2021 | 106t 3t Ausgleich der durch die Dienstreisen verursach- Ref. 5.3 Kontinuierlich, Einzelfall-
5% ten CO,-Emissionen durch Einzahlung in den Kli- entscheidung
2022 | 100t | 67t .
5% mafonds ,,Klima-Kollekte® der EKD
Beschaffung von Lades&ulen fur die AuRenge- Ref. 5.3  |7023 @

baude

Reduzierung des CO;
Ausstofes durch den
Heizenergieverbrauch
bis 2050 um 90 % (in t)

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergiever-

brauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei allen

BaumafRnahmen erreicht werden.

Definition eines Energiestandards fur Gebdude

2023©

Steckdosenleisten

Ziel Ist der bei allen Baumafinahmen verpflichtend um-
2008° 405 | | zusetzen ist.
2015 | 304 385 BerUcksichtigung energetischer Aspekte beian- | ZGM Kontinuierlich
-25% . | stehenden BaumalRnahmen
2025 | 243
-40%
2030 | 162
-60%
2040 | 81
-80%
2050 | 40
-90%
Reduzierung des Strom- | Umsetzung von ,,Green IT* Ref. 7.4 | 7023 @
verbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.3 | Kontinuierlich

3 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
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3% im Vergleich zum Erweiterung des Dienstgeb&udes in Mdhringen ZGM
Vorjahr (in kWh) Prafung der energetischen Standards und Be-
Ziel Ist rucksichtigung der E-Mobilitat
2018 1908
2019 | 1850 | 1918
-3% ®
2020 | 1860 | 1674
-3%
2021 | 1623 | 1733
-3% ®
2022 | 1681 | 1557
3% | ©
Reduzierung des Pa- Einfuhrung eines digitalen Dokumentensystems kontinuierlich
pierverbrauchs (DMS)
Reduzierung des Ver- Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch konti- kontinuierlich
brauchs von Wasser und | nuierliche Information (jahrliche Hinweise mit Ref. 5.3
Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- | Fortfiihrung und Férderung Bikeleasing Ref.5.1 | Kontinuierlich
fen durch den Arbeits- | |nformationen an Mitarbeitende tber Jobticket Ref. 5.3 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeitenden | pg und Firmenticket im VVS
Kennzahl: Anteil MA Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Firmen- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
mit Zuschuss fur Jah- | icket)
resfahrkarten
Ziel Ist
2019 42 %
2020 37 %
2021 {1 40% | 39%
2022 1 50% | 30 %
Sensibilisierung der Mit- | Durchfuhrung von Gesundheitstagen und ande- Kontinuierlich
arbeitenden fur Ge- ren Angeboten (Entspannungs- und Bewegungs- | Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | angebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-geprif- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
ten Einrichtungen
RegelmaRige Raumungsibungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage der | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Mit- | Durchfuhrung von Fortbildungsmalinahmen zu Ref. 5.3 | Kontinuierlich
arbeitenden fur Um- umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder 6kofaire Beschaffung)
Einfuhrung von 6kofai- | Einfihrung Handlungsleitlinien fur die dkofaire Ref. 5.3 | Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Beschaffung durch: schutzkonzepts
1.Die Entwicklung einer Plattform fur praktische
Handlungsvorschlage fiir eine Okofaire Beschaf-
fung.
2.Die rechtliche Verankerung in den Vergabe-
richtlinien, um Verbindlichkeit fur Beschaffende
zu erreichen. -
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Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref.7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saisonalen |Ref. 5.3 | Bericksichtigung im Rah-
Produkten men der neuen Kichen-
konzeption fir den Neu-
bau
Prufung der Einfuhrung ,,Faire Einrichtung“ Ref 8.7 2023 @
Verwendung von 6kologischen Baumaterialien Bauaus- |7023 @
und Ausstattungsgegenstanden in Zusammen- schuss
hang mit dem Neubau
Information Uber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkungen | Dez.8 Kontinuierlich
jekte und Umweltas- von Aktivitaten der Evangelischen Landeskirche
pekte in Wurttemberg
Verbreitung des okofairen Beschaffungswesens Ref. 8.7 | Im Rahmen des Klima-
in die Gemeinden der Evangelischen Landeskir- schutz-konzepts
che in Wurttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaRige Infos in den Haus-
mitteilungen)
Bezug von 6kofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlie3lich ZGM Kontinuierlich
Energierohstoffen (z.B. | Okostrom eingekauft
Okostrom)
8.1. Umweltprogramm 2024
Ziel MaRRnahme Verant- Erledigt bis
wortlich
Reduzierung des CO,- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienstfahr- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Ausstol3es bei den zeugen und der Erfassung der Verbrauchsdaten,
Dienstreisen um 5% im | die europ. Norm von 95 g wird angestrebt
Vergleich zum Vorjahrs- | Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projektes | Ref. 5.1 Kontinuierlich
ziel Kirche mobilisiert
Durchftihrung von Spritsparkursen zur Fahrer*in- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Ziel Ist nenschulung fur Fahrer*innen und Vielfahrer*in-
2018 126t | | nen mit Selbstfahrer-PKW
2019 1 119t | 118t Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.1 | Kontinuierlich
=% @ Bahn, Ausweitung des Grol3kundenrabatts Uber
2020 | 112t | 61t o .
5%, ® neues Portal als Angebot fur die Kirchengemein-
5021 | 1061 | 63t den und Dekanate
-5% (D) Ausgleich der durch die Dienstreisen verursach- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich, Einzelfall-
D022 | 100t | 67t ten CO,-Emissionen durch Einzahlung in den Kli- entscheidung
-5% @ mafonds ,,Klima-Kollekte“ der EKD
2023 | 95t | 64t | |Konzeption der Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat |Ref.5.1 |5q75 @
5% © in allen Geb&uden des OKR
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Treibhausgasneutralitat
bis 2040

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergiever-

brauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei allen

mit Zuschuss fur Jah-

resfahrkarten

Ziel Ist
2019 42 %
2020 37 %

ticket)

Ziel Ist Baumafinahmen erreicht werden.
2008* 405} | Definition von Standards fiir Gebaude die bei al- 2024 ©
2015 | 304 385 len Baumalinahmen verpflichtend umzusetzen

25% 1 @ || sind.
2025 | 243 Berticksichtigung energetischer Aspekte bei an- | ZGM Kontinuierlich

-40% stehenden BaumaRnahmen
2030 | 121

70% Absenkung der Raumtemperaturen in den ZGM Kontinuierlich
2040 0 Dienstgebauden, Umstellung Handwaschbecken

auf Kaltwasser,

Reduzierung des Strom- | Umsetzung von ,,Green IT* Ref. 7.4 12024
verbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.1 Kontinuierlich
3% im Vergleich zum Steckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgeb&udes in Mohringen ZGM 2024

Ziel Ist Prufung der energetischen Standards und Be-
2018 1908 | | ruicksichtigung der E-Mobilitat
2019 | 1850 | 1918

3% ® | | Reduzierung des Gebaudebestandes 2025
2020 | 1860 | 1674

-3% Effektive Raumnutzung durch Einfuhrung von 2025
2021 | 1623 | 1733 | | Desksharing

-3% & | | Bewegungsmelder an Lichtschaltern in den Trep- | ZGM Abgeschlossen 2024 ©
2022 | 1681 | 1557 | | penhausern, Abschaltung von Raumbeluftungs-

-3% anlage auRerhalb der Burozeiten
2023 | 1630 | 1501

-3%
Reduzierung des Pa- Einfuhrung eines digitalen Dokumentensystems kontinuierlich
pierverbrauchs (DMS)

Digitalisierung des Versandes Druckerzeugnissen

Reduzierung des Ver- Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch konti- kontinuierlich
brauchs von Wasser und | nuierliche Information (jahrliche Hinweise mit Ref. 5.1
Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- | Fortfithrung und Férderung Bikeleasing Ref.5.1 | kontinuierlich @
fen durch _den Ar.beits— Informationen an Mitarbeitende tber Jobticket Ref. 5.1 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeitenden | g\ 4 Firmenticket im WS
Kennzahl: Anteil MA Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Firmen- |Ref. 5.1 | Kontinuierlich

4 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
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2021 { 40% | 39 %
e
2022 1 50% | 30%
o
2023 | 40% | 52 %
©

Sensibilisierung der Mit-

Durchfthrung von Gesundheitstagen und ande-

Kontinuierlich

arbeitenden fur Ge- ren Angeboten (Entspannungs- und Bewegungs- | Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | angebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-geprif- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
ten Einrichtungen
RegelmaRige Rdumungsiubungen Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage der | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Mit- | Durchfihrung von FortbildungsmaRnahmen zu Ref. 5.1 | Kontinuierlich
arbeitenden fur Um- umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder okofaire Beschaffung)
Einfuhrung von okofai- | Einfiihrung Handlungsleitlinien fir die okofaire | Ref. 5.1 | Apgeschlossen 2024 © |
rer Beschaffung Beschaffung durch:
1.Die Entwicklung einer Plattform fur praktische
Handlungsvorschlage fiir eine Okofaire Beschaf-
fung.
2.Die rechtliche Verankerung in den Vergabe-
richtlinien, um Verbindlichkeit fur Beschaffende
zu erreichen.
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen, saisonalen Ref. 5.1 | Bertcksichtigung im Rah-
und Bio-Produkten. Prifung einer Zertifizierung men der neuen Kuchen-
des Cafeteria Angebotes. konzeption fir den Neu-
bau ©
Prufung der Einfuhrung ,,Faire Einrichtung® Ref 8.7 2024 ©
Information Uber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkungen | Dez.8 Kontinuierlich
jekte und Umweltas- von Aktivitaten der Evangelischen Landeskirche
pekte in Wurttemberg
Verbreitung des okofairen Beschaffungswesens Ref. 8.7 | Im Rahmen des Klima-
in die Gemeinden der Evangelischen Landeskir- schutzkonzepts abge-
che in Wurttemberg schlossen ©
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaRige Infos in den Haus-
mitteilungen)
Bezug von tkofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlieflich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.
Okostrom)

Okostrom eingekauft
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8.1. Umweltprogramm 2025
Ziel MaRRnahme Verant- Erledigt bis
wortlich
Reduzierung des CO,- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienstfahr- |Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Ausstol3es bei den zeugen und der Erfassung der Verbrauchsdaten,
Dienstreisen um 5% im | die europ. Norm von 95 g wird angestrebt.
Vergleich zum Vorjahrs- | Reduzierung der Flotte durch effizientere Nut- 2025
ziel zung und Ausweitung der Nutzung von Carsha-
ring Angeboten
Ziel Ist Durchfiihrung von Spritsparkursen zur Fahrer*in- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
2018 126t | | nenschulung fur Fahrer*innen und Vielfahrer*in-
2019 | 119t | 118t | | hen mit Selbstfahrer-PKW
=% © Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.1 | Kontinuierlich
2020 | 112t | 61t . Ny
5%, @ Bahn, Ausweitung des Grol3kundenrabatts Uber
5021 | 1061 | 63t neues Portal als Angebot fur die Kirchengemein-
5% (D) den und Dekanate
D022 | 100t | 67t Ausgleich der durch die Dienstreisen verursach- Ref. 5.1 Kontinuierlich, Einzelfall-
-5% © ten CO,-Emissionen durch Einzahlung in den Kli- entscheidung
2023 | 95t | 64t mafonds , Klima-Kollekte“ der EKD
5% © Herstellung der Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat |Ref. 5.1 | 2025
2024 ¢ 90t in allen Geb&uden des OKR
-5%

Treibhausgasneutralitat
bis 2040

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergiever-

brauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei allen

3% im Vergleich zum
Vorjahr (in kWh)

Steckdosenleisten

Ziel Ist Baumalfinahmen erreicht werden.
2008° 405 | | Definition von Standards fiir Gebdude die bei al- 2025
2015 | 304 385 len BaumaRnahmen verpflichtend umzusetzen
25% | @ sind.
2025 | 243 Berticksichtigung energetischer Aspekte bei an- | ZGM Kontinuierlich
-40% stehenden BaumaRnahmen
2030 | 121
~70% Absenkung der Raumtemperaturen in den ZGM Kontinuierlich
2040 0 Dienstgebauden, Umstellung Handwaschbecken
auf Kaltwasser.
Reduzierung des Strom- | Umsetzung von ,,Green IT* Ref. 7.4 kontinuierlich
verbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.1 | Kontinuierlich

Reduzierung des Gebaudebestandes

2025

Ziel Ist
2018 1908
2019 1850 1918

-3% .

Effektive Raumnutzung durch Einfihrung von
Desksharing

2025

5 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurde/
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20201 1860 | 1674
3% | ©
20217 1623 | 1733
3% | @
20221 1681 | 1557
3% | ©
20231 1630 | 1501
3% | @
20241 1581
3%

Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

Einfuhrung eines digitalen Dokumentensystems
(DMS)
Digitalisierung des Versandes Druckerzeugnissen

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch konti-

kontinuierlich

brauchs von Wasser und | nuierliche Information (jahrliche Hinweise mit Ref. 5.1
Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- | Fortfiihrung und Férderung Bikeleasing Ref.5.1 | Kontinuierlich
fen durch den Arbeits- | |nformationen an Mitarbeitende tber Jobticket Ref. 5.1 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeitenden | pg und Firmenticket im VVS
Kennzahl: Anteil MA Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Firmen- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
mit Zuschuss far Jah- ticket)
resfahrkarten
Ziel Ist
2019 42 %
2020 37 %
2021 { 40% | 39 %
@
2022 {1 50% | 30 %
®
2023 { 40% | 52 %
©
2023 | 777
Sensibilisierung der Mit- | Durchfuhrung von Gesundheitstagen und ande- Kontinuierlich
arbeitenden fur Ge- ren Angeboten (Entspannungs- und Bewegungs- | Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | angebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-geprif- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
ten Einrichtungen
RegelmaRige Rdumungsiubungen Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschléage der | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Mit- | Durchfuhrung von Fortbildungsmalinahmen zu Ref. 5.1 | Kontinuierlich
arbeitenden fur Um- umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder 6kofaire Beschaffung)
Einfuhrung von 6kofai- | Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 Im Rahmen des Klima-

rer Beschaffung

durch Arbeitshilfen

schutzkonzepts
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Ausweitung Essen aus regionalen, saisonalen Ref. 5.1 | Bertcksichtigung im Rah-
und Bio-Produkten. Prifung einer Zertifizierung men der neuen Kuchen-
des Cafeteria Angebotes. konzeption fir den Neu-
bau
Prufung der Einfuhrung ,,Faire Einrichtung*“ Ref 8.7 2025
Information Uber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkungen | Dez.8 Kontinuierlich
jekte und Umweltas- von Aktivitaten der Evangelischen Landeskirche
pekte in Warttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaRige Infos in den Haus-
mitteilungen)
Bezug von tkofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlieBlich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.

Okostrom)

Okostrom eingekauft
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9. Giiltigkeitserklarung

Der Unterzeichner, Dipl.-Ing. Raphael Artischewski, Umweltgutachter mit der Registernummer DE-
V-0005, zugelassen fur den Bereich (NACE-Code 2.0) 94 - , Interessenvertretungen sowie kirchli-
che und sonstige religitse Vereinigungen® bestatigt begutachtet zu haben, dass die Organisation

Evangelischer Oberkirchenrat
mit den Standorten
Rotebuhlplatz 10, 70173 Stuttgart, und Standort Balinger StraRBe 33/1, 70567 Stuttgart

mit der Registernummer DE-175-00089 wie in der Umwelterklarung angegeben alle Anforderun-
gen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit 2018/2026 vom 19. Dezember 2018
Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltma-
nagement und Umweltbetriebsprtfung (EMAS) erfallt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

1 die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit Nr. 2018/2026 durchgefuhrt
wurden,

71 das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fur die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften ergeben hat,

71 die Daten und Angaben der Umwelterklérung der o.g. Standorte im begutachteten Be-
reich, ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten
des Evangelischen Oberkirchenrats innerhalb der in der Umwelterklarung angegebenen
Bereiche geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Regist-
rierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaf der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Ver-
bindung mit Nr. 2018/2026 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fur
die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die nachste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierungsstelle spatestens bis zum 19.

Dezember 2025 vorgelegt. Jahrlich werden aktualisierte Umwelterklarungen veroffentlicht.

Stuttgart, den 13. Dezember 2024 %M

Umweltgutachter DE-V-0005

ﬁ Evangelische Landeskirche /

in Wurttemberg



Wir sind auf lhre Fragen gespannt:

Ihre Ansprechpartnerin in Umweltfragen beim Evangelischen Oberkirchenrat:
Sina Heider

Telefon: 0711 2149-280
E-Mail: sina.Heider@elk-wue.de
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