
Stufe 1 Stufe 2
nach 1 Jahr

Stufe 3
nach 3 Jahren

Stufe 4
nach 6 Jahren

Stufe 5
nach 10 Jahren

Stufe 6
nach 15 Jahren

12 Monate 24 Monate 36 Monate 48 Monate 60 Monate

Erfahrungsmonate insgesamt: bis 12 Monate 13-36 Monate 37-72 Monate 73-120 Monate 121-180 Monate über 180 Monate

15 32,53% 5.017,31    5.394,35    5.593,59       6.301,27      6.837,15        7.042,26        

14 32,53% 4.542,64    4.885,93    5.167,63       5.593,59      6.246,27        6.433,67        

13 46,47% 4.188,38    4.508,07    4.748,54       5.215,72      5.861,53        6.037,38        

12 46,47% 3.774,86    4.040,88    4.604,26       5.098,93      5.737,87        5.910,00        

11 74,35% 3.652,64    3.898,38    4.178,29       4.604,26      5.222,60        5.379,28        

10 74,35% 3.523,62    3.764,77    4.040,88       4.322,55      4.858,48        5.004,24        

9b 74,35% 3.136,59    3.369,08    3.520,54       3.939,07      4.295,09        4.423,96        

9a 74,35% 3.136,59    3.369,08    3.419,58       3.520,54      3.939,07        4.055,96        

8 88,14% 2.946,46    3.173,48    3.299,66       3.419,58      3.552,10        3.634,13        

6 88,14% 2.725,66    2.945,10    3.067,49       3.192,41      3.274,43        3.362,77        

Nachrichtlich:
Höhe der Kinderbesitzstandszulage ab 01.12.2022: 128,98 €

Stufenlaufzeit:

Mit der 10. Tariferhöhung seit Überleitung in den TV-L entsprechen die Tabellenentgelte der 
Lehrkräfte in vollem Umfang den Tabellenentgelten der anderen Beschäftigten nach TV-L.

Tabelle TV-L
Tarif 20020, Beschäftigtengruppen 10080 und 10098

gültig von 01. Dezember 2022 bis 30. September 2023
monatlich in Euro

(Erhöhung um 2,8 %)

Entgelt-
gruppe

JSZ
Grundentgelt Entwicklungsstufen
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