
Grundgehaltssätze Baden-Württemberg 
ab 01.07./01.10.2014 u. 01.01.2015 (Erhöh. 2,75 v.H.) 

-Monatsbeträge in EUR- 
Landesbesoldungsordnung A   Gültig ab 01. Juli   2014 für Bes.Gr. A 5 bis A 9   LBesO  B und W    

                                                      Gültig ab 01. Oktober 2014 für Bes.Gr. A 10 und A 11 
                                                      Gültig ab 01. Januar 2015 für Bes.Gr. A 12 bis A 16 

  
Ab  01.01.2015 

 

Ab 01.07.14/01.01.15  
Besol- Stufe  Besol-   Nur noch bei Versorgung 

vorkommende Beträge dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12  dungs-   

gruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus  gruppen EUR  Besoldungs-  

A 5 1.986,31 2.055,68 2.109,59 2.163,46 2.217,39 2.271,27 2.325,19 2.379,09 2.433,00 2.486,90      B  1 6.030,90  Gruppe EUR 

A 6 2.031,85 2.091,03 2.150,22 2.209,40 2.268,57 2.327,75 2.386,95 2.446,13 2.505,29 2.564,46      B  2 7.005,55  A  2     Stufe 7 2.113,34 

A 7 2.118,35 2.171,55 2.246,03 2.320,51 2.394,95 2.469,41 2.543,93 2.597,07 2.650,27 2.703,48      B  3 7.418,17  A  3     Stufe 7 2.204,65 

A 8   2.247,13 2.310,74 2.406,18 2.501,60 2.597,02 2.692,50 2.756,11 2.819,73 2.883,37 2.946,96    B  4 7.850,32  A  4     Stufe 7  2.295,96 

A 9   2.389,98 2.452,60 2.554,45 2.656,28 2.758,14 2.859,98 2.930,01 3.000,04 3.070,05 3.140,09    B  5 8.346,13  A  12 a  4.544,78 

A 10   2.570,31 2.657,31 2.787,79 2.918,30 3.048,80 3.179,32 3.266,31 3.353,30 3.440,29 3.527,27    B  6 8.814,34  A  13 a  5.090,14 

A 11   2.953,24 3.086,97 3.220,68 3.354,39 3.488,11 3.577,26 3.666,38 3.755,55 3.844,72 3.933,85  B  7 9.269,79  A  14 a  5.611,55 

A 12     3.330,76 3.490,15 3.649,59 3.808,99 3.915,28 4.021,54 4.127,84 4.234,12 4.340,41  B  8 9.744,46  A  15 a  6.371,40 

A 13       3.905,97 4.078,11 4.250,25 4.365,02 4.479,78 4.594,56 4.709,35 4.824,10  B  9 10.333,86  H  1      Endst. 5.194,59 

A 14       4.150,78 4.374,01 4.597,24 4.746,06 4.894,90 5.043,71 5.192,54 5.341,38  B 10 12.164,17  H  2      Endst. 5.341,38 

A 15         4.803,71 5.049,12 5.245,49 5.441,82 5.638,19 5.834,54 6.030,90  B 11 12.635,89  H  3       6.030,90 

A 16         5.298,92 5.582,77 5.809,89 6.036,99 6.264,06 6.491,16 6.718,24     H  4       6.843,57 

              W  1 4.198,43  H  5        7.480,06 

Landesbesoldungsordnung R Gültig ab 01. Januar 2015       W  2 4.895,65    

2-Jahres-Rhythmus   W  3 5.907,91    

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11        

R 1 3.992,43 4.083,07 4.316,86 4.550,63 4.784,40 5.018,20 5.251,99 5.485,76 5.719,56 5.953,34 6.187,11        

R 2     4.876,49 5.110,24 5.344,04 5.577,82 5.811,61 6.045,41 6.279,14 6.512,94 6.746,70        

                   

R  3 7.418,17 R  4 7.850,32 R  5 8.346,13 R  6 8.814,34 R  7 9.269,79 R  8 9.744,46        

                   

Landesbesoldungsordnung C Gültig ab 01. Januar 2015             

2-Jahres-Rhythmus    

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15    

C 1 3.332,11 3.446,90 3.561,66 3.676,42 3.791,21 3.905,97 4.020,72 4.135,48 4.250,25 4.365,02 4.479,78 4.594,56 4.709,35 4.824,10     

C 2 3.339,25 3.522,18 3.705,08 3.888,00 4.070,89 4.253,79 4.436,71 4.619,61 4.802,49 4.985,41 5.168,29 5.351,19 5.534,10 5.717,01 5.899,91    

C 3 3.670,70 3.877,80 4.084,90 4.292,02 4.499,10 4.706,21 4.913,28 5.120,39 5.327,48 5.534,60 5.741,68 5.948,77 6.155,88 6.362,96 6.570,07    

C 4 4.645,70 4.853,87 5.062,05 5.270,24 5.478,46 5.686,63 5.894,82 6.102,95 6.311,16 6.519,32 6.727,55 6.935,69 7.143,88 7.352,06 7.560,26    

                   
 


