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1. Vorwort

Der Evangelische Oberkirchenrat weif sich dem biblischen Grundgedanken des 6kumeni-
schen Prozesses fir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und damit zu
umweltschonendem Verhalten verpflichtet. Daher ist es fiir uns selbstversténdlich, das Um-
weltmanagementsystem auch 2022 weiter fortzufiihren. Damit ist der Oberkirchenrat seit
2002 nach EMAS validiert.

Mit der vorliegenden Umwelterkldrung 2022 informieren wir die Mitarbeitenden im Oberkir-
chenrat und auch die Offentlichkeit Uiber unser Handeln in Wahrnehmung der Verantwortung
fur die Umwelt. AuRerdem mochten wir auch unsere Einrichtungen, Dienste und Werke, so-
wie die Kirchengemeinden in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg ermuntern,
sich vor Ort verstarkt fiir den Umwelt- und Klimaschutz einzusetzen. Hier wird heute schon
mit groRem Engagement viel geleistet. Dennoch sind auf allen Ebenen der Landeskirche
weitere MaRnahmen nétig, um die Ziele zu erreichen, die sich die Landeskirche gesetzt hat.

Das alte Hauptdienstgebaude in der Génsheidestralie 2 — 12 wurde 1950 gebaut und war
daher stark sanierungsbediirftig. Deshalb hat sich der Oberkirchenrat fir einen Neubau ent-
schieden, der mit dem Abriss des alten Geb&udes im Jahr 2021 begann. In den Planungen
des Neubaus unseres Hauptdienstgebaudes spielen dkologische Aspekte eine ausschlagge-
bende Rolle. Dabei wird der ,KfW 45 — Standard” umgesetzt und auch die vorbildhafte Wir-
kung in die Landeskirche (Leuchtturmprojekt) wird durch entsprechende Mafinahmen in den
Blick genommen.

Oberstes Ziel ist die weitere Reduzierung des CO2-AusstoRRes aus dem Dienstreiseverkehr.
So ist der verstérkte Einsatz von Hybridfahrzeugen und E-Fahrzeugen, sowie die Installation
von E-Ladesaulen ein wichtiges Signal an die Mitarbeiterschaft und an Dritte innerhalb und
aullerhalb der Landeskirche.

Die von der Landeskirche schon langer vorangetriebene Digitalisierung erhélt durch die
Corona Pandemie einen immensen Auftrieb. Es konnten der grofte Teil der Mitarbeitenden
in die Lage versetzt werden, Telearbeit zu leisten. Dafiir und auch fir mobiles Arbeiten ist
nun in einer neuen Dienstvereinbarung ein guter Rahmen vorhanden. Auferdem finden die
meisten Besprechungen und Fortbildungen online statt. Dadurch werden viele Fahrten und
damit der CO,-Ausstof} verringert.

Im Zusammenhang mit der Weiterarbeit an dem Klimaschutzkonzept der Landeskirche wird
das Umwelt-Audit im Oberkirchenrat daraus verschiedene Mafinahmen und Vorschlage auf-
greifen. Bei der Umsetzung der MaRnahmen werden wir weiterhin auf die tatkraftige Unter-
stitzung unserer Mitarbeitenden angewiesen sein. Allen, die durch ihre tagliche Arbeit dazu
beitragen die Ziele des Umweltmanagements zu erreichen, mdchte ich daher an dieser
Stelle herglich danken.

1N

Ob§8te Leitung im Umweltmanagementsystem

im Hvangelischen Oberkirchenrat
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2. Der Oberkirchenrat

21. Standorte
Der Evangelische Oberkirchenrat hat seinen Dienstsitz in Stuttgart und umfasst 2020/2021

folgende Dienstgebaude:

Erster Standort (in 70184 Stuttgart):

Géansheidestralle 2, 4, 6, 12 (Abriss und Neubau seit 2021)
Génsheidestralte 21

Gerokstrafe 11 b (angemietete Blros)

Gerokstralte 19

Gerokstralle 21

Gerokstralle 49

Gerokstralle 51 (angemietete Bliros)

Zweiter Standort (in 70567 Stuttgart-Moéhringen):
Balinger Straf’e 33/1

Interims-Standorte
Rotebluihlplatz 10, 70173 Stuttgart (angemietetes Blirogebaude)
Hedelfinger Str. 54, 70327 Stuttgart (angemietete Lagerrdume)

2.2. Struktur des Gebaudebestandes
Die Gebaudeteile Gansheidestrafie 2, 4, und 12 stammen aus den 1950er Jahren, der mitt-
lere Gebaudeteil Gdnsheidestralle 6 wurde 1989 gebaut. Die Auflengebaude sind umge-
baute Wohnh&user aus dem Ende des 19. bzw. Anfang des 20. Jahrhunderts. Eines davon
(die GénsheidestraRe 21) steht unter Denkmalschutz. Bei den Gebauden in der Gerokstralle
gibt es die Auflage der Stadt Stuttgart, dass das StraRenbild, das von den (iber 100 Jahre al-
ten Gebduden gepragt ist, erhalten bleiben soll.

Das Geb&ude in Stuttgart-Mohringen ist ein Teil eines Gebdudes der Deutschen Bibelgesell-
schaft. Die Flachen, die friiher als Druckerei und Papierlager genutzt wurden, sind fir den
Bibliotheks- und Archivbereich gut geeignet, da ihr Grundriss die Lagerung grofer Akten-
mengen beglnstigt.

Alle Gebaude sind mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Fir den PKW-Verkehr
sind Parkplatze vorhanden.

2.3. Rechtliche Rahmenbedingungen
Die Rechtlichen Rahmenbedingungen erschopfen sich auf die fur Blirogeb&ude Ublichen
Rechtsvorschriften. Hierzu zahlen zum Beispiel Regelungen Uber die Heizungsanlagen, die
Entsorgung von Abféllen und den Brand- und Arbeitsschutz. Gefahrstoffe sind nur in sehr ge-
ringen Mengen vorhanden. Fir Klimatisierungsanlagen bestehen unter anderem Vorschriften
zur Dichtigkeitspriifung. Fur alle baulichen Mafinahmen gelten die Auflagen und Regelun-
gen, die in den Baugenehmigungen enthalten sind.
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24. Was ist und verantwortet der Oberkirchenrat
Der Oberkirchenrat ist die oberste kirchliche Verwaltungsbehorde, der nach der Kirchenver-
fassung aus dem Jahr 1920 die Fuhrung der landeskirchlichen Verwaltung obliegt. Er arbei-
tet nach einer vom Landesbischof im Einvernehmen mit dem Landeskirchenausschuss erlas-
senen Geschaftsordnung, in welcher seine Arbeitsweise als Kollegium geregelt ist. Zu die-
sem Kollegium gehdren derzeit neben seinem Vorstand, dem Landesbischof, der Direktor, 2
Oberkirchenratinnen, 4 Oberkirchenréte, 2 Prélatinnen, 2 Prélaten und die Vorstandsvorsit-
zende des Diakonischen Werks Wiirttemberg (Stand 08/2022).

Der Oberkirchenrat hat die Verwaltungsaufgaben zu erfiilen, die nach dem Recht der Lan-
deskirche keiner anderen Stelle (ibertragen sind. Er vertritt die Landeskirche in vermogens-
rechtlichen Fragen und bei etwaigen Rechtsstreitigkeiten. Bei ihm liegt der Vollzug des von
der Landessynode festgestellten Planes der kirchlichen Arbeit (Haushaltsplanes der Landes-
kirche). Er wirkt mit bei der Besetzung der Pfarrstellen und anderer landeskirchlicher Amter.
Er hat die Dienstaufsicht tiber die Mitarbeitenden der Landeskirche, ferner die Aufsicht iber
die Verwaltung der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden sowie der landeskirchlichen
Werke und Einrichtungen aller Art. Bei der kirchlichen Gesetzgebung hat er seine Kenntnis
des kirchlichen Rechts einzubringen. thm ist in der Kirchenverfassung aufgetragen, wo es
notig erscheint, Verordnungen zu erlassen oder Ausfuihrungsbestimmungen zu kirchlichen
Gesetzen zu beschliefen. Zu seinen Aufgaben gehdrt auch, fur die Ausbildung zu kirchli-
chen Berufen und fiir die Fort- und Weiterbildung der im Dienst der Kirche stehenden Pfar-
rer*innen und der anderen Mitarbeitenden zu sorgen. Theologische und rechtliche Beratung
werden von ihm erwartet.

Der Oberkirchenrat nimmt Dienstleistungs-, Beratungs- und Aufsichtsfunktionen wahr, die mit
vielen AuRenkontakten verbunden sind. Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich auf das Ge-
biet von Wirttemberg — von Bad Mergentheim bis zum Bodensee, von Freudenstadt bis Gi-

engen an der Brenz.

In vielen Beratungen, bei der Ausbildung, sowie bei Fort- und Weiterbildungsmafnahmen,
beim Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften werden umweltrelevante Themen und
okologische Aspekte beriicksichtigt und Wege zur Umsetzung entwickelt. Die Verwaltungsta-
tigkeit erfordert einen hohen Anteil an Kommunikation mit den 1.200 Kirchengemeinden in 44
Kirchenbezirken', den kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Werken und den Mitarbeiten-
den innerhalb der gesamten Landeskirche in Wiirttemberg. Ebenso besteht ein regelméniger
Austausch mit den Nachbarlandeskirchen, Dizesen und der EKD.

1 Stand: 31. Dezember 2021
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3. Wahrnehmung Schopfungsgerechter Verantwortung

3.1. Umweltpolitik des Oberkirchenrats
Der Oberkirchenrat hat ein Umweltmanagementsystem integriert. Dieses erfasst alle Berei-
che des Handelns des Oberkirchenrates. Dazu wurden Okologische Leitlinien fiir den Ober-
kirchenrat formuliert, sie sind als Umweltpolitik des Oberkirchenrates fir alle Mitarbeitenden

verbindlich.

Die seit 1. Februar 2002 gliltige Umwelterklarung 2001 wurde am 9. April 2002 von der IHK
Region Stuttgart unter der Register-Nr.: D-175-00089 ersteingetragen. Die sechste Revali-
dierung ist laut Urkunde vom 17. Marz 2020 bis zum 19. Dezember 2022 gliltig.

3.2 Okologische Leitlinien fiir den Oberkirchenrat
Die Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats verpflichten sich zu einem verant-
wortlichen Umgang mit ihrer Umwelt anhand der folgenden Okologischen Leitlinien, die
gleichzeitig die Umweltpolitik des Evangelischen Oberkirchenrats nach aufien dokumentie-
ren:

1. Im Evangelischen Oberkirchenrat betrachten wir den Schutz von Natur und Umwelt als
eine Aufgabe aller Dezernate und verpflichten uns nicht nur dazu, die einschlagigen Um-
weltbestimmungen einzuhalten, sondern dariiber hinaus kontinuierlich unsere Umwelt-
wirkungen im Sinne einer Bewahrung der Schopfung zu verbessern.

2. Wir wollen im Evangelischen Oberkirchenrat mit den Ressourcen so umgehen, dass un-
sere Lebensqualitat nicht auf Kosten anderer Regionen in der Einen Welt geht. Wir wol-
len Schonung und Schutz der Umwelt im Umgang mit Energie, Stoffen und Abfallen be-
achten.

3. Wir achten auf ein dauerhaft umweltgerechtes Wirtschaften. Wir bertcksichtigen die be-
grenzte Regenerationsfahigkeit der Okosysteme, insbesondere im Blick auf die Kohlen-
dioxid-Aufnahmekapazitét. Wir tragen der Tatsache Rechnung, dass die Vorréte an
Erddl und Erdgas endlich sind.

4. Gesundheit unserer Mitarbeitenden wie auch der Besucher*innen im Oberkirchenrat ist
uns wichtig. Wir treffen alle nétigen und méglichen Mafinahmen zur Unfallvermeidung
und zur Erhaltung der Gesundheit.

5. Wir suchen nach Konzepten und Modellen, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit in Ein-
klang zu bringen. Sparsame Nutzung von Rohstoffen und Energietragern nach bester,
wirtschaftlich vertretbarer Technik schont die Umwelt und spart Kosten. Bei langfristig
wirkenden Entscheidungen beriicksichtigen wir voraussichtlich steigende Energiekosten
sowie die Kosten, die aus Umweltschaden resultieren.

6. Wir suchen und wahlen bei all unseren Tatigkeiten, die sich direkt oder auch indirekt auf
die Umwelt auswirken konnten, diejenigen Alternativen, die die Umwelt am wenigsten
belasten.

.
T
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Wir erstellen regelméRig eine Umweltbilanz und betreiben ein Umweltmanagementsys-
tem. Wir vereinbaren ein Umweltprogramm und benennen Verantwortliche. Wir informie-
ren und beteiligen unsere Mitarbeitenden und die Offentlichkeit. Wir Uberpriifen regelma-
Rig unsere Ergebnisse und aktualisieren das Umweltprogramm. Vertragspartner, die auf
dem Betriebsgelande arbeiten, wollen wir langfristig verpflichten, unsere Umweltnormen
anzuwenden. Bei der Auswahl unserer Lieferanten wollen wir deren MaRnahmen zum
betrieblichen Umweltschutz berlicksichtigen.

Wir nehmen teil am Umwelt-Audit und streben die Validierung sowie regelméRige Um-
welt-Uberpriifungen an. Wir informieren durch regelméanige Umwelterklarungen tber un-
sere Umweltziele, die daraus resultierenden MaRnahmen und deren Ergebnisse.

Wir tauschen unsere Erfahrungen mit anderen Stellen und Einrichtungen aus. Zusam-
men mit der Mitarbeitenden Vertretung werden Formen gesucht, die Mitarbeitenden
einzubeziehen, sie tiber erforderliche Manahmen zu informieren (z. B. Energiesparen
und zur Ressourcenschonung) und sie so in den Prozess zu integrieren.

i
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4. Umweltmanagement

4.1. Umweltmanagementsystem
Zur Uberwachung und Lenkung der umweltrelevanten Tatigkeiten und Abléufe im Oberkir-
chenrat ist ein Umweltmanagementsystem beschrieben und eingefiihrt. Dieses wird bei
strukturellen und organisatorischen Anderungen fortgeschrieben. Beim Aufbau des Umwelt-
managementsystems orientierten wir uns an den bestehenden Organisationsstrukturen im
Oberkirchenrat.

Durch das Umweltmanagementsystem soll gewahrleistet werden, dass geltende Vorschriften
eingehalten werden und durch gezielte MaBnahmen und Programme eine kontinuierliche
Verbesserung der Umweltwirkungen erzielt wird. Die Anpassungen im Rahmen der EMAS-
Verordnung (EU) 2017/1505 vom 28. August 2017 und (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember
2018 wurden berticksichtigt.

Die Dienststellenleitung ist verantwortlich fir die Aufrechterhaltung des Umweltmanagement-
systems. Sie verabschiedet die Umweltpolitik des Oberkirchenrats, beschlieft im Rahmen
der Haushaltsplanung und der Budgetierung die erforderlichen Mittel zur Umsetzung der
Ziele und des Umweltprogramms und benennt die Verantwortlichen.

Die Durchfiihrung und Koordinierung der umweltbezogenen Aktivitéten obliegt dem Umwelt-
managementbeauftragten. Er steht als Ansprechperson fiir alle Mitarbeitenden sowie fir
externe Anfragen zur Verfliigung und informiert die Dienststellenleitung.

Im Oberkirchenrat wurde eine Arbeitsgruppe ,Umwelt-Audit im Oberkirchenrat" installiert, die
sich aus Mitarbeitenden aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammensetzt (z.B. MAV,
Umweltreferat, Baureferat, Verwaltung). Diese Arbeitsgruppe tritt regelménig zusammen,
wertet u.a. die Ergebnisse der jeweiligen Umweltbilanz aus, bewertet sie und erarbeitet das
jéhrliche Umweltprogramm. Die Anderungen der EMAS-Verordnung wurden in das beste-
hende UMS eingearbeitet. Dazu gehéren u.a. folgende Punkte: Identifizierung der interes-
sierten Parteien, Bestimmung von Risiken und Chancen sowie stéarkere Integration des Um-
weltmanagements in Flihrungsstrukturen und Geschéftsprozesse.

Jede*r Mitarbeiter*in ist aufgefordert, sich aktiv am betrieblichen Umweltschutz zu beteiligen.
Anregungen und Verbesserungsvorschlage werden gepriift und umgesetzt, dabei sind auch
wirtschaftliche Gesichtspunkte zu bertcksichtigen.

In jéhrlichen Abstéanden wird das System durch interne Audits Uiberpriift. Notwendige Korrek-
turmafinahmen werden festgelegt und umgesetzt.

Zum 1. April 2021 wurde der kommissarische Leiter des Referats 5.3 Dr. Winfried Klein zum
Umweltmanagementbeauftragten bestellt.

T
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4.2. Zustéindigkeiten im Umweltmanagementsystem

Organisationsstruktur OKR Darstellung Umweltmanagmentsystem
Landesb?schof g Grundsatzentscheidungen
Kollegium des i Sl
Oberkirchenrats mweitpolit)

Oberste Leitung im
Umweltmanagementsystem (OL)

Direltor im Verantwortlich far den Dienstbetrieb
i ——{ Verantwortlich far den Dienstbetrie
s im Oberkirchenrat und far
Umweltbelange
.
Umweltmanagement-
beauftragter (UMB)
Leiter des
Referats 5.3 Verantwortlich fur das Umwelt-Audit
im Oberkirchenrat
Arbeitsgruppe - -
Umwelt-Audit im Erarbeitung und Festlegung der
Oberkirchenrat | - Umweltziele / Umweltprogramme
UMB und Unterstatzung des UMB
weitere Mitglieder

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

T
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5. Umweltaspekte

5.1. Umweltauswirkungen
Die Umweltaspekte einer Einheit wie dem Evangelischen Oberkirchenrat, die mit einem
Dienstleistungsbetrieb vergleichbar ist, sind maRgeblich von den technischen Anlagen, dem
Verhalten der Mitarbeitenden und der Besucher*innen gepréagt; darliber hinaus von indirek-
ten Umweltwirkungen aufgrund von Vorgaben fiir andere kirchliche Kérperschaften, Einrich-
tungen, Dienste und Werke. Die Einflhrung eines Umweltmanagementsystems dient zu-
nachst der Erfassung, der Uberpriifung und der laufenden Kontrolle der verschiedenen As-
pekte, die bedeutende Auswirkungen auf die Umwelt haben oder haben kénnen. Daraus las-
sen sich dann Konsequenzen fiir die Festlegung der umweltbezogenen Zielsetzungen ablei-
ten und beriicksichtigen. ‘

Der Oberkirchenrat umfasst mit seinen Dienstgebduden folgende Flachen:

Grundstiicksflachen 24.456 m?
Uberbaute und versiegelte Flache? 10.314 m?
davon begriinte Dachflachen 1.374 m?
Grinflachen 14.142 m?
Biiro- und Magazinflachen 15.070 m?
angemietete Biroflache* 5.108 m?
angemietete Lagerflache* 945 m?

In einer Umweltbilanz wurden die Ressourcen erfasst, die im Oberkirchenrat von Bedeutung
sind. Beriicksichtigt wurden dabei alle Dienstgebaude des Oberkirchenrats.

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgebéude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein In-
terimsgeb&dude und -lager angemietet. Flir die Berechnungen der Kernindikatoren wird von
gleichbleibenden Fléchen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit erméglicht wird.

2 Bauflache
wll
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5.11

Direkte Umweltauswirkung

11

Die Umweltauswirkungen des Oberkirchenrates ergeben sich insbesondere aus dem CO2-
AusstoR der Heizung, Warmwasserbereitung und den Dienstfahrten, dem Strom-, Wasser-
und Papierverbrauch. Die Abfélle teilen sich im Wesentlichen auf Altpapier und Gelben Sack
auf, beide Abfallsorten werden wiederverwertet. Die Menge der sonstigen Abfélle ist ver-

nachldssigbar gering.

heit der Mitarbeiter

Bereich Umweltauswirkung Relevanz Ziele und MaBnahmen
A=Hoch
B=Mittel
C=Niedrig
Dienstreisen Emission von Luftschad- A Reduzierung der CO2 -Emis-
stoffen sionen durch Dienstfahrten
Waérmeenergie Emission von Luftschad- A Reduzierung des Heizener-
stoffen (CO2) gieverbrauchs
Warmeemission A Reduzierung des Heizener-
Vernichtung von Res- gieverbrauchs
sourcen
Stromverbrauch Emission von Luftschad- A Reduzierung des Stromver-
stoffen brauches, Beschaffung von
Vernichtung von Res- regenerativ erzeugtem Strom
sourcen
Wasserverbrauch Vernichtung von Res- C Reduzierung des Wasserver-
sourcen brauchs
Papierverbrauch Vernichtung von Res- C Reduzierung des Papierver-
sourcen, Holzbedarf brauches, Nutzung von Re-
cyclingpapier
Abfall Vernichtung von Res- B Reduzierung des Muilauf-
sourcen kommens
Arbeitssicherheit Gefahrdung der Gesund- A Sensibilisierung der Mitarbei-

ter fir Gesundheitsvorsorge
und Arbeitssicherheit

.
L
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51.2

Indirekte Umweltauswirkungen

12

Neben den klar quantifizierbaren Umweltauswirkungen stehen die weichen, nicht messbaren
Umweltauswirkungen. Hierzu zéhlen beispielsweise die Vorbildwirkung des Evangelischen
Oberkirchenrates auf weitere kirchliche Einrichtungen oder die Steuerungswirkung verschie-
dener Rechtsvorschriften und Anweisungen. Diese werden jeweils im Einzelfall betrachtet
und bewertet.

Bereich

Umweltauswirkung

Relevanz
A=Hoch
B=Mittel

C=Niedrig

Ziele und MaRnahmen

Umweltverhalten Mit-
arbeitende (z.B. Ar-
beitsweg)

Emission von Luftschad-
stoffen,

Vernichtung von Res-
sourcen,

A

Reduzierung der Emission
von Luftschadstoffen durch
den Arbeitsweg der Mitarbei-
tenden

Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden fur Umweltthemen

Gemeindeglieder, Kir-
chengemeinden, Sy-
node, andere Landes-
kirchen und Werke

Vorbildfunktion fiir Um-
weltthemen, Leitfunktion
durch Vorschriften

Information Uber Projekte und
Umweltaspekte

Politik, Behorden

Vorgabe der Rahmenbe-
dingungen, Einhaltung
von Vorschriften

Umsetzung der Vorschriften

Offentlichkeit, Presse

Vorbildfunktion fiir Um-
weltthemen

Information Gber Projekte und
Umweltaspekte

Umweltverhalten Zu-
lieferer

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fur Mit-
arbeitende

Einfihrung von ékofairer Be-
schaffung

Umweltverhalten
Fremdfirmen, die
beim OKR tétig sind,

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fur Mit-
arbeitende

Verpflichtung der Fremdfir-
men auf die Umweltpolitik
des OKR

Umweltverhalten Ent-
sorgungsunterneh-
men

Vernichtung Ressourcen,
Emission Luftschad-
stoffe, Verunreinigung
Umwelt, Schaden fir Mit-
arbeitende

Auswahl von dkofairen Unter-
nehmen

Energiebezug

Emission von Luftschad-
stoffen, Schadstoffe

Kernenergie usw.

Bezug von 6kofairer Energie
(z.B. Okostrom)

e
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5.2. Erfolgreiche MaBnahmen

Auftrage fir Informations- und Verteilmaterialien wurden verstarkt auf Recyclingpapier ge-
druckt.

In der Regel werden Dienstfahrzeuge mit Elektro oder Hybrid-Antrieb beschafft. Im Jahr
2018 wurde im Rahmen einer Ersatzbeschaffung ein E-Fahrzeug fiir den Posttransport ge-
kauft. Im Jahr 2019 wurde ein weiteres E-Fahrzeug beschafft und im Jahr 2022 lauft die Be-
schaffung eines weitere E-Fahrzeuges.

Die Umriistung von Lampen mit LED-Technik wurde ebenfalls weiter vorangetrieben.

Aus Griinden des Umweltschutzes und zur Personalgewinnung erhalten alle Beschaftigten,
die fur ihren Weg zur Arbeit ein Jahresabonnement fiir éffentliche Verkehrsmittel nutzen, un-
abhangig von ihrem Anstellungsumfang einen monatlichen pauschalen Zuschuss. Dieser
konnte auf Anregung der AG-Umweltaudit im Jahr 2020 erhoht werden.

=y

(Links im Bild die Sammelbox, rechts die gesammelten Mobiltelefone.)
Seit 2014 wurde jéhrlich im Oberkirchenrat eine Althandy-Sammlung durchgefihrt.

Im Jahr 2021 wurde zusétzliche eine Edding-Sammelbox installiert, um ein Umweltgerechtes
Recycling zu gewahrleisten.

Im Jahr 2023 wird ein Bienenvolk auf dem Gelande eines unserer Dienstgebaude auf einer
offenen Wiese angesiedelt, die mit bienenfreundlichen Pflanzen bepflanzt ist und entspre-
chend selten gemaht wird. Weitere Bienenvdlker werden an anderen Stellen im Laufe der
Zeit folgen.

Im Jahr 2022 wurde ein Bikeleasing Angebot eingefiinrt. Nun haben alle Mitarbeitende des
Oberkirchenrates und der Landeskirche die Mdglichkeit tiber ein spezielles Angebot ein ver-
glinstigtes Fahrrad zu leasen. In den ersten 4 Monaten wurden bereits Uber 125 Vertrage ab-
geschlossen.

T
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Auch im Hinblick auf die Fahrradfreundlichkeit als Arbeitgeber wurden weitere Malnahmen
ergriffen. Einige AuRenhduser wurden mit zusétzlichem Fahrradsténder ausgestattet. Im In-
terimsgebdude wurde die Lademdglichkeit fir E-Bikes geschaffen.

Im Sommer 2022 wurde auf Anregung der

AG Umweltaudit die Webseite elk-wue.de NACHHALTIGKEIT
Uberarbeitet: sowohl die Logos ,Grliner

Gockel“ und ,EMAS" als auch Content zu Zertifizierungen des
unserem Engagement wurden auf die Oberkirchenrats

Webseite gestellt. -

1)
EVANGELISCHE LANDESKIACHE
IN WORTTEMBERG



15

6. Auswertung der umweltrelevanten Daten
Fiir den Evangelischen Oberkirchenrat ergaben sich fiir das Jahr 2021 folgenden Daten.

6.1. Dienstreisen

6.1.1 Dienstfahrten mit dem PKW

Die Dienstfahrten mit dem PKW beliefen sich im Jahr 2021 auf insgesamt 440.051 km. Da-
von entfielen 341.275 km auf Dienstfahrten mit privaten PKW, 13.708 km auf Dienstfahrten
mit Carsharing-Fahrzeugen und 85.068 km auf Fahrten mit Fahrzeugen aus dem Fuhrpark
des Oberkirchenrats. Der CO»-AusstoRt betrug 62 Tonnen. Im Vergleich zu 2020 ist dies wie-
der ein deutlicher Anstieg, wenn auch nicht auf das Niveau vor der Pandemielage. Der An-
stieg ist auch damit zu erkldren, dass sich der wieder erhohte Bedarf auf den Individualver-
kehr verlagert anstatt auf 6ffentliche Verkehrsmittel.

6.1.2 Bahnfahrten

Die mit der Deutschen Bahn gefahrenen Dienstreisen summieren sich auf insgesamt 57.417
km, dieser Wert liegt deutlich unter dem Bereich des Vorjahres. Dies ist mit dem vermehrten
Umstieg auf den Individualverkehr aufgrund der Pandemielage zuriickzufiihren. Fir die
Bahnfahrten wird kein CO»-AusstoR ausgewiesen, da die Deutsche Bahn die durch Fahrten
erzeugte Emission kompensiert.

6.1.3 Flugreisen

Die per Flugzeug zuriickgelegten km betrugen 8.254 km, dies sind noch einmal 8.314 km
weniger als im Vorjahr. Dies ergab ein CO2-Ausstof von 1,70 Tonnen. Dieser Riickgang ist
durch die steigende Digitalisierung und vor allem der Pandemielage im Jahr 2021 verur-

sacht.

6.1.4 Ausgleich des CO.-Ausstoles

Die komplette Vermeidung des CO: -Ausstofies fiir alle Dienstfahrten ist nicht moglich. Als
Ausgleich werden die kompletten CO.-Emissionen, die aus dem Dienstreiseverkehr (Bahn,
Flugzeug, PKW) resultieren, {iber eine Zahlung an die Klima-Kollekte der EKD kompensiert.

T
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6.2. Warmeenergie
Der Oberkirchenrat bezieht den Hauptenergietrager Gas von der KSE (Gesellschaft zur
Energieversorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen mbH).

Insgesamt wurde fiir die Geb&dude des Oberkirchenrats Heizenergie in Hohe von 1.593 MWh
verbraucht. Dies sind 128 MWh weniger als im Vorjahr (witterungsbereinigt sogar 474 MWh
weniger).

Dieser Riickgang ist auf den Wegfall des Hauptdienstgebéudes in der Génsheidestrafie zu-
rickzufiihren. Im Interimsgeb&ude am Rotebiihlplatz wird deutlich weniger Heizenergie be-
nétigt.

Heizenergie (alle Gebaude in MWh)

2000 1903
1827 T 1820 -
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1600
|
1400 |
|
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Heizenergie witterungsbereinigt
(alle Gebaude in MWh)
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6.3. Stromverbrauch

Der Strom im Oberkirchenrat wird ebenfalls von der KSE bezogen, bzw. bis 2020 im Block-
heizkraftwerk selbst erzeugt. Der eingekaufte Strom stammt aus Wasserkraftwerken.

Der Stromverbrauch ist im Jahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr um 63,9 MWh gestiegen.
Dieser erhéhte Wert ist zum einen durch eine Doppelnutzung von altem Dienstgebdude und
Interimsgeb&ude und zum anderen durch einen héheren Stromverbrauch durch mehr techni-
sche Anlagen im Interimsgeb&ude zu erklaren.

Stromverbrauch (Gesamt in MWh)
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Stromverbrauch pro Mitarbeitenden (MWh)
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In den Vorjahren wurden die OKR Server nach und nach in ein externes Gebaude umgezo-
gen. Deshalb wird zusatzlich zum hier erfassten direkten Stromverbrauch der Strom flr die
Server in Vaihingen ausgewiesen. Der Verbrauch entwickelte sich 2020 von 54.455 kWh auf
75.153 kWh im Jahr 2021, da immer mehr Server umgezogen wurden. Die Server werden
mit 100% Okostrom betrieben und Abwérme genutzt.

Aufgrund der beginnenden Pandemie im Jahr 2020 gab es einen starken Anstieg der Tele-
arbeit. Dadurch féllt ein grofRer Teil des Stromverbrauches der Arbeitsplétze nicht mehr in
den Dienstgeb&duden an, sondern entsteht in den Wohnungen der Mitarbeitenden. Da dieser
Verbrauch dann nicht mehr in der OKR Bilanz erfasst werden kann, wird der Jahresver-
brauch hier einmal exemplarisch ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt unter folgenden An-
nahmen. 80 % der Belegschaft arbeitet in 80 % der Arbeitszeit zu Hause und benutzt dabei
ein mobiles Endgerat und zwei Bildschirmen.

Gerat Arbeits- [Tagesverbrauch, wenn WJahresverbrauch beiGesamtverbrauch fir
dauer |Gerét nach Nutzung 80 % der Arbeits- B0 % der Mitarbeiten-
ausgeschaltet wird tage abzgl. Urlaub= den = 445
179 Tage
Laptop 8h 0,32 kWh 57,28 kWh 25.490 kWh
2x Monitor 8h 2x0,16= 0,32 kWh 57,28 kWh 25.490 kWh
6.4. Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch sank im Vergleich zum Vorjahr um 928 m3. Der deutlich fallende Ver-
brauch ist durch die geringere Nutzung der Geb&ude aufgrund er Pandemie zu erkléren.

Wasserverbrauch (Gesamt in cbm)

3.500 3274
3.213 3.077 3.216 3.157
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6.5. Papierverbrauch
Im Jahr 2021 wurden im Oberkirchenrat insgesamt 1.300.000 Seiten Papier verbraucht. Im
Oberkirchenrat wird nahezu ausschlieRlich Recyclingpapier als Kopierpapier verwendet. Dies
ist der niedrigste Stand seit Erfassung dieser Kennzahl.

Seit der Einfiihrung eines elektronischen Dokumentenmanagementsystems ist der tagliche
Papierverbrauch gesunken (2015 ein Verbrauch von 3.763.000). Dennoch wird noch oft ein
Deckblatt fiir jeden Vorgang ausgedruckt, um die Akten korrekt zuordnen zu kdnnen. Sobald
die Einfiihrung des Dokumentenmanagementsystems in allen Bereichen abgeschlossen ist,
soll jedoch weitestgehend auf Papierakten verzichtet werden. Dieser Prozess wurde durch
die Pandemie beschleunigt.

Durch die Uberarbeitung von Formularen, Vorlagen und ahnlichem sowie durch die Digitali-
sierung von Abldufen wird regelmaRig versucht, Papier einzusparen. Fehldrucke werden im
Haus als Konzeptpapier weiterverwendet.

6.6. Abfall
Zu den Abfillen, die im Oberkirchenrat anfallen, zéhlen Papierabfélle, Hausmull und Wert-
stoffe (Griiner Punkt). Die Trennung der Abfélle erfolgt konsequent schon bei der Entste-
hung. Verpackungsmaterial von Lieferanten wird — soweit méglich — fur den eigenen Versand
weiterverwendet.

Elektroschrott wird ausschlieflich an Entsorgungsunternehmen abgegeben. In der Regel
handelt es sich dabei um Einrichtungen der Diakonie.

¥
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6.7. CO2-Emmissionen

Die wesentlichen CO,-Emissionen des Oberkirchenrats entstehen bei der Verbrennung von
Gas fiir die Heizungsanlagen, der Stromerzeugung durch das BHKW (bis Mitte 2021) bzw.
des Strombezuges sowie im Dienstreiseverkehr.

Die Daten firr die Dienstreisen umfassen PKW-Verkehr, Bahnreisen und dienstliche Fllge.
Hier konnte im Jahr 2021 wieder ein niedriger Wert erreicht werden und so setzt sich der po-
sitive Trend zur Einsparung von CO2-Emissionen weiter fort.

Es ist zu beachten, dass der Strombezug ausschlieRlich mit Okostrom aus Wasserkraftwer-
ken erfolgt.

Die genauen Daten sind unter Kapitel 7 Umweltkernindikatoren aufgefuhrt.

CO, AusstoR (Gesamt in t)

1200
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m CO2: Strom (in t)

600 _ o
m CO2: Heizung (in t)
m COS: Dienstreisen (in t)
400 -
200
O % T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Seit 2013 produziert der Oberkirchenrat Strom aus Erdgas im Blockheizkraftwerk, was wie-
der zu CO,-Emissionen fiihrt. Ab dem Jahr 2019 folgt der Oberkirchenrat der Empfehlung
der Arbeitsanleitung zur Ermittlung der CO,-Emissionen in Landeskirchen und Diézesen der
FEST (Forschungsstatte der Evangelischen Studiengemeinschaft) und zieht in die Berech-
nung der CO- Emissionen den Stromverbrauch mit Hilfe von Emissionsfaktoren ein.

T
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6.8. Energieertrag der Photovoltaikanlage

Die auf dem Dach des Hauptdienstgebédudes des Oberkirchenrats installierte Photovoltaikan-
lage produzierte im Jahr 2021 36 MWh elektrischen Strom, der in das offentliche Energienetz
eingespeist wurde. Die Anlage wurde zur Jahresmitte im Jahr 2021abgebaut, da das Ge-
badude abgerissen wurde.

Energieertrag Photovoltaikanlage (in MWh)
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2019

Grunddaten 2018 2020 2021
Mitarbeitende (Anzahl) 483,2 499 556 574
Bebaute Flache in gm 10.314 | 10.314 | 10.314 | 10.314
Grunflache in gm 14.142 | 14.142 | 14.142 | 14142
Gesamte Grundstlicksflache in gm 24,456 | 24.456 | 24.456 | 24.456
Biro und Magazinflachen in gm* 15.070 | 15.070 | 15.070 | 15.070
Stromverbrauch

Stromverbrauch in MWh 922,1 957,2 931,0 994,9
Stromverbrauch in kWh pro m? Blro- und Magazinflache 61,2 63,5 61,8 66
Stromverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 1.908 1.918 1.674 1.733
Selbst produzierter Strom durch Blockheizkraftwerk in 143 167 167 110
MWh

Gas flir Stromerzeugung im Blockheizkraftwerk 151 163 169 111

in MWh

CO,-Emissionen durch Stromverbrauch in Tonnen 511 458 408 436
Heizenergie

Heizenergieverbrauch (Erdgas) in MWh 1.789 1.820 1.775 1.593
Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch 2.120 2.036 2.130 1.656
in MWh

Heizenergieverbrauch in kWh pro m? 118,7 120,8 117.,8 105,7
Heizenergieverbrauch in kWh pro Mitarbeitenden 3.702 3.647 3.192 2.775
CO2-Emissionen durch Heizenergieverbrauch in Tonnen 446,6 454 4 438,4 393,4
Dienstreisen

Dienstfahrten mit dem Pkw in Pkm 571.818 | 578.459 | 351.047 | 440.051
Dienstfahrten mit der Bahn in Pkm 361.413 | 368.050 | 81.889 | 57.417
Dienstflige (In- und Ausland) in Pkm 130.000 | 134.289 | 16.568 | 8.254
CO2-Emissionen durch Dienstfahrten mit dem Pkw in Ton- | 98 88,2 57,3 61,9
nen

CO2-Emissionen durch Dienstfahrten mit der Bahn in Ton- | 2,3 2,4 0,0 0,0
nen

COs-Emissionen durch Dienstfllige in Tonnen 26,78 27,66 3,41 1,70
CO,-Emissionen durch Dienstreisen in Tonnen 1271 118,3 60,8 63,6
CO.-Emissionen

Gesamte COz-Emissionen in Tonnen 611,5 1.030,2 | 906,9 892,7
Gesamte CO.-Emissionen in Tonnen pro Mitarbeitenden 1,3 21 1,6 1,6

*Seit 2021 wird das Hauptdienstgeb&dude abgerissen und neu gebaut. Deshalb wurde ein In-
terimsgebdude und -lager angemietet. Fiir die Berechnungen der Kernindikatoren wird von
gleichbleibenden Flachen ausgegangen, sodass eine Vergleichbarkeit ermdglicht wird.

T
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2018 2019 2020 2021

Anzahl Zuschiisse Abos Offentliche Verkehrsmittel

Anzahl Zuschisse Abos Jahresfahrkarten 255 248 272

Anteil Mitarbeitende mit Zuschuss flir Jahresfahrkarten 51% 45%, 47%

Wasserverbrauch

Wasserverbrauch in m? 3.216 3.157 2.229 1.275

Wasserverbrauch in m? pro Mitarbeitenden 8,5 8,2 47 2,6

Wasserverbrauch in Liter pro Mitarbeitenden und Arbeits- | 27,7 26,4 16,7 9,3
 tag

Miillaufkommen

Altpapieraufkommen in m? 494 744 783 788

Restmiillaufkommen in m? 209 203 203 203

Abfallaufkommen in m? pro Mitarbeitenden 1,5 1,9 1,8 1,7

Papier

Papierverbrauch (Din-A-4-Blatt in Mio.)) 2.650 2.343 1.645 1.300

Anzahl Din-A4-Blatter pro Mitarbeitenden 5.485 4695 |2.959 2.265

Bebaute Flache

Bebaute Flache in m? pro Mitarbeitenden 21,3 20,7 18,6 18,0

Anteil Erneuerbarer Energie

Erneuerbare Energie in MWh 778,7 799,7 763,6 884,9
| Anteil am Gesamtverbrauch 28,6% 28,7% 28,2% 34,2%

i
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8.1. Umweltprogramm 2021
Ziel MaBnahme Verant- Erledigt bis
wortlich
Reduzierung des CO2- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ausstolles bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die européische Norm von 95 g wird an-
Vergleich zum Vorjahr | gestrebt
o Ausbau der E-Mobilitdt im Rahmen des Projek- |Ref. 5.1 | 2021 — kontinuier-
- Ziel 1|23£§t tes Kirche elektrisiert. lich
5019 1119t 11181 DurF:thhrung von Spritsparqusen zZur Fah— Ref. 5.3 | Kontinuierlich
5% ® rer*innenschulung fiir Fahrer*innen und Viel-
0020 | 112t 1 61t fahrer*innen mit Selbstfahrer-PKW
-5%, ® Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Bahn, Ausweitung des Groflkundenrabatts
Uber neues Portal als Angebot fiir die Kirchen-
gemeinden und Dekanate
Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.3 | Kontinuierlich, Einzelfall-
sachten CO2-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
den Klimafonds ,Klima-Kollekte" der EKD
Beschaffung von Ladeséulen fiir die Auflenge- Ref. 5.3 |2021 verschoben

baude

Reduzierung des CO-
AusstoRes durch den
Heizenergieverbrauch
bis 2050 um 90 % (in t)

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-
verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei

allen Baumafnahmen erreicht werden.

Definition eines Energiestandards fur Gebaude

2021 — verschoben

Ziel Ist der bei allen Baumafnahmen verpflichtend @
2008 | | 405 | |umzusetzen ist.
2015 | 304 385 Berlicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
25% 1 @ anstehenden BaumafRnahmen
2025 | 243
-40% Neubau des Hauptdienstgebaudes nach ,Kf\W | Bauaus- | Abschluss der Planung
2030 | 162 45 - Standard* schuss
-60%
2040 | 81
-80%
2050 | 40
9N0% |
Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT" Ref. 7.4 | 2021 — verschoben
Stromverbrauchs Klarung von Standards bspw. des Landes ®
Je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | gteckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgebaudes in Méhringen | ZGM Prifung der energeti-

Ziel | st
2018 1968
2019 | 1850 | 1918

-3% .
2020 | 1860 | 1674

3% | @

schen Standards und Be-
rlcksichtigung der E-Mo-
bilitat

=|"I=
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Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

Einflhrung eines digitalen Dokumentensys-
tems (DMS)

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon-

kontinuierlich

brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.3
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung von Telearbeit Ref. 5.5 |2021
sion von Luftschadstof-
fen durch den Arbeits- | Neue Arbeitszeitregelung z.B. Abschaffung der | Ref. 5.5 Erledigﬁ
weg der Mitarbeiten- Kontaktzeit oder Beriicksichtigung von mobiler
den Arbeit
Installation von Technik fiir Videokonferenzen | Ref. 7.4 Erledigt—.
und 5.3
Anschaffung von Fahrradstander fiir die Au- Ref. 5.3 Erledigti
Rengebaude
Jobrad 2021 — verschoben
Ref. 5.1 ®
Informationen an Mitarbeitende Uber Jobticket |Ref. 5.3 | Kontinuierlich
DB und Firmenticket im VVS
Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
menticket)
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Ref. 5.5 Kontinuierlich
Mitarbeitenden fir Ge- | deren Angeboten T
sundheitsvorsorge und | Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Arbeitssicherheit priften Einrichtungen
RegelmaRige Rdumungsibungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage Ref. 5.3 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfiihrung von FortbildungsmaBnahmen zu | Ref. 5.3 Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder 6kofaire Beschaffung)
Einfihrung von dkofai- | Erstellung von Beschaffungsrichtlinien fur den Ref. 5.3 |Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Einkauf, schutzkonzepts
Priifung von Musterrichtlinien von Anderen
(bspw. Gesamtkirchen-gemeinden, Land BW),
Kooperation mit anderen Landeskirchen
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw., Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saiso- Ref. 5.3 | Berlicksichtigung im
nalen Produkten Rahmen der neuen Kii-
chenkonzeption flr den
Neubau
Auswertung der Ergebnisse ,Faire Gemeinde" | Umwelt- Er|edimj
biro
Verwendung von okologischen Baumaterialien |Bauaus- | 2021
und Ausstattungsgegensténden in Zusammen- | schuss

hang mit dem Neubau

¥
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Information {iber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez. 1 Kontinuierlich

jekte und Umweltas- gen von Aktivitaten der Evangelischen Landes-

pekte kirche in Wirttemberg
Verbreitung des okofairen Beschaffungswe- Dez. 1 Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wirttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelméfige Infos in den Haus-
mitteilungen)

Bezug von dkofairen Beim Bezug von Strom wird ausschliefilich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.
Okostrom)

Okostrom eingekauft

T
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8.2. Umweltprogramm 2022
MafBnahme Verant- Erledigt bis
Ziel wortlich
Reduzierung des CO»- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ausstolles bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die europ. Norm von 95 g wird ange-
Vergleich zum Vorjahr | strebt
Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
Ziel | st tes Kirche elektrisiert.
2018 126t | | Durchfiihrung von Spritsparkursen zur Fah- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2019 | 119t | 1181t | | rer*innenschulung fir Fahrer*innen und Viel-
1 5% | @ | fahrer*innen mit Selbstfahrer-PKW
2020 | 112t | 61t | | Ausweitung der Nutzung von Fahrten mitder | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
'5% @ | | Bahn, Ausweitung des GrofRkundenrabatts
2021 | 106t | 63t | |uber neues Portal als Angebot fur die Kirchen-
-5% @ gemeinden und Dekanate
Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.3 | Kontinuierlich, Einzelfall-
sachten CO2-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
den Klimafonds ,Klima-Kollekte* der EKD
Beschaffung von Ladeséulen fur die AuBenge- |Ref. 5.3 2023

baude

Reduzierung des COz
AusstoRes durch den
Heizenergieverbrauch
bis 2050 um 90 % (in t)

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-
verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei

allen BaumalRnahmen erreicht werden.

Definition eines Energiestandards fur Gebaude

2023

) Ziel Ist
2018 1968
2019 | 1850 | 1918

-3% .
2020 | 1860 | 1674

3% | @
2021 | 1623 | 1733

-3% .

Prufung der energetischen Standards und Be-
riicksichtigung der E-Mobilitat

5 Ziel Ist | | der bei allen BaumaRnahmen verpflichtend
2008° | 405 | |umzusetzen ist.
2015 303 385 Berlicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
-25% @ anstehenden Baumafnahmen
2025 | 243
-40%
2030 | 162
-60%
2040 81
-80%
2050 40
-90%
Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT" Ref. 7.4 |2023
Stromverbrauchs Klarung von Standards bspw. des Landes
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.3 | Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | Steckdosenleisten
Vorjahr (in kWh) Erweiterung des Dienstgebaudes in Mohringen | ZGM 2022 @

3 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
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Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

Einflihrung eines digitalen Dokumentensys-
tems (DMS)

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon-

kontinuierlich

brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.3
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung von Telearbeit Ref. 5.5 | kontinuierlich
sion von Luftschadstof- 'Anpassung der Regeln fur die Ausstattung fir | Ref. 5.5 | 5000 )
fen durch den Arbeits- | 4o Telearbeit
\(/jveg der Mitarbeiten- Jobrad Ref. 5.1 e ‘
K::nzahlz Anteil MA Informationen an Mitarbeitende Uber Jobticket | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
mit Zuschuss fiir Jah- DB und Firmenticket im VVS
resfahrkarten Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ziel T st ] | menticket)
0,
gg;g Z; 02 Appassung der Bezuschussung aufgrund der Ref. 5.5 5000
5021 | 40 % | 47 % héheren Telearbeit durch Pandemie z.B. auch
2022 | 50 % Mehrfahrtenkarten.
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Ref. 5.5 Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Ge- | deren Angeboten T
sundheitsvorsorge und | Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Arbeitssicherheit priften Einrichtungen
Regelmafige Rdumungstbungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlége Ref. 5.3 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Fortbildungsmafnahmen zu |Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Mitarbeitenden fir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder 6kofaire Beschaffung)
Einflihrung von 6kofai- | Erstellung von Beschaffungsrichtlinien fir den | Ref. 5.3 |Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Einkauf, schutzkonzepts
Prifung von Musterrichtlinien von Anderen
(bspw. Gesamtkirchen-gemeinden, Land BW),
Kooperation mit anderen Landeskirchen
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saiso- Ref. 5.3 | Beruicksichtigung im
nalen Produkten Rahmen der neuen K-
chenkonzeption fir den
Neubau
Prifung der Einflihrung ,Faire Gemeinde" Ref 8.7 2023
Verwendung von dkologischen Baumaterialien |Bauaus- | 5405
und Ausstattungsgegensténden in Zusammen- | schuss
hang mit dem Neubau
Information Uber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez. 1 Kontinuierlich
jekte und Umweltas- gen von Aktivitdten der Evangelischen Landes-
pekte kirche in Wrttemberg
Verbreitung des okofairen Beschaffungswe- Dez. 1 Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wirttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich

tion (z.B. durch regelméanige Infos in den Haus-
mitteilungen)

T
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Bezug von 6kofairen
Energierohstoffen (z.B.
Okostrom)

Beim Bezug von Strom wird ausschlieBlich
Okostrom eingekauft

ZGM

Kontinuierlich

T
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8.1. Umweltprogramm 2023
MaBnahme Verant- Erledigt bis
Ziel wortlich
Reduzierung des CO»- | Optimierung bei der Beschaffung von Dienst- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Ausstofles bei den fahrzeugen und der Erfassung der Verbrauchs-
Dienstreisen um 5% im | daten, die europ. Norm von 95 g wird ange-
Vergleich zum Vor- strebt
jahrsziel Ausbau der E-Mobilitat im Rahmen des Projek- | Ref. 5.1 | Kontinuierlich
tes Kirche mobilisiert
Ziel | Ist | | Durchfiihrung von Spritsparkursen zur Fah- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
2018 126t | | rer*innenschulung fur Fahrer*innen und Viel-
2019 | 119t | 1181t | | fahrer*innen mit Selbstfahrer-PKW
-5% @ _| | Ausweitung der Nutzung von Fahrten mit der Ref. 5.3 |Kontinuierlich
2020 | 112t | 61t | |Bahn, Ausweitung des GroRkundenrabatts
5% &) liber neues Portal als Angebot fiir die Kirchen-
2021 1 106t | 63t | | gemeinden und Dekanate
.......... -5% ® Ausgleich der durch die Dienstreisen verur- Ref. 5.3 | Kontinuierlich, Einzelfall-
2022 10? t sachten COz-Emissionen durch Einzahlung in entscheidung
kB0 den Klimafonds ,Klima-Kollekte" der EKD
Beschaffung von Ladesaulen fiir die AuRenge- |Ref. 5.3 |2023

baude

Reduzierung des CO:
Ausstofbes durch den
Heizenergieverbrauch
bis 2050 um 90 % (in t)

Bemerkung: Die Erreichung der langfristigen Ziele zur Reduzierung des Heizenergie-
verbrauchs kann nur durch die konsequente Umsetzung energetischer Standard bei

allen BaumaRnahmen erreicht werden.

Definition eines Energiestandards fur Gebaude

2023

Vorjahr (in kWh)

Ziel Ist
2018 1968
2019 | 1850 | 1918
-3% .
2020 | 1860 | 1674
-3% ‘
2021 | 1623 | 1733
-3% ‘i

Priifung der energetischen Standards und Be-
rlicksichtigung der E-Mobilitat

Ziel Ist der bei allen BaumaBnahmen verpflichtend
20084 405 | | umzusetzen ist.
2015 30? 385 | [ Berlicksichtigung energetischer Aspekte bei ZGM Kontinuierlich
25% | @ | |anstehenden Baumanahmen
2025 | 243
-40%
2030 | 162
-60%
2040 | 81
-80%
2050 | 40
-90%
Reduzierung des Umsetzung von ,Green IT* Ref. 7.4 | 2023
Stromverbrauchs Weiterentwicklung von Beschaffungsstandards
je Mitarbeitende um Ausweitung des Einsatzes von abschaltbaren Ref. 5.3 | Kontinuierlich
3% im Vergleich zum | Steckdosenleisten
Erweiterung des Dienstgebaudes in Mdhringen |ZGM 2023

4 Bezugsjahr ist das Jahr 2008, da ab diesem Zeitpunkt die Emissionen entsprechend erfasst wurden
=~
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1681
-3%

Reduzierung des Pa-
pierverbrauchs

Einflhrung eines digitalen Dokumentensys-
tems (DMS)

kontinuierlich

Reduzierung des Ver-

Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch kon-

kontinuierlich

brauchs von Wasser | tinuierliche Information (jahrliche Hinweise mit | Ref. 5.3
und Abfall Verhaltensanregungen im Intranet)
Reduzierung der Emis- | Ausweitung und Optimierung von Telearbeit Ref. 5.5 |kontinuierlich
sion von Luftschadstof- I'Eorifiinrung und Férderung Bikeleasing Ref. 5.1 | Kontinuierlich
fen durch ‘?e” Ar.belts- Informationen an Mitarbeitende lber Jobticket |Ref. 5.3 | Kontinuierlich
weg der Mitarbeiten- | pg ng Firmenticket im VVS
den ) Zuschuss zu Jahresfahrkarten (insb. VVS-Fir- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Kennzahl: Anteil MA menticket)
mit Zuschuss fur Jah-
resfahrkarten
| Ziel | st
2019 | 51 %__4
2020 45 %
2021 1 40% | 47 %
2022 | 50 %
Sensibilisierung der Durchfiihrung von Gesundheitstagen und an- Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Ge- | deren Angeboten (Entspannungs- und Bewe- Ref. 5.5
sundheitsvorsorge und | gungsangebote, Kochkurse)
Arbeitssicherheit Erfahrungsaustausch mit anderen EMAS-ge- Ref. 5.3 | Kontinuierlich
priften Einrichtungen
RegelmaRige Raumungsibungen Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Umsetzung der Vorschriften und Vorschlage Ref. 5.3 | Kontinuierlich
der betrieblichen Arbeitssicherheit
Sensibilisierung der Durchfilhrung von Fortbildungsmanahmen zu | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
Mitarbeitenden fiir Um- | umweltrelevanten Themen (z.B. Klimakollekte
weltthemen oder okofaire Beschaffung)
EinfGhrung von okofai- | Einflihrung Handlungsleitlinien fir die okofaire | Ref. 5.3 |Im Rahmen des Klima-
rer Beschaffung Beschaffung durch: schutzkonzepts
1.Die Entwicklung einer Plattform fur prakti-
sche Handlungsvorschlage fiir eine Okofaire
Beschaffung.
2.Die rechtliche Verankerung in den Vergabe-
richtlinien, um Verbindlichkeit fir Beschaffende
zu erreichen.
Umsetzung des neuen Haushaltsrecht bspw. Ref. 7.1 |Im Rahmen des Klima-
durch Arbeitshilfen schutzkonzepts
Ausweitung Essen aus regionalen und saiso- Ref. 5.3 | Beriicksichtigung im
nalen Produkten Rahmen der neuen Ki-
chenkonzeption fir den
Neubau
Prufung der Einflhrung ,Faire Einrichtung® Ref 8.7 |[2023
Verwendung von 6kologischen Baumaterialien | Bauaus- | 2023
und Ausstattungsgegensténden in Zusammen- | schuss

hang mit dem Neubau
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Information (iber Pro- | Darstellung der indirekten Umweltauswirkun- Dez.8 Kontinuierlich

jekte und Umweltas- gen von Aktivitaten der Evangelischen Landes-

pekte kirche in Wirttemberg
Verbreitung des 6kofairen Beschaffungswe- Ref. 8.7 |Im Rahmen des Klima-
sens in die Gemeinden der Evangelischen schutz-konzepts
Landeskirche in Wirttemberg
Verbesserung der internen Umweltkommunika- | Ref. 5.3 | Kontinuierlich
tion (z.B. durch regelmaRige Infos in den Haus-
mitteilungen)

Bezug von 6kofairen Beim Bezug von Strom wird ausschlieBlich ZGM Kontinuierlich

Energierohstoffen (z.B.

Okostrom)

Okostrom eingekauft

T
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9. Giiltigkeitserklarung

Der Unterzeichner, Dipl.-Ing. Raphael Artischewski, Umweltgutachter mit der Registernummer
DE-V-0005, zugelassen fiir den Bereich (NACE-Code 2.0) 94 -, Interessenvertretungen sowie
kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen* bestatigt begutachtet zu haben, dass die Or-

ganisation

Evangelischer Oberkirchenrat
mit den Standorten
Rotebiihlplatz 10, 70173 Stuttgart, und Standort Balinger Strae 33/1, 70567 Stuttgart

mit der Registernummer DE-175-00089 wie in der Umwelterklérung angegeben alle Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit 2018/2026 vom 19. Dezember
2018 (iber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem far
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfiillt. Die novellierten Anforderun-

gen
Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit Nr. 2018/2026 durchgefiihrt
wurden,

das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fiir die Nichteinhal-
tung der geltenden Umweltvorschriften ergeben hat,

die Daten und Angaben der Umwelterkldrung des o0.g. Standortes im begutachteten
Bereich, ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatig-
keiten des Evangelischen Oberkirchenrats innerhalb der in der Umwelterklarung an-
gegebenen Bereiche geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustindige Stelle gemaf der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 in Verbindung mit Nr. 2018/2026 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstan-
dige Grundlage fir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Die nichste konsolidierte Umwelterklarung wird der Registrierungsstelle spatestens bis zum
19. Dezember 2025 vorgelegt. Jéhrlich werden aktualisierte Umwelterklarungen veroffentlicht.

Stuttgart, den 2. Dezember 2022 Raphael Artischewski
Umweltgutachter DE-V-0005

T
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Wir sind auf Ihre Fragen gespannt:

Ihr Ansprechpartner in Umweltfragen beim Evangelischen Oberkirchenrat:

Dr. Winfried Klein (kommissarisch)
Telefon: 0711 2149-695
E-Mail: Winfried.Klein@elk-wue.de
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