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Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Pfarrbesoldungsgesetzes und
des Pfarrerversorgungsgesetzes

vom 15. Juli 1995

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besoldung der Pfarrer
(Pfarrbesoldungsgesetz) vom 15. Mai 1971 (Abl. 44
S. 399), zuletzt geiindert durch Kirchliches Gesetz
vom 11. Mirz 1995 (Abl. 56 S. 354), wird wie folgt
geidndert:

1. §2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,»(2) Das Gehalt besteht aus dem Grundgehalt (§ 11)
und dem Familienzuschlag (§ 14).

2. § 2 aerhilt folgende Fassung:

»§2a
Pfarrer mit eingeschrinktem Dienstauftrag

(1) Bei einem Pfarrer mit eingeschriinktem Dienstauf-
trag vermindern sich die Dienstbeziige in dem Verhilt-
nis, in welchem seine dienstliche Inanspruchnahme
zur Inanspruchnahme eines Pfarrers mit vollem
Dienstauftrag steht.

(2) Bei einem Pfarrer im unstindigen Dienst im
Pfarramt mit eingeschrinktem Dienstauftrag vermin-
dern sich die Dienstbeziige nicht unter 50 v.H. der
Pfarrbesoldungsgruppe 1.

3. § 12 erhilt folgende Fassung:

»8 12
Wahrung des Besitzstandes bei Stellenwechsel
oder bei Riickstufung einer Pfarrstelle

(1) Wird der Inhaber einer Pfarrstelle auf eine andere
Stelle mit niedrigerem Grundgehalt emannt, so behilt
er sein bisheriges Grundgehalt, wenn er mindestens
acht Jahre Beziige dieser Besoldungsgruppe oder einer
hoheren erhalten und das fiinfundfiinfzigste Lebens-
jahr vollendet hat.

(2) Bei Stellenwechsel im dienstlichen Interesse erhélt
der Pfarrer sein bisheriges Grundgehalt weiter, auch
wenn die neue Pfarrstelle in eine niedrigere Besol-
dungsgruppe eingestuft ist.

(3) Wird eine Pfarrstelle wegen der Verinderung der
tatséichlichen Verhiltnisse zuriickgestuft, so behélt der
Stelleninhaber bis zu einem Stellenwechsel das
Grundgehalt seiner bisherigen Besoldungsgruppe.*

4. In§ 15 Abs. 4 wird nach der Zahl ,,3* gestrichen:
etz 1%,

5. Die Anlage zu diesem Gesetz erhiilt folgende Fas-
sung:
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,,Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz

L. Beziige der stiindigen Pfarrer

1. Die stindigen Pfarrer erhalten im Regelfall Grund-
gehalt nach den Pfarrbesoldungsgruppen 1 oder 2, in
Ausnahmefillen (Pfarrstellen mit gesteigerten Anfor-
derungen) nach den Pfarrbesoldungsgruppen 3 bis 3.
Das Nihere wird durch eine Verordnung geregelt, die
der Mitwirkung des Stindigen Ausschusses nach § 39
Abs. 1 der Kirchenverfassung bedarf. Nach dieser
Verordnung richtet sich auch die Einstufung von
Pfarrstellen, mit denen kein Gemeindepfarramt ver-
bunden ist und die Besoldung der ordinierten Mitglie-
der des Oberkirchenrats.

2. Die Pfarrbesoldungsgruppen 1, 2, 4 und 5 entspre-
chen den Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 der fiir die
Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden
Besoldungsordnung, jedoch ohne die letzte Dienst-
altersstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe. Die
Pfarrbesoldungsgruppe 3 entspricht der Pfarrbesol-
dungsgruppe 2 zuziiglich der Hilfte des Unterschieds-
betrages zur Pfarrbesoldungsgruppe 4 in der
jeweiligen Dienstaltersstufe.

3. Mit der Ubernahme in den stindigen Dienst erhal-
ten alle Pfarrer Beziige der Pfarrbesoldungsgruppe 1.
Bei Erreichen der 12. Dienstaltersstufe erhalten sie
Beziige der Pfarrbesoldungsgruppe, in die ihre Stelle
eingestuft ist.

I1. Beziige der unstiindigen Pfarrer

1. Unstindige Pfarrer im Vorbereitungsdienst
erhalten Anwirterbeziige (Anwirtergrundbetrag und
Verheiratetenzuschlag) wie vergleichbare Beamte auf
Widerruf des Landes Baden-Wiirttemberg und Fami-
lienzuschlag.

2. Angehorige des pfarramtlichen Hilfsdienstes er-
halten im Vorbereitungsdienst 85 v.H. des Grundge-
halts der Pfarrbesoldungsgruppe 1 entsprechend dem
Besoldungsdienstalter und Familienzuschlag.

3. Unstindige Pfarrer im Pfarramt erhalten Grundge-
halt in Héhe von 75 v.H. der Pfarrbesoldungsgruppe
1, wenn sie aus dem pfarramtlichen Hilfsdienst iiber-
nommen wurden in Héhe von 85 v.H., sowie Familien-
zuschlag,

4. Fiir die Berechnung des Besoldungsdienstalters
gilt § 11 Abs. 3 entsprechend.
II1. Zeitweilige Absenkung der Beziige

Wenn die Haushaltslage der Landeskirche es erfordert,
konnen die Beziige der Pfarrer einschlieBlich der Son-

derzuwendung um bis zu 10 v.H. vom Grundgehalt
(einschlieBlich Besitzstandszulagen) fiir die Dauer
von hochstens vier Jahren durch Verordnung des
Oberkirchenrats gesenkt werden. Familienstand und
Unterhaltsverpflichtungen des Pfarrers sind angemes-
sen zu beriicksichtigen. Die Verordnung bedarf der
Zustimmung der Landessynode.*

Artikel 2

Das Kirchliche Gesetz iiber die Versorgung der Pfarrer
und ihrer Hinterbliebenen (Pfarrerversorgungsgesetz)
vom 26. Oktober 1977 (Abl. 48 S. 18), zuletzt geéindert
durch Kirchliches Gesetz vom 11. Mirz 1995 (Abl. 56
S. 354), wird wie folgt geédndert:

§ 4 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 2 wird jeweils vor dem Wort ,,Tatig-
keitszulage das Wort ,,ehemaligen* eingefiigt.

2. Es wird folgender Abs. 2 a eingefiigt:

,,(2 a) Die bisherigen Pfarrbesoldungsgruppen und
Titigkeitszulagen werden mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1995 wie folgt iibergeleitet:

Pfarrbesoldungsgruppe 1, 1 und Zulage A
nach Pfarrbesoldungsgruppe 1,

Pfarrbesoldungsgruppe 2, 2 und Zulage A
nach Pfarrbesoldungsgruppe 2,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage B
nach Pfarrbesoldungsgruppe 3,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage C, D oder E
nach Pfarrbesoldungsgruppe 4,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage F
nach Pfarrbesoldungsgruppe 5.

Das Ruhegehalt errechnet sich aus dem iibergeleiteten
Grundgehalt und dem Unterschiedsbetrag zum bishe-
rigen ruhegehaltsfihigen Grundgehalt einschlieBlich
der Titigkeitszulage. Dieser Unterschiedsbetrag wird
auf dem Stand vom 31. August 1995 als unverinder-
liche Zulage gewihrt.*

Artikel 3
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. September 1995 in Kraft.
(2) Die bisherigen Pfarrbesoldungsgruppen und

Titigkeitszulagen werden mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1995 wie folgt iibergeleitet:
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Pfarrbesoldungsgruppe 1, 1 und Zulage A
nach Pfarrbesoldungsgruppe 1,

Pfarrbesoldungsgruppe 2, 2 und Zulage A
nach Pfarrbesoldungsgruppe 2,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage B
nach Pfarrbesoldungsgruppe 3,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage C, D oder E
nach Pfarrbesoldungsgruppe 4,

Pfarrbesoldungsgruppe 2 und Zulage F
nach Pfarrbesoldungsgruppe 5.

(3) Art. 1 Nr. 5 (Anlage zum Pfarrbesoldungsgesetz
Abschnitt I Nr. 3) gilt nicht fiir Pfarrer, die bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes die 11. Dienstaltersstufe bereits
erreicht haben.

(4) Pfarrer, deren Beziige sich durch das Inkrafttreten
dieses Gesetzes einschlieBlich der dazu ergehenden
Ausfithrungsbestimmungen vermindern, erhalten den
Unterschiedsbetrag  zwischen ihrem bisherigen
Grundgehalt (einschlieBlich Tatigkeitszulage) und
dem neuen Grundgehalt als ruhegehaltsfihige Zulage.
Diese Zulage nimmt an allgemeinen Besoldungsan-
passungen nicht teil. Die Zulage vermindert sich um
den Unterschiedsbetrag, wenn der Pfarrer Beziige aus
einer hoheren Besoldungsgruppe erhilt. Entsprechen-
des gilt fiir Pfarrer, die mit Wirkung vom 1. September
1995 oder spiter auf eine Pfarrstelle ernannt werden,
die aufgrund der Neuregelung zuriickgestuft wurde,
wenn im Ausschreibungstext die Pfarrstelle mit einer
hoheren Besoldung ausgeschrieben war.

Stuttgart, den 27. Juli 1995

EberhariditsRoe niz

Kirchliche Verordnung
zur Ausfiihrung des
Pfarrbesoldungsgesetzes

vom 8. August 1995 AZ 21.30 Nr. 378

Nach Beratung gemiB § 39 Abs. 1 Kirchenverfassung
wird verordnet:

§1
(1) Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 1 erhal-

ten Inhaber von Gemeindepfarrstellen, denen ein Seel-
sorgebezirk mit weniger als 1 500 Gemeindegliedern

zugeordnet ist. Wenn mit der Stelle Filial- bzw. Dop-
peldienst und Verwaltung verbunden ist, gilt dies bei
einem Seelsorgebezirk mit weniger als 1 200 Gemein-
degliedern.

(2) Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 2 er-
halten Inhaber aller Gemeindepfarrstellen, die nicht
nach den Absitzen 1 oder 3 bis 5 eingestuft sind. Der
Oberkirchenrat kann nach MaBgabe des landeskirch-
lichen Haushaltsplans weitere Gemeindepfarrstellen
in Pfarrbesoldungsgruppe 2 einstufen, wenn dies die
besondere Aufgabenstellung oder der besondere
Schwierigkeitsgrad der Stelle oder ein besonderes
kirchliches Interesse erfordert.

(3) Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 3 er-
halten Inhaber der in Anlage 1 aufgefiihrten Gemein-
depfarrstellen ~mit gesteigerten Anforderungen.
Beriicksichtigungsfahige Gesichtspunkte fiir die Be-
wertung der Pfarrstellen mit gesteigerten Anforderun-
gen sind insbesondere die Gemeindegliederzahl, die
Anzahl der Pfarrstellen in der Kirchengemeinde und
die Geschiiftsfithrung.

(4) Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 4 er-
halten Inhaber von Gemeindepfarrstellen, die mit dem
Dekanatamt verbunden sind, in Dekanaten mit bis zu
30 stindigen Gemeindepfarrstellen oder stindigen
Pfarrverwesereien gemi Anlage 1.

(5) Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 5 er-
halten Inhaber von Gemeindepfarrstellen, die mit dem
Dekanatamt verbunden sind, in Dekanaten mit mehr
als 30 stindigen Gemeindepfarrstellen oder stindigen
Pfarrverwesereien gemil Anlage 1.

§2

(1) Anderungen in den Voraussetzungen, die zur
Hoherstufung einer Pfarrstelle von Pfarrbesoldungs-
gruppe 1 nach Pfarrbesoldungsgruppe 2 fiihren, wer-
den auf Antrag des Kirchengemeinderats im Rahmen
des landeskirchlichen Haushaltsplans vom folgenden
Rechnungsjahr an beriicksichtigt. Entsprechende An-
triige sind bis spitestens 1. Mirz des laufenden Jahres
iiber das Dekanatamt dem Oberkirchenrat vorzulegen.

(2) Anderungen in den Voraussetzungen, die zur Her-
abstufung einer Pfarrstelle von Pfarrbesoldungsgrup-
pe 2 nach Pfarrbesoldungsgruppe 1 fiihren, sind vom
Kirchengemeinderat spitestens bis zu dem in Absatz
1 genannten Termin auf dem Dienstweg dem Oberkir-
chenrat zu melden.

§3

Das Grundgehalt der Inhaber von Pfarrstellen, die mit
einem Sonderauftrag verbunden sind, sowie die Ein-
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stufung ordinierter Mitglieder des Oberkirchenrats er-
gibt sich aus der Anlage 2 zu dieser Verordnung.

§4

(1) Die Mietzinsentschidigung entspricht dem Orts-
zuschlag eines vergleichbaren Beamten des Landes
Baden-Wiirttemberg abziiglich des nach § 14 Pfarrbe-
soldungsgesetz gewihrten Familienzuschlags.

(2) Hat der Pfarrer Anspruch auf ein Amtszimmer und
kann ihm ein solches nicht zur Verfiigung gestellt
werden, so erhiilt er neben der Mietzinsentschadigung
fir das in der angemieteten Wohnung befindliche
Amtszimmer eine Aufwandsentschidigung in Hohe
der auf das Amtszimmer entfallenden Kaltmiete. Satz
1 giltentsprechend, wenn sich die Wohnung im Eigen-
tum des Pfarrers befindet.

§5

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September
1995 in Kraft; zugleich tritt die Verordnung zur Aus-
fithrung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Besoldung
der Pfarrer vom 23. Juni 1971 (Abl. 44 S. 406), zuletzt
geindert durch Verordnung vom 11. Mirz 1994 (Abl
56 S. 46), auBer Kraft.

Anlage 1

Zu§1Abs.3

Pfarrstellen mit gesteigerten Anforderungen (geordnet
nach Prillatursprengel und Kirchenbezirkszugehorig-
keit) sind:

Prillatur Heilbronn

Bockingen-Auferstehungskirche Sonnenberg
(Dekanat Heilbronn)
Heilbronn-Friedenskirche 1
(Dekanat Heilbronn)
Neckarsulm-Stadtkirche
(Dekanat Neuenstadt)
Bad Mergentheim I
(Dekanat Weikersheim)

Priilatur Ludwigsburg

Murrhardt Klosterhof
(Dekanat Backnang)

Bietigheim-Stadtkirche I

(Dekanat Besigheim)
Bissingen-Kilianskirche I

(Dekanat Besigheim)
Lauffen a. N. Ost

(Dekanat Besigheim)
Holzgerlingen I

(Dekanat Béblingen)
Schonaich I

(Dekanat Boblingen)
Sindelfingen-Martinskirche Nord

(Dekanat Boblingen)
Gerlingen-Petruskirche I

(Dekanat Ditzingen)
Leonberg-Eltingen Siid

(Dekanat Leonberg)
Renningen I

(Dekanat Leonberg)
Asperg-Michaelskirche I

(Dekanat Ludwigsburg)
Komwestheim-Martinskirche I

(Dekanat Ludwigsburg)
Tamm I

(Dekanat Ludwigsburg)
Welzheim I

(Dekanat Schorndorf)
Fellbach-Lutherkirche Mitte

(Dekanat Waiblingen)
Korb-Steinreinach

(Dekanat Waiblingen)
Winnenden-Stadtkirche Ost

(Dekanat Waiblingen)

Priillatur Reutlingen

Metzingen-Martinskirche West

(Dekanat Bad Urach)
Ebingen-Martinskirche I

(Dekanat Balingen)
Hechingen Ost

(Dekanat Balingen)
Sigmaringen I

(Dekanat Balingen)
Tailfingen-Pauluskirche

(Dekanat Balingen)
Eningen u. A.

(Dekanat Reutlingen)
Pfullingen-Martinskirche Mitte

(Dekanat Reutlingen)
Reutlingen-Kreuzkirche I

(Dekanat Reutlingen)
Mossingen I

(Dekanat Tiibingen)
Rottenburg Siid

(Dekanat Tiibingen)
Rottweil Mitte

(Dekanat Tuttlingen)
Schwenningen-Stadtkirche I

(Dekanat Tuttlingen)
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Trossingen Ost
(Dekanat Tuttlingen)

Priilatur Stuttgart

Echterdingen I

(Dekanat Bernhausen)
Untertiirkheim-Stadtkirche

(Dekanat Cannstatt)
Mohringen-Martinskirche Nord

(Dekanat Degerloch)
Vaihingen-Dreieinigkeitskirche Siid

(Dekanat Degerloch)
Plochingen-Stadtkirche I

(Dekanat Esslingen)
Botnang I

(Dekanat Stuttgart)
Stuttgart-Hospitalkirche

(Dekanat Stuttgart)
Stuttgart-Pauluskirche I

(Dekanat Stuttgart)
Stuttgart-Stiftskirche I

(Dekanat Stuttgart)
Feuerbach-Stadtkirche

(Dekanat Zuffenhausen)
Weilimdorf-Oswaldkirche I

(Dekanat Zuffenhausen)

Prilatur Ulm
Uhingen Mitte

(Dekanat Goppingen)
Langenau-Martinskirche

(Dekanat Ulm)

(Dekanat Ulm)

Wiblingen I

Zu§1Abs.4und5

Pfarrstellen, die mit dem Dekanatamt verbunden sind,
werden wie folgt eingestuft:

1) In Pfarrbesoldungsgruppe 4:

Aalen, Backnang, Bad Urach, Bernhausen, Besig-
heim, Biberach, Blaubeuren, Blaufelden, Bracken-
heim, Calw, Crailsheim, Ditzingen, Friedrichshafen,
Gaildorf, Geislingen, Herrenberg, Kirchheim/Teck,
Kiinzelsau, Leonberg, Marbach, Miihlacker, Miinsin-
gen, Nagold, Neuenbiirg, Neuenstadt, Niirtingen, Oh-
ringen, Schwibisch Gmiind, Sulz, Vaihingen/Enz,
Weikersheim, Weinsberg, Zuffenhausen.

2) In Pfarrbesoldungsgruppe 5:

Balingen, Boblingen, Cannstatt, Degerloch, Esslin-
gen, Freudenstadt, Goppingen, Heidenheim, Heil-
bronn, Ludwigsburg, Ravensburg, Reutlingen,
Schorndorf, Schwibisch Hall, Stuttgart, Tuttlingen,
Tiibingen, Ulm, Waiblingen.

Anlage 2

Zu§l

Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 1 erhalten
Inhaber von Pfarrstellen im Religionsunterricht, an
Schulen der Evang. Seminarstiftung, im Dienst fiir
Mission und Okumene (mit Ausnahme der Prilatur-
pfarrer), in der Seelsorge an Auslidndern sowie Inhaber
von Pfarrstellen an Krankenhdusern mit Regel- oder
Grundversorgung.

Grundgehalt nach Pfarrbesoldungsgruppe 2 erhal-
ten Inhaber von Pfarrstellen, mit denen kein Gemein-
depfarramt verbunden ist, soweit sie nicht nach den
Pfarrbesoldungsgruppen 1 oder 3 bis 5 eingestuft
sind.

Ordinierte Mitglieder des Oberkirchenrats erhalten
Grundgehalt entsprechend der Besoldung fiir die Be-
amten des Landes Baden-Wiirttemberg.

In Pfarrbesoldungsgruppe 3 sind eingestuft:
Leitender Referent im Evang. Jugendwerk in Wiirt-
temberg

Landesjugendpfarrer

Leitender Pfarrer der Evang. Bauernarbeit
Geschiftsfithrender Krankenhauspfarrer Stuttgart
Geschiftsfithrender Krankenhauspfarrer Tiibingen
Geschiftsfiihrender Krankenhauspfarrer Ulm
Leitender Pfarrer der Polizeiseelsorge Stuttgart
Leiter der Fortbildungsstitte Denkendorf
Abteilungsleiter im Evang. Gemeindedienst Wiirt-

temberg

In Pfarrbesoldungsgruppe 4 sind eingestuft:
Schuldekane

Direktoren der Evang. Akademie Bad Boll

Leiter der Tagungsstitte Lowenstein

Leiter des Amtes fiir Information

Leitender Rundfunk- und Fernsehpfarrer

Leiter der Evang. Rundfunkagentur Wiirttemberg
Leiter der Landesstelle fiir Erziehungs-, Ehe- und
Lebensfragen

Leiter Stift Urach

Rektor der Hochschule fiir Kirchenmusik

Leiter des Pastoralkollegs Urach

i OuR
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Leiter des Seminars fiir Seelsorge-Fortbildung/KSA
Geschiiftsfiihrer der Landesstelle fiir Kindertages-
stitten

Referatsleiter im Oberkirchenrat

In Pfarrbesoldungsgruppe 5 sind eingestuft:
Geschiiftsfithrender Direktor der Evang. Akademie
Bad Boll

Leiter des Pressehauses

Geschiiftsfiithrer im Diakonischen Werk Wiirttem-
berg

Ephorus des Evang. Stifts Tiibingen

Leiter des Padagogisch-Theologischen Zentrums
Leiter des Pfarrseminars

Leiter des Pastoralkollegs Freudenstadt
Referatsleiter im Oberkirchenrat als Stellvertreter
des Dezementen 2

Beauftragter bei Landtag und Landesregierung

In die Beamtenbesoldungsgruppe B 3 sind einge-
stuft:

Ordinierte Mitglieder des Oberkirchenrats

Prilaten

Hauptgeschiiftsfiihrer des Diakonischen Werks
Wiirttemberg

In die Beamtenbesoldungsgruppe B 9 ist eingestuft:
Landesbischof

BE: ¥ov.Sopries oo@ o beevip

Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes iiber die
Besoldung und Versorgung der
Kirchenbeamten in der Evang.
Landeskirche in Wiirttemberg
(Kirchenbeamtenbesoldungs- un
-versorgungsgesetz - KBVG)

vom 15. Juli 1995

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

1) Soweit nicht in Pfarrbesoldungsgruppe 2

2) Soweit nicht in Pfarrbesoldungsgruppe 2 oder 4

§1

Das Kirchliche Gesetz iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Kirchenbeamten in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg (Kirchenbeamtenbesol-
dungs- und -versorgungsgesetz - KBVG) vom 4. Mirz
1994 (Abl. 56 S. 57), zuletzt geiindert durch Kirchen-
gesetz vom 22. September 1994 (Abl. 56 S. 181), wird
wie folgt geédndert:

§ 11 erhalt folgende Fassung:

»§ 11
Zeitweilige Absenkung der Beziige

Wenn die Haushaltslage der Landeskirche, der
Kirchenbezirke und Kirchengemeinden es erfordert,
koénnen die Beziige der Kirchenbeamten einschlieflich
der Sonderzuwendung um bis zu 10 v.H. vom Grund-
gehalt fiir die Dauer von hchstens vier Jahren durch
Verordnung des Oberkirchenrats gesenkt werden.
Familienstand und Unterhaltsverpflichtungen des
Kirchenbeamten sind angemessen zu beriicksichtigen.
Die Verordnung bedarf der Zustimmung der Landes-
synode.”

§2

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1995 in Kraft.

Stuttgart, den 27. Juli 1995

Ebeshiaridit Renz

11. Wiirttembergische

Evangelische Landessynode (o )

- Anderung in der Mitgliedschaft der
Landessynode —

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 25. Juli 1995 AZ 11.31 Nr. 568

Anstelle des ausgeschiedenen Synodalen Herrn
Heiner Kiienzlen ist fiir den Wahlkreis 22 (Tiibingen)
Herr Alfred Happ, Pfarrer, Dettenhausen, eingetreten.

Er wurde in den Theologischen Ausschull gewihit.

Dex o D@ g
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Kirchenrechtliche Vereinbarung
zwischen den Evangelischen
Kirchenbezirken Bad Urach,

Miinsingen und Reutlingen

Bekanntmachung des Oberkirchenrats
vom 5. Juli 1995 AZ 55.152-16 Nr. 16

Die Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach,
Miinsingen und Reutlingen haben nachstehende kir-
chenrechtliche Vereinbarung zur Ubertragung von
Aufgaben im Rahmen der evangelischen Bildungsar-
beit mit Erwachsenen geschlossen. Die Vereinbarung
wurde durch Verfiigung des Evangelischen Oberkir-
chenrats vom 5. Juli 1995 genehmigt und wird hiermit
gemiB § 8 Abs. 3 in Verbindung mit § 3 Abs. 3 des
Kirchlichen Verbandsgesetzes bekanntgemacht.

Diox a8 Hur

Kirchenrechtliche Vereinbarung zwischen den
Evangelischen Kirchenbezirken Bad Urach,
Miinsingen und Reutlingen iiber den Betrieb
des Evangelischen Bildungswerks im
Landkreis Reutlingen (EBR)

Pridambel

(1) Die Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach,
Miinsingen und Reutlingen betreiben gemeinsam das
Erwachsenenbildungswerk im Landkreis Reutlingen.

(2) Die Arbeit des EBR geschieht auf der Grundlage
des in der Heiligen Schrift gegebenen und in den
Bekenntnissen der Reformation bezeugten Evangeli-
ums von Jesus Christus.

(3) Die Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende
Aufgabe der Kirche im Rahmen ihres Verkiindigungs-
auftrages (EntschlieBung der Wiirtt. Evang. Landes-
synode vom 29. Mirz 1971 und Ordnung der
kirchlichen Bildungsarbeit mit Erwachsenen im Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
-ErlaB des Oberkirchenrats vom 27. Dezember 1977).

(4) Diese Aufgabe nimmt das EBR in Ubereinstim-
mung mit dem Landesgesetz zur Forderung der Wei-
terbildung und des Bibliothekswesens vom
11. Dezember 1975 wahr.

(5) Die evangelische Bildungsarbeit mit Erwachsenen
vollzieht sich konkret in drei Aufgabenfeldern. Sie ist
biblisch-theologische, person-orientierte und gesell-
schaftlich-orientierte Bildungsarbeit.

§1
Rechtsstellung

(1) Fiir den Betrieb des EBR in der Triigerschaft des
Evangelischen Kirchenbezirks Reutlingen (Triigerin)
arbeiten die Evangelischen Kirchenbezirke Bad
Urach, Miinsingen und Reutlingen in der Form einer
kirchenrechtlichen Vereinbarung nach § 8 des Kirch-
lichen Verbandsgesetzes zusammen.

(2) Der/die Vorsitzende des Kirchenbezirksausschus-
ses Reutlingen oder sein/e Stellvertreter/in vertreten
das EBR gerichtlich und auBergerichtlich.

(3) Das EBR ist Mitglied der Landesarbeitsgemein-
schaft Evangelischer Bildungswerke in Wiirttemberg.

§2
Ziel

(1)Zweck des EBR ist es, die evangelische Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen in den Kirchenbezirken Bad
Urach, Miinsingen und Reutlingen und seiner Koope-
rationspartner anzuregen, zu férdern, zu koordinieren
und durchzufiihren, um so ein qualifiziertes Bildungs-
angebot zu ermoglichen.

(2) Das EBR arbeitet mit anderen Triigem der Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen zusammen.

§3
Aufgaben

(1) Das EBR hat insbesondere folgende Aufgaben:

— Unterstiitzung der Kirchengemeinden sowie der
Dienste, Werke und Gruppen, die zu einer nach Inhalt
und Methode qualifizierten Bildungsarbeit mit Er-
wachsenen beitragen.

— Angebote zu initiieren und Hilfen fiir die Bil-
dungsarbeit mit Erwachsenen in Gebieten und Sach-
bereichen, die nicht oder ungeniigend beriicksichtigt
sind, zu geben.

— Durchfiihrung von Erwachsenenbildungsveran-
staltungen und Studienfahrten.

— Erarbeitung und Veroffentlichung eines koordi-
nierten Bildungsprogramms.

— Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch.

— Aufstellung der Statistik der geleisteten Unter-
richtseinheiten.

— Beschaffung und zweckentsprechende Verwen-
dung von Finanzmitteln.
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— Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei- §7
tern in der Erwachsenenbildung. Delegiertenversammlung

— Informationspflicht und Berichtsrecht gegeniiber
kirchlichen Gremien.

— Vertretung der evangelischen Erwachsenenbil-
dung des EBR gegeniiber dem Land, den Kommunen
und in der Offentlichkeit.

(2) Das EBR verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
kirchliche und gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
§ § 52 bis 54 Abgabenordnung.

§4
Mitgliedschaft

Mitglieder im EBR sind:

(1) Die Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach,
Miinsingen und Reutlingen.

(2) Die evangelischen Kirchengemeinden, die im Ge-
biet der Evangelischen Kirchenbezirke Bad Urach,
Miinsingen und Reutlingen liegen.

(3) Die evangelischen Kirchengemeinden im Land-
kreis Reutlingen, die nicht zu den Evangelischen Kir-
chenbezirken Bad Urach, Miinsingen und Reutlingen
gehoren.

(4) Werke und Einrichtungen, die im Gebiet des EBR
evangelische Erwachsenenbildung betreiben.

§5

Finanzierung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des EBR werdenim
Haushaltsplan des Evangelischen Kirchenbezirks
Reutlingen veranschlagt.

(2) Soweit die Aufwendungen des EBR nicht durch
staatliche und kommunale Zuschiisse, durch Zuwen-
dungen Dritter oder durch sonstige Einnahmen ge-
deckt werden kénnen, sind sie von den Evangelischen
Kirchenbezirken Bad Urach, Miinsingen und Reutlin-
gen im Verhiltnis ihrer Gemeindegliederzahlen zu
tragen.

§6
Gremien
Gremien des EBR sind
1. die Delegiertenversammlung,

2. der Vorstand.

(1) Zur Wahmehmung der Aufgaben des EBR bildet
die Triigerin einen beschlieBenden AusschuB mit dem
Namen Delegiertenversammlung.

(2) Mitglieder der Delegiertenversammlung sind:

— Die 3 Bezirksbeauftragten fiir Erwachsenenbil-
dung der Kirchenbezirke Bad Urach, Miinsingen und
Reutlingen, die Mitglieder der jeweiligen Bezirkssyn-
ode sind.

— 2 Vertreter/innen des Evangelischen Kirchenbe-
zirks Bad Urach.

— 2 Vertreter/innen des Evangelischen Kirchenbe-
zirks Miinsingen.

— 4 Vertreter/innen des Evangelischen Kirchenbe-
zirks Reutlingen. Hiervon sind je 1 Vertreter/in des
Evangelischen Kirchenbezirks Reutlingen kraft Am-
tes der/die Dekan/in, der/die Schuldekan/in und
der/die Kirchenbezirksrechner/in des Evangelischen
Kirchenbezirks Reutlingen.

— 1 Vertreter/in des Hauses der Familie (Familien-
bildungsstiitte der Evangelischen Gesamtkirchenge-
meinde Reutlingen).

— 1 Vertreter/in einer diakonischen Einrichtung aus
dem Evangelischen Kirchenbezirk Bad Urach.

Der/die Geschiftsfiihrer/in des EBR ist Mitglied mit
beratender Stimme, sofern er/sie nicht stimmberech-
tigte/r Vertreter/in des Evangelischen Kirchenbezirks
Bad Urach oder des Evangelischen Kirchenbezirks
Miinsingen in der Delegiertenversammlung ist.

(3) Die Vertreter/innen der evangelischen Kirchenbe-
zirke werden von den jeweiligen Bezirkssynoden ge-
wiihlt.

Der/die Vertreter/in des Hauses der Familie wird von
der Bezirkssynode des Evangelischen Kirchenbezirks
Reutlingen auf Vorschlag der Evangelischen Gesamt-
kirchengemeinde Reutlingen gewihlit.

Der/die Vertreter/in einer diakonischen Einrichtung
aus dem Evangelischen Kirchenbezirk Bad Urach
wird von der Bezirkssynode des Evangelischen Kir-
chenbezirks Bad Urach gewibhlt.

(4) Die Delegiertenversammlung wihlt eine/n Vorsit-
zende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n.*

*  Es wird empfohlen, den/die Schuldekan/in des Evangelischen
Kirchenbezirks Reutlingen als Vorsitzende/n zu wihlen.
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(5) Die Delegiertenversammlung hat insbesondere
folgende Aufgaben:

— SielegtdieRichtlinien fiir die Arbeit des EBR fest.
— Sie erliBt eine Geschiftsordnung.
— Sie wihlt aus ihrer Mitte den Vorstand des EBR.

— Sie wiihlt aus ihrer Mitte Vertreter/innen des EBR
in andere Gremien.

— Sie entwirft den Haushalts- und Stellenplan und
berit den RechnungsabschluB.

— Sie entscheidet iiber die Verteilung von Zu-
schiissen.

— Sie beschlieBt iiber Anstellung, Héhergruppierung
und Entlassung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
des EBR im Rahmen des Stellenplans.

— Sie berit iiber Anderungen dieser Ordnung und
macht Vorschlige an die Vertragspartner zur Ande-
rung des Vertrags.

— Sie hat die Bewirtschaftungsbefugnis iiber den
Haushaltsplan, soweit diese nicht auf den/die Vorsit-
zende/n der Delegiertenversammlung, den/die
Geschiiftsfiihrer/in oder den/die Kirchenbezirksrech-
ner/in des Evangelischen Kirchenbezirks Reutlingen
iibertragen wurde. Die Anweisungsbefugnis ist ent-
sprechend den Bestimmungen beim Evangelischen
Kirchenbezirk Reutlingen geregelt.

§8
Der Vorstand

(1) Mitglieder des Vorstands sind:

— Der/die Vorsitzende und der/die Stellvertreter/in
der Delegiertenversammlung sowie der/die Kirchen-
bezirksrechner/in des Evangelischen Kirchenbezirks
Reutlingen.

— Je Kirchenbezirk ein von der Delegiertenver-
sammlung aus ihrer Mitte gewihlter Vertreter.

Der/die Geschiiftsfiihrer/in des EBR ist Mitglied mit
beratender Stimme, sofern er/sie nicht stimmberech-
tigte/r Vertreter/in des Evangelischen Kirchenbezirks
Bad Urach oder des Evangelischen Kirchenbezirks
Miinsingen ist.

(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

—  Er vertritt die Arbeit des EBR nach auBlen.

— Er ist fiir die Durchfithrung der Beschliisse der
Delegiertenversammlung sowie die Fiihrung der lau-
fenden Geschiifte des EBR verantwortlich.

— Erbereitet die Sitzungen der Delegiertenversamm-
lung vor.

— Ererstellt den Entwurf des Haushaltsplans und des
Rechnungsabschlusses.

(3) Der/die Vorsitzende bzw. der/die stellvertretende
Vorsitzende der Delegiertenversammlung sind gleich-
zeitig auch Vorsitzende/r bzw. stellvertretende/r Vor-
sitzende/r des Vorstands.

§9
Geschiftsfiihrer/in

(1) Der/die Geschiiftsfiihrer/in ist im Rahmen der von
der Delegiertenversammlung erlassenen Geschiifts-
ordnung fiir die laufenden Geschifte des EBR zustin-
dig.

(2) Die Tatigkeit des/der Geschiiftsfiihrers/Geschiifts-
fiilhrerin geschieht im Rahmen einer von der Delegier-
tenversammlung beschlossenen Dienstanweisung.

(3) Der/die Geschiftsfiihrer/in untersteht der Fach-
und Dienstaufsicht des/der Vorsitzenden der Delegier-
tenversammlung des EBR.

§10
Anzuwendende Vorschriften

Die Vorschriften der Kirchenbezirksordnung sind an-
zuwenden.

§11
SchluBbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt vorbehaltlich der Geneh-
migung durch den Evangelischen Oberkirchenrat mit
ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Evangeli-
schen Landeskirche in Wiirttemberg zum 1. Januar
1996 in Kraft.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Sie kann von jedem Vertragspartner mit
einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende des
Kalenderjahres gekiindigt werden. Unter den iibrigen
Beteiligten besteht sie fort und ist entsprechend anzu-
passen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(3) Uber eine notwendige Anpassung nach Abs. 2 und
eine Auseinandersetzung der Vermdgensgegenstinde,
die dem EBR dienen, entscheidet im Streitfall der
Oberkirchenrat nach billigem Ermessen.
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(4) Anderungen dieser Vereinbarung sind nur mit Zu-
stimmung aller Vertragspartner moglich.

(5) Diese Vereinbarung ersetzt die Satzung des Evan-
gelischen Kreisbildungswerks Reutlingen vom
1. Mirz 1979.

Dienstnachrichten

Pfarrer Friedhelm Vohringer auf der Krankenhauspfarrstelle Ger-
lingen, Dek. Ditzingen, wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1995 ge-
miB § 50 Wiirtt. Pfarrergesetz zur Ubernahme der Pfarrstelle am
Justizvollzugskrankenhaus Hohenasperg beurlaubt.

Pfarrvikar Thomas Adam, mit der Versehung der Pfarrstelle Neu-
weiler, Dek. Calw, beauftragt, wurde mit Wirkung vom 1. August
1995 unter Zuweisung eines als auf die Halfte eingeschrinkt gel-
tenden Dienstauftrages gemiB § 23 b Abs. 1 Satz 3 Wiirtt. Pfarrer-
gesetz auf die Pfarrstelle Neidlingen, Dek. Kirchheim u.T.,
ernannt.

Pfarrvikarin Renate Cochrane, auf dem Stindigen Vikariat in
Mainhardt, Dek. Schwib. Hall, wurde mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1995 unter gleichzeitiger Aufnahme in den stéindigen Pfarr-
dienst der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg fiir die Dauer
von zuniichst 3 Jahren zur Ubernahme eines auf die Hilfte einge-
schriinkten Dienstauftrages bei der Moravian Church in Siidafrika
freigestellt.

Pfarrvikar Norbert Collmar, beurlaubt fiir einen Dienstauftrag bei
der Universitiit Tiibingen, wurde mit Wirkung vom 1. August
1995 in den stindigen Pfarrdienst der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg aufgenommen und zum gleichen Zeitpunkt fiir die
Dauer von zuniichst fiinf Jahren zur Ubernahme der Dozentenstel-
le fiir Religionspédagogik an der Kirchl. Ausbildungsstitte fiir
Diakonie und Religionspidagogik bei der Karlshohe Ludwigs-
burg freigestellt.

Pfarrer George Riley Edwards-Raudonat, freigestellt iiber das
Evang. Missionswerk in Siidwestdeutschland fiir einen Dienst in
Tamale/Ghana, wurde mit Wirkung vom 1. August 1995 auf eine
Pfarrstelle im Dienst fiir Mission, Okumene und Entwicklung im
Bereich der Prilatur Ulm ernannt.

Pfarrvikarin Heidi Hafner und ihr Ehemann, Pfarrvikar Jens
Junginger, beide auf Dienstaushilfe bei Herrn Pfarrer Dr. Jorg
Schnellbach im Evang. Missionswerk in Siidwestdeutschland,
wurden mit Wirkung vom 1. August 1995 gemiB § 23 b Wiirtt.
Pfarrergesetz gemeinsam auf die Pfarrstelle Tuttlingen Versoh-
nungskirche ernannt.

Der Landesbischof hat Schuldekan Giinther Paehlke auf dessen
Antrag mit Ablauf des 10. September 1995 aus dem Pfarrdienst-
verhiiltnis auf Zeit entlassen.

Pfarrvikarin Barbara Reiner-Friedrich und ihr Ehemann, Pfarrvi-
kar Bernd Friedrich, beide auf dem Stindigen Vikariat der Stadt-
kirche in Goppingen, werden mit Wirkung vom 1. Oktober 1995
gemiB § 23 b Wiirtt. Pfarrergesetz gemeinsam auf die Pfarrstelle
Eschenbach, Dek. Goppingen, ernannt.

Der Landesbischof hat mit Wirkung vom 1. August 1995 zur
Pfarrerin bzw. zum Pfarrer fiir Evang. Religionslehre ernannt
und mit der Wahrnehmung

eines vollen Lehrauftrages beauftragt:
am SchloB-Gymnasium in Kirchheim u.T.:

Pfarrvikar Traugott Huppenbauer beim Schuldekan fiir die Evang.
Kirchenbezirke Bernhausen und Degerloch;

an der Gottlieb-Daimler-Schule (Gewerbliche Berufsschule) in
Sindelfingen:

Pfarrvikar Peter Werkmann beim Schuldekan fiir die Evang. Kir-
chenbezirke Boblingen und Herrenberg;

eines auf die Hiilfte eingeschriinkten Lehrauftrages beauftragt:

am Wirtschaftsgymnasium West in Stuttgart:

Pfarrvikarin Kerstin Eppinger beim Schuldekan fiir den Evang.
Kirchenbezirk Stuttgart;

an der Gewerblichen Schule im Hoppenlau in Stuttgart:

Pfarrvikarin Katrin Fetzer beim Schuldekan fiir die Evang.
Kirchenbezirke Backnang und Marbach;

an der Kaufmiinnischen Schule in Schwiibisch Gmiind:
Pfarrvikarin Petra Hudak beim Schuldekan fiir die Evang.
Kirchenbezirke Aalen und Schwib. Gmiind.

Der Landesbischof hat
a) ernannt:

mit Wirkung vom 1. August 1995

Stadtamtsrat Hans-Jiirgen Schroff, unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiiltnis auf Lebenszeit, zum Kirchlichen Amtsrat beim
Evang. Oberkirchenrat in Stuttgart;

mit Wirkung vom 1. Juli 1995

Pfarrer Walter Biuerle in Kirchheim a.N., Dek. Besigheim, auf
die Pfarrstelle Neckarsulm Martin-Luther-Kirche, Dek. Neuen-
stadt;

Pfarrerin Claudia Biishel, bislang aus familiéren Griinden beur-
laubt, auf die Pfarrstelle Braunsbach, Dek. Schwiib. Hall;

mit Wirkung vom 1. August 1995

Pfarrer Wolfgang Fingerle auf der Stindigen Pfarrverweserei Hor-
velsingen, Dek. Ulm, auf die Pfarrstelle Wiirtingen, Dek. Bad
Urach;

Pfarrer Wilhelm Kautter in Neckargartach Siid, Dek. Heilbronn,
auf die Pfarrstelle Hedelfingen I, Dek. Bad Cannstatt;

Pfarrer Volkmar Klopfer in Korntal Christuskirche Siid, Dek.
Ditzingen, auf die Pfarrstelle Korntal Christuskirche West, Dek.
Ditzingen;

Pfarrvikar Martinus Kuhlo, Studienassistent im Referat Industrie
bei der Evang. Akademie Bad Boll, auf die Pfarrstelle im Arbeits-
bereich Wirtschaft und Arbeitsmarkt der Evang. Akademie Bad
Boll;

Pfarrer Dr. Paul C. Murdoch, freigestellt fiir einen Dienst bei der
Finnischen Evang.-Luth. Mission, auf die Pfarrstelle Hohenhas-
lach, Dek. Vaihingen a.d. Enz;

Pfarrer Ulrich Thonak in Ludwigsburg Stadtkirche II, auf die
Pfarrstelle Ulm Miinster [V (Studentenpfarrstelle);

mit Wirkung vom 1. September 1995

Pfarrer Hans-Peter Brenzel in Bernloch, Dek. Miinsingen, auf die
Pfarrstelle Schénaich I, Dek. Bblingen;

Pfarrer Karlheinz Joos in Unterlenningen, Dek. Kirchheim u.T.,
auf die Pfarrstelle Zwerenberg, Dek. Calw;

b) in den Ruhestand versetzt:

mit Wirkung vom 1. Juli 1995
Pfarrer Hans-Ulrich Rooschiiz in Geislingen Pauluskirche IT;

mit Wirkung vom 1. August 1995
Herrn Karlheinz Neubauer, Religionslehrer in Biberach;
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mit Wirkung vom 1. September 1995

Kirchlichen Oberfinanzrat Rudi Adam, bei der Kirchlichen Ver-
waltungsstelle Tiibingen;

Pfarrer Rudolf Maurer in Schlierbach, Dek. Goppingen;

Pfarrer Wolfgang Rose auf einer Pfarrstelle der Evang. Akademie
Bad Boll, Referat ,,Offentlicher Dienst" in der Region Stuttgart;
Pfarrer Walter Sohn in Bad Waldsee, Dek. Ravensburg;

Pfarrer Harri Wunderlich in Schwenningen Markuskirche, Dek.

Tuttlingen;

mit Wirkung vom 1. Oktober 1995

Pfarrer Fritz Gaiser, freigestellt zum Dienst als Direktor der Evan-
gelistenschule Johanneum in Wuppertal;

Pfarrer Siegfried Kriiger in Boblingen Martin-Luther-Kirche
Nord;

Pfarrer Kurt Schneider in Eschenbach, Dek. Goppingen;

mit Wirkung vom 1. November 1995
Pfarrer Max Glaser in Diinsbach, Dek. Blaufelden.

In die Ewigkeit wurden abgerufen:

am 16. Mai 1995 Pfarrer i.R. Helmut Maier, frilher Neidlingen,
Dek. Kirchheim u.T.;

am 16. Juni 1995 Pfarrer i.R. Kuno Wanderer, frither Genkingen,
Dek. Reutlingen;

am 5. Juli 1995 Pfarrer i.R. Otto Majer, friiher Beihingen, Dek.
Ludwigsburg.

Amtsblatt: Lauvfender Bezug nur durch das Referat
Interne Verwaltung des Evang. Oberkirchenrats.
Bezugspreis jahrlich 50,00 DM

zuziiglich Porto- und Versandkosten.

Erscheinungsweise: monatlich.

Der Bezug kann zwei Monate vor dem 31. Dezember
eines jeden Jahres gekiindigt werden.

Einzelnummern laufender oder friherer Jahrgénge
kénnen vom Referat Inteme Verwaltung des Evang.
Oberkirchenrats - soweit noch vorrétig - bezogen
werden. Preis je Einzelheft: 4,00 DM
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