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Den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung z. K. 
 
Mentoring-Programm für das kirchenpolitische Ehrenamt 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
nach der Kirchenwahl im Dezember 2025 wollen wir wieder das Mentoring-Programm für das 
kirchenpolitische Ehrenamt starten, um so den „Neuen“ den Eintritt in das Amt zu erleichtern, 
aber auch, um ein breites Angebot an alle Mandatspersonen nach der Kirchenwahl zu machen. 
Das heißt konkret: Erfahrene Personen in Kirchengemeinderäten, Landessynode und synodalen 
Ausschüssen, Bezirkssynoden, Vorsitzende von Verbänden sollen als Mentorinnen und Mentoren 
ein Jahr lang interessierten Mentees Einblicke gewähren. So werden sie bei der Übernahme von 
kirchenpolitischen Ehrenämtern unterstützt. 
  
Dieses Mentoring  

- richtet sich an alle, die ein ehrenamtliches Amt neu übernommen haben 
- hilft bei Entscheidungsfindungen und Lösung von Problemen 
- will ermutigen, sich kirchenpolitisch zu orientieren und einzubringen 
- zeigt kirchliche Strukturen auf und erleichtert die Einarbeitung  

 
Gesucht werden sowohl Mentees wie auch erfahrene Mentor*innen! 
 
Bitte sprechen Sie Personen in Ihrem Zuständigkeitsbereich an. Die Anmeldung erfolgt über den 
Dienstweg. Anmeldeschluss ist der 30. April 2026, Zeitraum für das Mentoring Juni 2026 bis 
Juni 2027. Ein Auftakttreffen findet am Freitag, 12. Juni 2026, von 14-17 Uhr im Ev. 
Oberkirchenrat, Stuttgart, statt.  
Sie finden den Flyer auch als Download unter: Mentoring-fuer-Gremienmitglieder_2026.pdf 
 
Mit besten Grüßen  
 
Ihre 
  
 
Ursula Kress 
Beauftragte für Chancengleichheit 
 
Anlage: Flyer Mentoring für Gremienmitglieder 2026 

https://www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de/fileadmin/mediapool/bezirke/MEDIEN_e_frauenportal/Bilder/Mentoring/Mentoring-fuer-Gremienmitglieder_2026.pdf

