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An die

Ev. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Ev. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -
Landeskirchliche Dienststellen
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

Grol3e Kirchenpflegen

Vorsitzende der Mitarbeitervertretung

Evangelische Regionalverwaltungen

Gewabhlte(r) Vorsitzende(r) des Kirchengemeinderats
Gewahlte(r) Vorsitzende(r) der Bezirkssynode
Geschéftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestationen

Den Mitgliedern der Wirtt. Ev. Landessynode z.K.

Anderung des Rundschreibens uber die Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen gemal 8 1 d Abs. 1 Satz 1 Buchst. a)i. V. m. Abs. 3
KAO fir Beschaéftigte, die nicht der Evangelischen Kirche angehéren

Hier: - Beschaftigte im Bereich des Vergutungsgruppenplans 25
(VGP 25 - Beschaftigte im Sozialdienst)

Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 19. Dezember 2007, AZ 25.00 Nr.
795/6, vom 9. August 2018, AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V20/6, vom 23. November 2023,
AZ 25.0-10-V138/6, vom 15. Mai 2024, AZ 25.0-10-V150/6, vom 4. Juli 2024, AZ
25.0-10-V152/6 und vom 8. Juli 2024, AZ 25.0-10-V151/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) und des
Europaischen Gerichtshofs (EuGH) werden die Genehmigungsgrundsatze gemali
81d Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) i. V. m. Abs. 3 der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAO) ab 1. Oktober 2024 fiir den 0.g. Personenkreis angepasst.

Die Diakonie Deutschland hat wegen des Eingriffs in das kirchliche
Selbstbestimmungsrecht gegen das Urteil des BAGs Verfassungsbeschwerde beim
Bundesverfassungsgericht eingelegt. Diese Entscheidung steht noch aus. Aus diesem
Grund hat sich der Evangelische Oberkirchenrat dazu entschlossen, bis auf weiteres
die Genehmigungspraxis anzupassen.



Der EuGH geht in seiner Rechtsprechung davon aus, dass die RechtmalRigkeit einer
Ungleichbehandlung vom objektiv Uberprifbaren Vorliegen eines direkten
Zusammenhangs zwischen der vom Arbeitgeber aufgestellten beruflichen
Anforderung und der fraglichen Tatigkeit abhéange. Ein solcher Zusammenhang
kénne sich entweder aus der Art der Tatigkeit (Mitwirkung an der Bestimmung des
,Ethos” oder Beitrag zum Verkindigungsauftrag) ergeben oder aus den Umstéanden
ihrer Ausibung (Notwendigkeit einer glaubwirdigen Vertretung nach auf3en). Eine
gesetzte berufliche Anforderung muss ,wesentlich, rechtmaRig und gerechtfertigt”
sein, was von den Gerichten in Anbetracht des betreffenden ,Ethos” im Einzelfall zu
Uberprufen ist:

- ,wesentlich® bedeutet, dass die Zugehdrigkeit zu der Religion oder
Weltanschauung aufgrund der Bedeutung der betreffenden Tatigkeit fur die
Bekundung dieses ,Ethos* oder die Ausubung des Rechts dieser Kirche oder
Organisation auf Autonomie notwendig erscheinen muss;

- rechtméafig® bedeutet, dass die die Zugehdrigkeit zu der Religion oder
Weltanschauung betreffende Anforderung nicht zur Verfolgung eines sachfremden
Ziels ohne Bezug zu diesem ,Ethos” oder zur Ausubung des Rechts dieser Kirche
oder Organisation auf Autonomie dient;

- ,gerechtfertigt” bedeutet nicht nur, dass die Einhaltung der genannten Kriterien
gerichtlich Uberprifbar sein muss, sondern auch, dass es der Kirche oder
Organisation obliegt, im Licht der tatséchlichen Umstande des Einzelfalls darzutun,
dass die geltend gemachte Gefahr einer Beeintrachtigung ihres ,Ethos” oder ihres
Rechts auf Autonomie wahrscheinlich und erheblich ist, so dass sich eine solche
Anforderung als notwendig erweist. Im Ubrigen muss die Anforderung
»=angemessen” sein.

Somit ist fur die Erarbeitung neuer Einstellungsvoraussetzungen davon auszugehen,

dass die Anforderung der Mitgliedschaft in einer Landeskirche regelmafig in Betracht
kommen kann, wenn eine Stelle entweder

- fir die Mitwirkung an der Bestimmung des Ethos bzw. des Selbst-
verstandnisses vorgesehen ist oder

- zum Verklindigungsauftrag beitragen soll oder

- notwendigerweise der glaubwiirdigen Vertretung der Kirche nach aul3en dienen
soll.



Die Voraussetzungen fur die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen geméafd 8 1d
KAO werden im Folgenden fur den in im unten genannten Bereich beschéftigten
Personenkreis neu bekannt gegeben. Wir weisen darauf hin, dass diese
Voraussetzungen fir alle Personen gelten, die bei einer Dienststelle eingesetzt sind,
fur welche die KAO gilt. Dies betrift z.B. auch Personen mit einer
Rahmenvereinbarung nach Anlage 1.2.4 zur KAO sowie Personen, die im Wege der
Gestellung bzw. Arbeitnehmeriberlassung bei einer Dienststelle eingesetzt werden,
fur welche die KAO qilt.

8 1 d KAO betrifft auch Mitarbeitende, die gemal3 8 1 b KAO nicht unter die KAO fallen.

Wir weisen ebenfalls daraufhin, dass durch die Rechtsprechung die
Weiterfuhrung des Regel-Ausnahme-Verhaltnisses nicht mehr moéglich ist. Dies
bedeutet, dass Sie nach den folgenden Grundsatzen prifen midssen, ob eine
Anstellung méglich ist oder nicht. Kommen Sie zu dem Ergebnis ,ja“, konnen
Sie die Person anstellen (in diesem Fall gilt die Genehmigung des Ev.
Oberkirchenrats gemal § 1 d Abs. 3 KAO als erteilt). Kommen Sie zu dem
Ergebnis ,nein“, ist die Anstellung nicht moglich.

1. Ergreifen von MaRnahmen zur Diakonischen Profilbildung

Die  notwendige  Anpassung der  Anforderungen  hinsichtlich  der
Religionszugehdorigkeit der privatrechtlich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung
(KAO) beschéftigten Mitarbeitenden im Sozialdienst muss einhergehen mit einer
Starkung der organisationalen ProfilbildungsmaRnahmen in den
Einrichtungen.

Zur Wahrung des diakonischen Profils der Einrichtungen sind dabei einige
MalRnahmen zwingend umzusetzen; weitere Malinahmen werden den
Einrichtungen erganzend empfohlen. Die Verpflichtung der kirchlichen
Anstellungstrager ergibt sich dabei unmittelbar aus § 1 Kirchenverfassungsgesetz,
da kirchliche Einrichtungen nur auf der Grundlage des Evangeliums betrieben
werden durfen.

Im Folgenden werden die ProfilbildungsmalRnahmen bezogen auf die vier
WesensaulRerungen von Kirche in Konkretion ihres Verkindigungsauftrags
dargestellt.

1.1Verkiindigung als ,,Kommunikation des Evangeliums“ (Leiturgia)

Verbindlich umzusetzen:

- FUr die Beschaftigten ist der (freiwillige) Besuch von Andachten im Rahmen
der Arbeitszeit maglich.



(Der Besuch von Gottesdiensten erfolgt dagegen in der Regel aul3erhalb der
Arbeitszeit.)
Empfohlen:

- Feier von Gottesdiensten

- Andachten/Impulse vor Dienstbesprechungen (z.B. mit einem Bibelvers aus dem
Herrnhuter Losungsbuch, dem Betrachten eines Liedverses, dem Lesen einer

Geschichte, einem Gebet, im Teilen von Personlichen Glaubenserfahrungen) und
Andachten vor Gremiensitzungen

- Begehen des christlichen Jahresrhythmus und seiner Feste
- gemeinsam mit der ortlichen Kirchengemeinde gestaltete Gottesdienste

- eine Willkommenskultur fir Mitarbeitende (unter anderem wird im Rahmen der
BegriRung von Mitarbeitenden im Gottesdienst eine freiwillige Segnung der neuen
Mitarbeitenden angeboten)

- Information Uber kirchliche Angebote und Veranstaltungen (Gemeindebriefe,
Feste, Konzerte etc.)

1.2Christliche Fest- und Feierkultur (Koinonia)

Verbindlich umzusetzen:

- Die besonderen kirchlichen Arbeitsbefreiungstatbestande gemald § 29 Abs. 1 a
KAOQ, z.B. anlasslich der Taufe eines Kindes des/der Beschéftigten, sind in diesem
Zusammenhang zu sehen.

Empfohlen:

- Gestaltung, Wahrung und Feier der christlichen Feiertage (Adventsandachten,
Bul3- und Bettag etc.)

- Begehung von Festtagen der diakonischen Erinnerungskultur (z.B.
Grundergestalten der Einrichtung)

- Angebot von Exkursionen, Pilgerwegen, Team-Klausuren (diese sollten neben
fachspezifischen Inhalten auch eine geistliche Pragung aufweisen)

- Begegnungsformate im Unternehmen (z.B. ,Nachmittag der Begegnung®)

- Grufe zu besonderen Lebenssituationen (Geburtstag, Geburt eines Kindes, Tod
eines Angehorigen)

- Regelung der Gestaltung der Beendigung des Dienstverhaltnisses
(Verabschiedungskultur)



1.3Bildungsangebote (Martyria)

Verbindlich umzusetzen:

- Kunftig sind fur alle neuen Beschaftigten im Sozialdienst innerhalb der ersten
zwei Jahre nach Beschéaftigungsbeginn Onboarding-Kurse als angeordnete
Fortbildungen (siehe § 3 der Anlage 1.4.1 zur KAO) durchzufihren. Ab einem
Beschaftigungsgrad von 50 % sind diese Kurse in einem Umfang von zwei Tagen,
bei einem Beschaftigungsgrad von weniger als 50 % in einem Umfang von einem
Tag anzuordnen. Eine Splittung der Kurse auf halbe Tage ist moglich.

Diese Kurse konnen Uber das Diakonische Werk Wirttemberg gebucht oder
eigenstandig in der Einrichtung durchgefuhrt werden. Denkbar sind hier auch
Kooperationen mit benachbarten diakonischen Einrichtungen oder im
Kirchenbezirk. Elemente der Onboarding-Kurse kénnen z.B. sein:

= Vermittlung wichtiger biblischer Inhalte und Vermittlung der Grundzige
christlicher Theologie

= Geschichte der Diakonie und ihre maf3geblichen Grundergestalten

= die Verknlipfung zwischen Diakonie und Kirche

= die aktuelle Gestalt der Diakonie und ihre Aufgaben

= Angebote der Diakonie, z.B. Sozial- und Lebensberatung, Ehe- und
Familienberatung, Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung,
Suchtberatung etc.

Empfohlen:

- regelmalige fachspezifische Fortbildungsangebote, in denen kirchlich-diakonische
Themen mitberucksichtigt werden (Diakonie kompakt)

- Unterstutzung und Forderung bei der berufsbegleitenden Ausbildung zum
Diakon/zur Diakonin im Zentrum Diakonat

- Sichtbare Zeichen in den Einrichtungen (Gestaltung der Raume, Verwendung
eines Corporate Design und Bereitstellung spiritueller Literatur fir Mitarbeitende
und Klienten)

1.4Seelsorge fur Mitarbeitende, Klienten und Angehorige (Diakonia)

Verbindlich umzusetzen:

- Seelsorge ist ein zentrales Kennzeichen einer evangelischen Einrichtung.
Wichtig ist die Verlasslichkeit seelsorgerlicher Angebote. Fir jede
hilfesuchende Person (Mitarbeitende/r, Klient/in oder Angehdrige/r) muss ein
Seelsorger oder eine Seelsorgerin im Vorhinein benannt sein und nicht erst



im Krisenfall gesucht werden. Fiur Mitarbeitende Ubernimmt diese Aufgabe
grundsatzlich der/die Diakoniepfarrer/in, fur Klienten/Klientinnen deren jeweils
zustandige/r Gemeindepfarrer/in. In Absprache mit dem Dekan/der Dekanin ist eine
Vertretungsregelung festzulegen. Die Vertretung kann auch von einem/einer
geschulten Mitarbeiter/in in der Einrichtung ibernommen werden.

Empfohlen:
- Gebetsangebote und die Bereitstellung geeigneter Vorlagen und Literatur

- Gestaltung des Bezugs zur értlichen Kirchengemeinde

- Gesprachsbereitschaft von geschulten Mitarbeitenden der Einrichtung
- Maoglichkeit des Besuchs des Seelsorgekurses des DWW

- Implementierung einer Abschiedskultur bei Todesfallen

- Bereitstellung von Trauerangeboten

- regelmaldiger Austausch Uber diakonische Werte und ethische Haltungen in
Arbeitsteams und Festlegung, wer fir deren Einbringung verantwortlich ist

Die unter 1.1 bis 1.4. genannten Punkte sind verbindlich umzusetzen bzw. zu
beachten. Damit gelten kinftig fir die Anstellung der Beschaftigten folgende
Voraussetzungen:

2. Einstellung von Beschaftigten im Bereich des VGP 25

2.1FlUr Beschaftigte im Sozialdienst mit dreijahriger padagogischer Ausbildung,
Diplom-Sozialarbeiter/-arbeiterinnen und Diplom-Sozialpddagogen/-padagoginnen
(FH) mit staatlicher Anerkennung, staatlich anerkannte Sozialarbeiter/-
arbeiterinnen bzw. Sozialpddagogen/-padagoginnen (B.A.) und Beschaftigte mit
nach dem VGP 25 gleichgestellten Aus-, Weiterbildungs- und Studienabschlissen,
Beschaftigte als Fachreferentinnen/Fachreferenten, Beschaftigte als
Referenten/Referentinnen fur Préavention im Bereich sexualisierter Gewalt auf
Kirchengemeindeebene oder auf Ebene des Kirchenbezirks oder in vergleichbaren
Einrichtungen, Werken und Diensten, Psychologen/Psychologinnen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen  und  -therapeuten,  Psychagoginnen/
Psychagogen sowie Psychologische Psychotherapeuten und -therapeutinnen
durfen keine besonderen Anforderungen mehr in Bezug auf die Konfession
im Bewerbungsverfahren gestellt werden. Dies bedeutet, dass es keines Zusatzes
mehr in der Stellenausschreibung bedarf, kein Fragerecht besteht (mit Ausnahme
in Bezug auf die Gliederungspunkte 3 und 4) und auch keine Ausnahme-
genehmigung mehr erforderlich ist. Es wird vor Ort ausschlief3lich entschieden,
ob die Person geeignet ist.



Fur Sozialdiakoninnen und Sozialdiakone ist &8 5 Diakonen- und
Diakoninnengesetz mal3geblich.

2.2Lediglich in Ausnahmefallen kann fir Beschéaftigte im Sozialdienst aufgrund der
besonderen Aufgabenstellung oder den Umstéanden ihrer Ausibung die
Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK auf
Bundesebene) oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-
Wirttemberg als Voll- oder Gastmitglied bzw. beratendes Mitglied angeschlossen
ist, erforderlich sein. Der Status eines stéandigen Beobachters genlgt insofern nicht.

Die Zugehdrigkeit zu einer landeskirchlichen Gemeinschaft genigt fir sich allein
nicht. Entscheidend ist auch in diesem Fall, ob eine Mitgliedschaft zu einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der ACK auf Bundesebene oder der
ACK Baden-Wirttemberg angehort, gegeben ist.

Fur Angehérige von christlichen Gemeinschaften, die nicht der ACK auf
Bundesebene oder der ACK Baden-Wirttemberg angeschlossen sind, kann far die
in Nr. 2.2 beschriebene Personengruppe weiterhin eine Ausnahmegenehmigung
nach 8 1 d KAO beantragt und ggf. nach theologischer Unbedenklichkeitsprifung
erteilt werden. Dem Antrag ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung
beizuflgen.

Die Anstellungstrager haben in diesen Fallen sehr sorgfaltig zu prifen, ob von
diesem Erfordernis auszugehen ist. In die Stellenbeschreibungen muss eine
entsprechende Begrindung aufgenommen werden. Dies kann z.B. fur Stellen mit
einem besonderen Beratungsauftrag greifen. Auch falls Mitarbeitende in der
Einrichtung geman Nr. 1.4 im Vertretungsfall fir Seelsorge zustandig sind, ist
bei diesen eine konfessionelle Bindung (ACK-Zugehdrigkeit wie oben beschrieben)
vorzusehen.

2.3Fur Geschaftsfuhrer und Geschaftsfuhrerinnen oder Leitungen von
Diakonischen Bezirksstellen oder vergleichbaren Beratungsstellen von
Kirchenbezirken oder innerhalb von Kreisdiakonieverbdnden und deren
standige  Stellvertretungen, fir Leitungen von Psychologischen
Beratungsstellen und deren standige Stellvertretungen, fur die Leitung der
Landesstelle der Psychologischen Beratungsstellen, fir Beschaftigte in der
Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt im Evangelischen
Oberkirchenrat, fir Beschéftigte, die als Landesreferenten/Landes-
referentinnen aufgrund ausdricklicher Anordnung ihr Handlungsfeld
gegenuber staatlichen und/oder kirchlichen Institutionen vertreten und far
Fachbereichsleitungen gilt aufgrund der mit ihrer Stelle verbundenen
Verantwortung fur das diakonische Einrichtungsprofil das Erfordernis der
Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK auf
Bundesebene) oder der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-



Wirttemberg als Voll- oder Gastmitglied bzw. beratendes Mitglied angeschlossen
ist. Der Status eines standigen Beobachters genigt insofern nicht.

Die Zugehdrigkeit zu einer landeskirchlichen Gemeinschaft gentgt fir sich allein
nicht. Entscheidend ist auch in diesem Fall, ob eine Mitgliedschaft zu einer
christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der ACK auf Bundesebene oder der
ACK Baden-Wdrttemberg angehort, gegeben ist.

Fur Angehérige von christlichen Gemeinschaften, die nicht der ACK auf
Bundesebene oder der ACK Baden-Wirttemberg angeschlossen sind, kann fur die
in Nr. 2.3 beschriebene Personengruppe weiterhin eine Ausnahmegenehmigung
nach 8§ 1 d KAO beantragt und ggf. nach theologischer Unbedenklichkeitsprifung
erteilt werden. Dem Antrag ist die Stellungnahme der Mitarbeitervertretung
beizuflgen.

Die Verantwortlichkeit fur das diakonische Profil und deren Ausgestaltung
(Umsetzung der ProfilbildungsmaBhahmen gemal Nr. 1.1 bis 1.4,
Implementierung eines Leitbildes/von Leitwerten, Zustandigkeit fir die weitere
organisationale Verankerung von Profilfragen und -verantwortlichkeiten) ist dabei
in die Stellenbeschreibung aufzunehmen.

Die Verantwortung fur die evangelische Ausrichtung der Beratungsstelle
muss strukturell beim Trager verankert sein und zum Beispiel bei einem
Leitungsgremium oder einer Person in Leitungsverantwortung liegen.

. Personen, die aus der evangelischen Kirche ausqgetreten sind

Fur den Dienst in der Landeskirche kommt grundsatzlich nicht in Betracht, wer aus
der evangelischen Kirche ausgetreten ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen
christlichen Kirche oder Gemeinschaft, die der ACK auf Bundesebene oder der
ACK Baden-Wiurttemberg angeschlossen ist, zu erwerben oder bereits wieder
erworben zu haben. Auch in diesen Fallen kann zukunftig kein Antrag auf Erteilung
einer Ausnahmegenehmigung gestellt werden.

Lovyalitatspflichten wéhrend des Arbeitsverhaltnisses

Kirchliche Beschaftigte haben sich gemall 81 KAO loyal gegentber der
evangelischen Kirche zu verhalten, Schrift und Bekenntnis zu achten und die ihnen
Ubertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfillen.

Christinnen und Christen — auch wenn sie nicht der evangelischen Kirche
angehoren - haben fir die evangelische Pragung der Dienststelle oder Einrichtung
einzutreten.

Nicht-Christinnen und Nicht-Christen haben die evangelische Pragung zu achten.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich innerhalb und au3erhalb
des Dienstes so zu verhalten, dass die glaubwirdige Ausibung ihres jeweiligen
Dienstes nicht beeintrachtigt wird.

Die Verpflichtungserklarung zur Loyalitdt gemé&fR der Anlage zu diesem
Rundschreiben ist abzugeben.



Die Anstellungstrager haben insbesondere bei Nicht-Christinnen und Nicht-
Christen daflir zu sorgen, dass die Beschaftigten mit den kirchlichen Grundlagen
und Grundsatzen der Arbeit durch Informationen bzw. Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen vertraut gemacht werden. Auf Nr. 1.3 wird Bezug
genommen.

5. VerstoRe gegen Lovalitatspflichten

Fur den weiteren Dienst in der Landeskirche kommt grundsatzlich nicht in Betracht,
wer wahrend des Arbeitsverhaltnisses aus der evangelischen Kirche ausgetreten
ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen christlichen Kirche oder Gemeinschaft
zu erwerben, die der ACK auf Bundesebene oder der ACK Baden-Wirttemberg
angehort.

Fur den weiteren Dienst kommt daneben nicht in Betracht, wer in seinem Verhalten
die evangelische Kirche und ihre Ordnungen grob missachtet oder sonst die
Glaubwaurdigkeit des kirchlichen Dienstes beeintrachtigt.

Bei VerstolR3en gegen Loyalitatspflichten soll der Anstellungstrager durch Beratung
und Gesprach auf die Beseitigung des Mangels hinwirken.

Kann der Mangel nicht beseitigt werden, so ist nach Abwagung der Umstande des

Einzelfalles als letzte MaRnahme eine aul3erordentliche Kiindigung aus wichtigem
Grund gemalR § 626 BGB i.V.m. § 34 Absatz 4 KAO mdglich.

6. Einstellung von Beschaftigten im Bereich der iibrigen VGPs:

Fur die Einstellung von Beschaftigten im Bereich der Gbrigen VGPs gilt das
in den bisherigen Rundschreiben vom 19. Dezember 2007, AZ 25.00 Nr. 795/6
und vom 9. August 2018, AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V20/6 geregelte Verfahren
vorlaufig weiter, sofern nicht fur den jeweiligen VGP eine zeitlich
nachfolgende Anderung erfolgt ist.

Sollten sich fur weitere Beschaftigtengruppen kinftig Anderungen ergeben,

werden Sie hiertiber durch weitere Rundschreiben gesondert informiert.

Die Anstellungstrager sowie die personalsachbearbeitenden Stellen werden gebeten,
die vorstehenden Hinweise und Erlauterungen zu beachten.

Mit freundlichen GriiRRen
Dr. Michael Frisch
Oberkirchenrat

Anlagen:
Verpflichtungserklarung zur Loyalitat



