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An die  
Ev. Pfarrämter  
über die Ev. Dekanatämter 
- Dekane und Dekaninnen sowie  
Schuldekane und Schuldekaninnen - 
landeskirchlichen Dienststellen, 
großen Kirchenpflegen, 
sowie Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen z. K. 
____________________________________________ 
An die Mitglieder der Württ. Ev. Landessynode 

 
 
Mentoring für Frauen und Männer in der Kirche 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Sie erhalten von uns heute die neuen Ausschreibungen zu  
 

Mentoring für Frauen und Männer in der Kirche für die neue Staffel 2022 / 2023 
 

Das Angebot spricht Frauen und Männer an: 
 

in Kirche und Diakonie, im Pfarrdienst und in der Verwaltung. 
 
Mentoring ist eine effektive und attraktive Personalentwicklungsmaßnahme. Es erleichtert den 
Einstieg in Leitungsämter und unterstützt bei Übergängen und in Veränderungs- und Umstruk-
turierungsprozessen.  
 
Bitte sprechen Sie Frauen und Männer in Ihrem Zuständigkeitsbereich an. Anmeldung erfolgt 
über den Dienstweg.  
 
Sie finden den Flyer auch als Download unter: 
 
http://www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de/aktivitaeten/mentoring/ 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ursula Kress 
 
Anlage 
Ausschreibung Mentoring 2022 
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