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An die

Ev. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Ev. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grof3en Kirchenpflegen,

Geschaftsfihrungen von Diakonie- und Sozialstationen
Geschaftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Pflege-Anderungen der Anlage 3.7.3
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung vom 16. Juli 2021 besondere
Regelungen fur Beschétftigte in der Kranken- und Altenpflege beschlossen. Die
Anderungen haben wir aus Griinden der besseren Ubersichtlichkeit in die Anlage
3.7.3 zur KAO mit aufgenommen. Nachfolgend wollen wir Sie tUber die mal3gebenden
Anderungen informieren:

In die Anlage 3.7.3 zur KAO werden riickwirkend zum 1. Marz 2021 fir Beschéftigte
in der Pflege abweichend von 8§ 20 KAO die Jahressonderzahlung und weitere
besondere Entgeltbestandteile (verschiedene Zulagen) aufgenommen. Aul3erdem
werden abweichend von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f) der KAO der Zeitzuschlag
fur Arbeiten an Samstagen von 13 bis 21 Uhr und abweichend von 8§ 8 Absatz 5 KAO
die Wechselschichtzulagen geregelt und entsprechend aufgenommen.

Dadurch ergeben sich folgende Anderungen der Anlage 3.7.3 zur KAO:
1. 81 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

~<Abweichend von § 20 (VKA) gilt § 20 Absatz 2 Satz 1 in folgender Fassung:
Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten, fur die die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen bis einschliel3lich Kalenderjahr
P5bisP 8 2021 79,74 Prozent
ab dem Kalenderjahr 2022 84,74 Prozent

in den Entgeltgruppen
P 9 bis P 16 70,48 Prozent



des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen,
Leistungs- und Erfolgspramien.”

2. Es wird folgender neuer 8§ 2 angefugt:
»§ 2 Besondere Entgeltbestandteile

(1) Beschattigte, die in eine der Entgeltgruppe P 5 bis P 16 eingruppiert sind,
erhalten ab dem Marz 2021 zuztiglich zu dem Tabellenentgelt gemafl § 15
Absatz 1 KAO eine nicht dynamische Zulage in Hohe von 35,00 Euro.

§ 24 Absatz 2 KAO findet Anwendung.

(2) Beschattigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind,
erhalten ab 1. Marz 2021 zuzuglich zu dem Tabellenentgelt gemaf § 15
Absatz 1 KAO eine Pflegezulage in Hohe von monatlich 70,00 Euro. Die
Pflegezulage gemal Satz 1 erhéht sich ab dem 1. Marz 2022 auf monatlich
120,00 Euro. Ab dem 1. Januar 2023 verandert sich die Pflegezulage bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien
vereinbarten Vomhundertsatz. 8§ 24 Absatz 2 KAO findet Anwendung.

(3) Abweichend von 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f) KAO betragt der
Zeitzuschlag fur Arbeiten an Samstagen von 13 bis 21 Uhr - auch im Rahmen
von Wechselschicht- und Schichtarbeit - 20 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe.

(4) Beschatftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
abweichend von § 8 Absatz 5 KAO eine Wechselschichtzulage von

155,00 Euro monatlich. Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten abweichend von § 8 Absatz 5 Satz 2 KAO eine
Wechselschichtzulage von 0,93 Euro pro Stunde.

(5) § 8 Absatz 9 KAO findet keine Anwendung.”
Diese Anderungen haben zur Folge, dass § 8 Abs. 1a KAO ersatzlos gestrichen wird.
Damit werden die Zeitzuschlage fur Nachtarbeit auch fur den Bereich der Pflege auf
20 % angehoben (vgl. § 8 Abs. 1 KAO).
Wir bitten um entsprechende Beachtung.

Mit freundlichen Grif3en

Stefan Werner
Direktor

Alle Rundschreiben und Anhange finden Sie unter https://www.service.elk-
wue.de/recht/okr-rundschreiben
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