Musterarbeitsvertrag Altersteilzeitvertrag Stand Juli 2021

Altersteilzeitvertrag

Zwischen
(Dienstgeber)

und

Frau/Herrn'
(Beschaftigte/Beschéaftigter?)

wird auf der Grundlage
a) des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078) in der jeweils geltenden
Fassung,

b) des Tarifvertrages zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir &ltere Beschéftigte -TV FlexAZ-
vom 27. Februar 2010 in der jeweils geltenden Fassung

¢) und des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission - Landeskirche und Diakonie in
Wirttemberg - vom 16. Juli 2021

zum Dienstvertrag vom

folgender

Anderungsvertrag

geschlossen:
81
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhaltnis wird nach Maf3gabe der folgenden Vereinbarungen ab als
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefuhrt.

8§82
Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt gemar § 6 Abs. 2 TV FlexAZ die Halfte der
bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit. Dies sind Stunden wdchentlich.

(2) Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet:

|:| im Blockmodell

Arbeitsphase vom bis

%



Freistellungsphase vom bis

|:| im Teilzeitmodell

(3) 8 10 TV FlexAZ bleibt unberihrt.
§3
Arbeitsentgelt, Aufstockungsleistungen

(1) Der/Die! Beschaftigte erhalt fiir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses Entgelt
nach MalRgabe der gemalR 8§ 2 Abs. 1 reduzierten Arbeitszeit. Das Arbeitsentgelt ist
unabhangig von der Verteilung der Arbeitszeit (§ 2 Abs. 2) fortlaufend zu zahlen. Fir die
Hohe des Arbeitsentgelts ist § 7 Abs. 1 und Abs. 5 TV FlexAZ (Teilzeitmodell) bzw. 8 7
Abs. 2 und Abs. 5 TV FlexAZ (Blockmodell) maRRgebend.

(2) AuRerdem erhalt der/die! Beschaftigte Aufstockungsleistungen nach MaRgabe des § 7
Abs. 3 bis Abs. 5 TV FlexAZ.

§4
Ruhen des Anspruchs auf Aufstockungsleistungen

(1) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (8 3 Abs. 2) ruht wahrend der Zeit, in der
die Voraussetzungen des 8 5 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 Altersteilzeitgesetz in
Verbindung mit 8§ 9 Abs. 2 Satz 1 TV FlexAZ vorliegen.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen (8 3 Abs. 2) erlischt, wenn er mindestens
150 Kalendertage geruht hat, 8 5 Abs. 3 Satz 2 und 3 des Altersteilzeitgesetzes in
Verbindung mit 8 9 Abs. 2 Satz 2 TV FlexAZ.

§5
Nebentatigkeiten

(1) Der/Die! Beschatftigte verpflichtet sich, wahrend der gesamten Altersteilzeitarbeit
(einschlieflich Freistellungsphase) keine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit
auszulben, die die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreitet, es sei denn,
diese sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausgelibt worden (8 9 Abs. 1 TV FlexAZ).

(2) Der/Die! Beschaftigte verpflichtet sich, dem Arbeitgeber jeden méglichen Schaden aus
einer Zuwiderhandlung gegen Absatz 1 zu ersetzen.

§6
Mitwirkungspflichten

(1) Der/Die* Beschéftigte hat Anderungen der ihn/sie betreffenden Verhaltnisse, die fiir die
Altersteilzeitleistungen (8§ 3 Abs. 2) erheblich sind, dem Dienstgeber unverziiglich
mitzuteilen (8 11 Abs. 1 des Altersteilzeitgesetzes).



(2) Der Arbeitgeber hat ein Zurtickbehaltungsrecht, wenn der/die Beschéftigte seine/ihren
Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 nicht nachkommt oder vorsatzlich oder grob
fahrlassig unvollstéandige oder unrichtige Angaben macht.

8§87
Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, unbeschadet des § 11 Abs. 2 TV FlexAZ, am

(2) Bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses richten sich etwaige Anspriiche
des/der! Beschéaftigten nach § 11 Abs. 3 TV FlexAZ.

Ort, Datum

Dienstgeber Beschaftigte/er

i Nichtzutreffendes bitte streichen



