Anlage 1 zu Rundschreiben AZ 25.00 Nr.907/6 Musteriiberlassungsvertrag

Arbeitnenmertberlassung —
Vertrag zwischen Verleiher und Entleiher
(Uberlassungsvertrag)
zwischen

vertreten durch
(im Folgenden: Verleiher)
und

vertreten durch

(im Folgenden: Entleiher)

Anmerkung: Grau unterlegte Bereiche sind zu erganzen. Nichtzutreffendes ist zu streichen.
§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Folgender Beschéftigter wird zur nachstehend naher bezeichneten Arbeitsleistung
vom Verleiher abgeordnet/teilweise abgeordnet:

Herr/Frau

Anschrift;

Tatigkeit: z.B. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin
Berufliche Qualifikation: z.B. Burokaufmann/Blrokauffrau

Eingruppierung der beim Entleiher bzw.

bei Teilabordnung beim Verleiher und Entleiher zu verrichtenden Tatigkeit:
Vergitungsgruppenplan:
Fallgruppe:
Entgeltgruppe:

Stufe:

Weitere wesentliche beim Entleiher fur vergleichbare Arbeitnehmer/innen geltende
Arbeitsbedingungen:

(2) Der Verleiher erklart, dass er eine befristete/unbefristete Erlaubnis zur
Arbeitnehmertberlassung geman § 1 Absatz 1 Arbeitnehmertiberlassungsgesetz
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(AUG) besitzt. Eine Kopie der Erlaubnisurkunde der zustandigen Regionaldirektion der
Bundesagentur flr Arbeit ist diesem Vertrag als Anlage beigeflgt.

(3) Der Verleiher verpflichtet sich, den Wegfall und alle Anderungen der Erlaubnis sowie
bei Nichtverlangerung, Ricknahme oder Widerruf der Erlaubnis auch das

voraussichtliche Ende der Abwicklung und die gesetzliche Abwicklungsfrist nach § 12
Absatz 2 AUG dem Entleiher unverziiglich anzuzeigen.

§ 2 Beginn und Dauer der Arbeitnehmeriberlassung

Die Arbeitnehmeriberlassung beginnt am
und endet am . Krankheit und Urlaub verlangern die Frist nicht.

§ 3 Arbeitsumfang

Der/Die in 8 1 Absatz 1 genannte Beschaftigte wird mit einem Beschéaftigungsumfang

von v. H. beim Entleiher tétig.

Alternativ:

Der/Die in 8 1 Absatz 1 genannte Beschéftigte wird

mit einem Beschaftigungsumfang von v. H. beim Entleiher und
mit einem Beschaftigungsumfang von v. H. beim Verleiher tatig.

8 4 Weisungsbefugnis und Fiursorgepflicht des Entleihers

(1) Der Entleiher darf den/die liberlassenen Beschéftigten nur im Rahmen derin § 1
vereinbarten Tatigkeit einsetzen.

(2) Der Entleiher ist berechtigt, dem/der Uberlassenen Beschéftigten in Bezug auf die
Arbeitsausfiihrung Weisungen zu erteilen und die Arbeitsausfiihrung zu Uberwachen.

(3) Der Entleiher verpflichtet sich, die sich aus dem Einsatz der/des Beschéftigten in
seiner Organisation ergebenden gesetzlichen Firsorgepflichten zu erfillen.

(4) Ansonsten verbleiben die Arbeitgeberrechte und Arbeitgeberpflichten in vollem
Umfang beim Verleiher.

8 5 Personalkostenersatz und Arbeitsbedingungen

(1) Der Entleiher hat dem Verleiher fur den/die Uberlassenen Beschaftigten die fur den
Zeitraum der Uberlassung anfallenden gesamten Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten
(insbesondere Vergutung, ZVK, Jahressonderzahlung, Zulagen, Arbeitsentgelt bei
Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz, ggf. Beihilfeumlage beim
Kommunalen Versorgungsverband, Gehaltsabrechnungsgebihren der ZGASt und
die sonstigen Ublichen Lohnnebenkosten sowie Kosten infolge gerichtlicher
Auseinandersetzungen mit dem/der Beschaftigten aus dem Arbeitsverhaltnis und
Abfindungszahlungen) entsprechend dem Arbeitsumfang beim Entleiher zu ersetzen.
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Sofern infolge der Uberlassung Steuern anfallen, gehéren auch diese zu den zu
ersetzenden Personalkosten.

(2) Sollte der/die abgeordnete Beschéftigte wahrend des Einsatzes beim Entleiher
erkranken, so tragt der Entleiher entsprechend dem bei ihm erfolgenden
Arbeitsumfang die Kosten fir die Krankenbeziige (Entgeltfortzahlung/
Krankengeldzuschuss).

(3) Fur Zeiten, in denen der/die Beschéftigte z.B. wegen Krankheit, Elternzeit,
Sonderurlaub etc. tatsachlich keine Arbeitsleistung beim Entleiher erbringt, ist der
Verleiher nicht verpflichtet, eine Ersatzkraft zu stellen.

(4) Fur die zu erstattenden Kosten erstellt der Verleiher am Ende des Rechnungsjahres
bzw. nach Ende des Einsatzes eine Rechnung. Die Rechnung ist innerhalb eines
Monats nach Zugang zur Zahlung fallig.

(5) Das Arbeitsverhaltnis der/des Beschaftigten richtet sich nach der von der
Arbeitsrechtlichen Kommission — Landeskirche und Diakonie in Wirttemberg
beschlossenen Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) in der jeweils geltenden
Fassung. Sofern beim Entleiher fir vergleichbare Arbeitnehmer/innen glnstigere
Arbeitsbedingungen gelten als vertraglich mit dem/der Uberlassenen Beschéftigten
vereinbart, so werden diese vergutet und sind gemaf Absatz 1 bis 4 zu erstatten.

8§ 6 Beendigung der Arbeitnehmeriberlassung
(1) Die Arbeitnehmertberlassung endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Unabhéangig von Absatz 1 kann der Uberlassungsvertrag von beiden
Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten zum Quartal gekiindigt werden.

(3) Hat der Verleiher nach Ablauf der Kiindigungsfrist gemaf Absatz 2 keine
Beschaftigungsmoglichkeit fur den/die Uberlassenen Beschéftigten in einer seiner
Dienststellen, so verlangert sich der Uberlassungsvertrag iiber das Ende der
Kindigungsfrist nach Absatz 2 hinaus bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Verleiher
den/die Beschéftigte unter Beachtung der gesetzlichen und arbeitsvertraglichen
Vorgaben friihestens ordentlich kiindigen oder — sofern im Falle einer Sozialauswahl
ein/eine andere/r Beschaftigte/r sozial weniger schutzwirdig ist — der Verleiher
diese/n ordentlich kiindigen kann.

Ergibt sich in absehbarer Zeit beim Verleiher eine Beschaftigungsmaoglichkeit fuir
den/die tiberlassenen Beschéftigten, so verlangert sich der Uberlassungsvertrag tiber
das Ende der Kiindigungsfrist nach Absatz 2 hinaus bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die
Beschaftigungsmoglichkeit frei wird, langstens um sechs Monate.

(4) Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung des Uberlassungsvertrages bleibt
unberuhrt.
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8 7 Schriftform

Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Von diesem Schriftformerfordernis kann auch nicht mindlich oder
konkludent abgewichen werden.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sein oder werden
oder dem AUG nicht entsprechen, so sind Verleiher und Entleiher verpflichtet, die
nichtige Bestimmung durch eine neue, dem Sinn und Zweck des Vertrages
entsprechende Bestimmung schriftlich zu ersetzen. Die Ubrigen Vertragsteile werden
dadurch nicht berihrt.

Ort, Datum Ort, Datum
Verleiher Entleiher
Anlage

Arbeitnehmeriberlassungserlaubnis



