
Musterantrag auf Höhergruppierung für Leitungen einer Tagespflege-ÜL in die neuen Fallgr. 4a) oder 8a) des VGP 54 

 

Absender: Beschäftigte/r 

Name:    ……………………………………………………………… 

Straße:    ……………………………………………………………… 

Postleitzahl, Ort:  ……………………………………………………………… 

Telefonnr.:   ……………………………………………………………… 

E-Mail-Adresse:  ……………………………………………………………… 

 

An 

Arbeitgeber 

Hier Anschrift, E-Mailadresse, ggf. Faxnummer des Arbeitgebers eintragen. (Das Anschriftenfeld 

sollte bereits von der Personalstelle vorausgefüllt sein.) 

 

 

Antrag auf Höhergruppierung im Rahmen der Überleitung in die neuen Fallgruppen 4 a) oder 8 a) 

des VGP 54 für Leitungen einer Tagespflege 

 

 

Sehr geehrte/r ………………………………………………….., 

hiermit beantrage ich die Höhergruppierung zum 1. April 2022 gemäß § 29 b AR-Ü in Verbindung mit 

der Protokollnotiz (AR-Ü) zu den §§ 29 bis 29 c im Rahmen der ab 1. April 2022 geltenden neuen 

Fallgruppen 4 a) bzw. 8 a) des Vergütungsgruppenplans 54 für Leitungen einer Tagespflege.  

Die aus meiner Sicht zutreffende neue P-Entgeltgruppe ist die EG …………….. (bitte eintragen). 

Ggf. Begründung: ……………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

…………………………………………………….. 

Datum, Unterschrift Beschäftigte/r 

 

 

Eingegangen beim Arbeitgeber am: ……………………………………………………………………………                                                            

(wird von Arbeitgeber / Personalstelle ausgefüllt) 


