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Verpflichtungserklärung 
 

 
 

Herr/Frau1........................................................................., 

 
 
geboren am........................................ 

 
wohnhaft in ...................................................................................................................................... 
 

ist seit ....................................... als ................................................................................................. 
 

bei der/beim1 
....................................................................................................................................... 
 

angestellt. 
 
Ergänzend zum Arbeitsvertrag vom .................................................. erklärt der/die vorgenannte 
Mitarbeiter/Mitarbeiterin1 Folgendes: 
 
Hiermit bestätige ich, 
 
☐ dass ich Mitglied der/des            ….............................................................................................. 
bin bzw. dieser/diesem angehöre.   (Name der Kirche/Glaubensgemeinschaft/Weltanschauungsgemeinschaft) 
 
☐ dass ich konfessionslos und nicht aus der evangelischen Kirche ausgetreten bin. 
 
Ich verpflichte mich, meinen Dienst im Sinne des § 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung und nach 
den Ordnungen der Evangelischen Landeskirche in Württemberg auszuführen und mich gegen-
über meinem Dienstgeber stets loyal zu verhalten. 
 
Ferner versichere ich, in Ausübung dieser Tätigkeit Werbungsversuche für meine Kirche/Glau-
bensgemeinschaft/Weltanschauungsgemeinschaft zu unterlassen. Ich werde daher weder  
entsprechende Hefte und sonstige diesbezügliche Publikationen am Dienstort/an den jeweiligen 
Dienstorten1 auslegen bzw. verteilen noch in anderer Weise für meine Kirche/Glaubensgemein-
schaft/Weltanschauungsgemeinschaft werben. 
 
Während des o. g. Dienstes verzichte ich auf die Vertretung bzw. Verbreitung von Sonderlehren, 
die den Bekenntnisgrundlagen der Evangelischen Landeskirche in Württemberg widersprechen. 
 
Ich wurde darüber informiert, dass ein Verstoß gegen eine dieser Verpflichtungen grundsätzlich 
einen Kündigungsgrund darstellt.  
 
 
.............................................................  Zur Bestätigung: 
(Ort, Datum) 
 
 
..............................................................                          .............................................................. 
 (Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin1)                                (Unterschrift des Dienstgebers) 
____________________________________________________________________________ 
 
☐ Ich bestätige den Erhalt einer Mehrfertigung dieser Verpflichtungserklärung. 
 
 
..............................................................                          .............................................................. 
 (Ort, Datum)                                                 (Unterschrift des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin1) 


